Analyse der Blros selbststandig tatiger Mitglieder
der Architektenkammer Rheinland-Pfalz

Ergebnisse einer Reprasentativbefragung 2016 fur das Berichtsjahr 2015
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Befragungssteckbrief

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der sich die Archi-
tektenkammern aller Lander beteiligten.

Die Befragung fand im Zeitraum vom 2. Mai bis 15. Juni 2016 als Online-Befragung statt. Einge-
laden wurden alle freischaffend und baugewerblich tatigen Mitglieder der Architektenkammern der
Lander.

Insgesamt beteiligten sich 6.919 Kammermitglieder an der Befragung. Dies entspricht einer
Ricklaufquote von 15,7%.

Durch die Architektenkammer Rheinland-Pfalz wurden 2.310 Kammermitglieder zu der Befragung
eingeladen. 330 Kammermitglieder fullten den Fragebogen aus. Dies entspricht einer
Ricklaufquote in Hohe von 14,3%.
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Charakterisierung der Befragten
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Geschlecht der Befragten

mannlich
76%

weiblich
24%
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Alter der Befragten

bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 bis 60 Jahre

61 bis 70 Jahre

alter als 70 Jahre

[ [
durchschnittliches Alter:
53,4 Jahre
39%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Frauen- und Manneranteil nach Alter der Befragten

m weiblich mannlich
[ [
bis 40 Jahre 67%
| | |
41 bis 50 Jahre 67%
. | | |
% 51 bis 60 Jahre 75%
| | |
61 bis 70 Jahre 93%
alter als 70 Jahre | (N < 15)
g
o E 77%
O | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Hochschulausbildung
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Welcher Fachrichtung gehoren Sie an?

Architektur 89%
Innenarchitektur 8%
Landschaftsarchitektur 5%
Stadtplanung 5%
Sonstiges | 0,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Fachrichtung nach Geschlecht

m weiblich mannlich

Architektur
Innenarchitektur

92%

B
Landschaftsarchitektur

“E
Stadtplanung

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
© Hommerich Forschung Strukturuntersuchung 2016 - 10 -




Uber welchen Studienabschluss verfligen Sie?

m Bachelor (6 Semester) mBachelor (8 Semester) = Master © Diplom (FH)  Diplom (TH / Universitat)
0,4%
_ 0,7%
Architektur 2,9%
69%
| 31%
0,0%
_ 0,0%
Innenarchitektur 9,5%
95%
1 0%
Landschaftsarchitektur | (N < 15)
Stadtplanung | (N < 15)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Haben Sie einen Tell Inrer akademischen Ausbildung im Ausland absolviert?

Nein
92%

Ja
8%
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Haben Sie einen Tell Inrer akademischen Ausbildung im Ausland absolviert?

kein Auslandsstudium 92,1%

Schweiz 2,1%
GrofRRbritannien 0,9%
Spanien 0,9%
USA ] 0,9%
ltalien | 0,6%
Osterreich | 0,6%
Australien | 0,3%
Deutschland | 0,3%
Frankreich | 0,3%
Irland | 0,3%
Luxemburg | 0,3%
Niederlande | 0,3%
Polen | 0,3%
Russland | 0,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wie lange liegt Inr Hochschulabschluss zurlick?

mbis zu 10 Jahre  m 11 bis 20 Jahre 21 bis 30 Jahre mehr als 30 Jahre
| | |
Architektur 31% 31%
Innenarchitektur 33% 24%
Landschaftsarchitektur | (N < 15)
Stadtplanung | (N < 15)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Seit wie vielen Jahren sind Sie eingetragenes Kammermitglied?

bis zu 10 Jahre

11 bis 20 Jahre

21 bis 30 Jahre

mehr als 30 Jahre

| |
durchschnittliche Dauer
der Mitgliedschatft:
20,0 Jahre
35%
34%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wie viele Stunden pro Jahr investieren Sie in lhre
berufliche Fort- und Weiterbildung?

bis zu 10 Stunden

11 bis 20 Stunden

32%

21 bis 40 Stunden

41 bis 60 Stunden

61 bis 100 Stunden
durchschnittlicher Aufwand fur

berufl. Fort- und Weiterbildung:
39,8 Stunden / Jahr

| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mehr als 100 Stunden
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Rahmenbedingungen der beruflichen Tatigkeit
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Waren Sie im Jahr 2015 beruflich tatig?

Ja, wahrend des gesamten Jahres.

Ja, wahrend eines Teils des Jahres.

Nein, ich war arbeits- / erwerbslos.

Nein, ich war freiwillig nicht beschattigt.

96%
2%
1%
1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%
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Berufstatigkeit nach Geschlecht

m Ja, wahrend des gesamten Jahres. Ja, wahrend eines Teils des Jahres.
Nein, ich war arbeits- / erwerbslos. Nein, ich war freiwillig nicht beschaftigt.
0%
weiblich
S 3%
Q
<
O
0
0] 1%
mannlich 1%
0%
= 2%
§ 1%
©) 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Waren Sie im Jahr 2015 vollzeit- oder teilzeittatig?

vollzeittatig
81%

teilzeittatig
19%
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Vollzeit- / Tellzeittatigkeit nach Geschlecht

m vollzeittatig teilzeittatig

weiblich

Geschlecht

mannlich 11%

19%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wie viele Stunden arbeiten Sie im Schnitt pro Woche?

- nur Vollzeittatige -

38 bis unter 40 Stunden

40 Stunden

mehr als 40 Stunden

1%

durchschnittliche Zahl der
woOchentlichen Arbeitsstunden:
52,8 Stunden

87%

0%

60% 80% 100%
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Durchschnittliche Wochenarbeitszeit nach Geschlecht
- nur Vollzeittatige -

m 38 bis unter 40 Stunden 40 Stunden mehr als 40 Stunden
| | | |
weiblich 20% 78%
S (249,0)
e | | | |
e
(@]
wn
()]
O
mannlich jo% 11% 89%
(@ 53,5)
=
§ 1% 12% 87%
O
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wie viele Stunden arbeiten Sie im Schnitt pro Woche?
- nur Teilzeittatige -

weniger als 30 Stunden 50%
30 Stunden 33%
_ durchschnittliche Zahl der
31 bis unter 38 Stunden 7% woOchentlichen Arbeitsstunden:
24 4 Stunden
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Durchschnittliche Wochenarbeitszeit nach Geschlecht
- nur Teilzeittatige -

m weniger als 30 Stunden 30 Stunden 31 bis unter 38 Stunden
| |
weiblich 44% 6%
S (D24,6)
; \ \
e
(&
(79}
)
Q)
mannlich 19% 31%
(9 24,2)
€
5 33% 17%
Q)
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Bestreiten Sie aus lhrer Tatigkeit maf3geblich Ihren Lebensunterhalt
bzw. den Lebensunterhalt Ihrer Familie?

Ja 67%
Nein, ich habe ein weiteres 0
wirtschaftliches Standbein 12%
Nein, weitere Personen 240
tragen zum Lebensunterhalt bei °
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
© Hommerich Forschung Strukturuntersuchung 2016 - 26 -




Architekten- / Planertatigkeit ist malRgebliche Erwerbstatigkeit
nach Vollzeit- / Teilzeittatigkeit

mJa
Nein, ich habe ein weiteres wirtschaftliches Standbein
Nein, weitere Personen tragen zum Lebensunterhalt bei
g 78%
2 s
< Vvollzeittatig
g
N
K
|_
§ teilzeittatig 32%
E: 49%
) 0
= 67%
& 11%
)
O 23%
]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Architekten- / Planertatigkeit ist maf3gebliche Erwerbstatigkeit nach Geschlecht

- nur Vollzeittatige -

m Ja
Nein, ich habe ein weiteres wirtschaftliches Standbein
Nein, weitere Personen tragen zum Lebensunterhalt bei
70%
. Weiblich 8%
e
] 25%
<
(&)
: I >
O .
mannlich 6%
16%
= 780
o 6%
(D)
O 17%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Bitte beschreiben Sie Ihre berufliche Tatigkeit im Jahr 2015.

Alleininhaber/in eines

: . 5%
Architektur- / Planungsbiiros

Partner/in in einem
Architektur- / Planungsbiiro

Freier Mitarbeiter / Freie Mitarbeiterin

Sonstiges

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Charakterisierung der Bliros
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In welchem Land befindet sich Ihr Blro / Ihre Arbeitsstelle?

m Deutschland Ausland

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

BlrogrolRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tétige Personen

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Handelt es sich hierbei um eine Zweigstelle oder Auslandsniederlassung?

® Nein Ja

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

BlrogrolRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tétige Personen

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Welche Rechtsform hat |hr Bliro?

m Einzelunternehmen / Einzelbiro ® GbR PartG / PartG mbB GmbH Aktiengesellschaft

%
1%
0%

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen 0%

5 bis 9 tatige Personen 0%

Blrogrol3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen 0%

2% 7% 0%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Grol3e und Personalstruktur der Bluros
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Bitte geben Sie die Anzahl und Art der Beschéftigten — Sie selbst eingeschlossen — an,
die im Jahr 2015 in Inrem Blro gearbeitet haben.

ein Teilzeit tatiger Inhaber ohne Mitarbeiter* (N =38)
ein Vollzeit tatiger Inhaber ohne Mitarbeiter (N =99)
2 bis 4 tatige Personen 40% (N =129)
5 bis 9 tatige Personen (N=34)
10 und mehr tatige Personen (N =20)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

* Blros mit einem Teilzeit tatigen Inhaber ohne Mitarbeiter wurden im Rahmen der weiteren Analysen nicht bericksichtigt.
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Zahl der Inhaber / Partner

®m ein Inhaber m 2 Partner

3 bis 5 Partner

mehr als 5 Partner

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

BlrogrolRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen

Gesamt

0%

0%

0%

0%

0%

20%

40%

60%

80% 100%

© Hommerich Forschung

Strukturuntersuchung 2016 - 36 -



Geschlechterverteilung bei den Inhabern

m Anteil weliblicher Inhaber an allen Inhabern Anteil mannlicher Inhaber an allen Inhabern

ein Inhaber ohne Mitarbeiter 84%

L

2 bis 4 tatige Personen

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

5 bis 9 tatige Personen m 93%
10 und mehr tétige Personen m 91%
. | | |
& 82%
Q
) | I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Anteil der Buros mit ausschliefdlich weiblichen bzw.

ausschlief’lich mannlichen Inhabern

® nur mannliche Inhaber nur weibliche Inhaber

mannliche und weibliche Inhaber

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tétige Personen

Gesamt

15% 2%

13%

17%

0% 14%

0% 24%

13% 10%
I

0%

20%

40%

60%

80% 100%
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Mitarbeiterstruktur

m angestellte Kammermitglieder aller Fachrichtungen

m freie Mitarbeiter
weitere technische Mitarbeiter (andere Ingenierue, Bautechniker etc.)
sonstige Mitarbeiter (kaufmannische Mitarbeiter, Verwaltung)
Auszubildende
Praktikanten, studentische Mitarbeiter, Aushilfen

m angestellte Absolventen eines Architekturstudiums (alle Fachrichtungen) und der Stadtplanung (keine Kammermitglieder)

34%

12%

6%

14%

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen 13%

10 und mehr tatige Personen 14% 5%

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

8%

Gesamt

22%

I
16%

14%

11%

15%
I

2% 11%

6%

8%

6%

6%

3% 10%

0% 20% 40%

80%

100%
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Wie hat sich die Zahl der 2015 in Ihrem Biro tatigen Personen
im Vergleich zum Vorjahr entwickelt?

m gestiegen gleich geblieben gesunken

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen 50%

50%

68%
| |

10 und mehr tatige Personen

BlrogrolRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

Gesamt

5%

6%

0%

4%

0% 20% 40% 60% 80%

100%
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Hatten Sie 2015 Schwierigkeiten, geeignetes Personal fur Ihr Blro zu finden?
- alle Buros -

® In meinem Buro waren 2015 keine Stellen neu zu besetzen.
Nein, ich konnte alle offenen Stellen ohne Schwierigkeiten besetzen.
Ja, ich hatte Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Stellen.

|
12% 14%

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen 53%

10 und mehr tatige Personen

Blrogrol3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

14% 28%

| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt
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Hatten Sie 2015 Schwierigkeiten, geeignetes Personal fur Ihr Blro zu finden?
- nur Blros mit offenen Stellen -

m Nein, ich konnte alle offenen Stellen ohne Schwierigkeiten besetzen.
Ja, ich hatte Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Stellen.

| |
53%

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen

66%

Gesamt

0%

20%

40%

60%

80%

100%
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Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?
- Absolventen der Fachrichtungen Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur, Stadtplanung -

m keine offenen Stellen in 2015 = keine Schwierigkeiten bei Besetzung  Schwierigkeiten bei Besetzung
|

13% 11%

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

15% 22%

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt

Basis: alle Blros
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Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?

- Absolventen der Fachrichtungen Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur, Stadtplanung -

m keine Schwierigkeiten bei Besetzung Schwierigkeiten bei Besetzung
| |

47%

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen 58%

10 und mehr tatige Personen

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

60%

| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt

Basis: Buiros, die in 2015 entsprechende Stellen zu besetzen hatten
Strukturuntersuchung 2016 - 44 -

© Hommerich Forschung



Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?

- Ingenieure anderer Fachrichtungen -

m keine offenen Stellen in 2015 = keine Schwierigkeiten bei Besetzung  Schwierigkeiten bei Besetzung

2 bis 4 tatige Personen 15% 1%

5 bis 9 tatige Personen 15%

10 und mehr tatige Personen | (N < 15)

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

18% 6%

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt

Basis: alle Blros
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Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?

- Ingenieure anderer Fachrichtungen -

m keine Schwierigkeiten bei Besetzung

Schwierigkeiten bei Besetzung

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

(N < 15)

10 und mehr tatige Personen

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

(N < 15)

Gesamt

27%
|

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Basis: Buros, die in 2015 entsprechende Stellen zu besetzen hatten
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Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?

- alle weiteren technischen Mitarbeiter (Bauzeichner, Bautechniker etc.) -

m keine offenen Stellen in 2015 = keine Schwierigkeiten bei Besetzung  Schwierigkeiten bei Besetzung
|

13% 7%

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen 21%

10 und mehr tatige Personen

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

18% 15%

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt

Basis: alle Blros
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Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?

- alle weiteren technischen Mitarbeiter (Bauzeichner, Bautechniker etc.) -

m keine Schwierigkeiten bei Besetzung Schwierigkeiten bei Besetzung
|

36%

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen 40%

10 und mehr tatige Personen | (N < 15)

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

45%

| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt

Basis: Buros, die in 2015 entsprechende Stellen zu besetzen hatten
Strukturuntersuchung 2016 - 48 -
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Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?

- kaufmannische / administrative Mitarbeiter -

m keine offenen Stellen in 2015 = keine Schwierigkeiten bei Besetzung  Schwierigkeiten bei Besetzung

2 bis 4 tatige Personen 14% 0%

5 bis 9 tatige Personen 4%

10 und mehr tatige Personen | (N < 15)

BurogrolRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

20% 1%

Gesamt

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Basis: alle Blros
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Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?

- kaufmannische / administrative Mitarbeiter -

m keine Schwierigkeiten bei Besetzung

Schwierigkeiten bei Besetzung

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

Gesamt

(N < 15)

(N < 15)

0%

6%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Basis: Buros, die in 2015 entsprechende Stellen zu besetzen hatten
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Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?
- Praktikanten -

m keine offenen Stellen in 2015 = keine Schwierigkeiten bei Besetzung  Schwierigkeiten bei Besetzung

2 bis 4 tatige Personen 17% 0%

5 bis 9 tatige Personen 15%

10 und mehr tatige Personen | (N < 15)

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

26% 3%

Gesamt

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Basis: alle Blros
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Bei der Suche nach welcher Art von Beschéftigten hatten Sie Schwierigkeiten?
- Praktikanten -

m keine Schwierigkeiten bei Besetzung Schwierigkeiten bei Besetzung

2 bis 4 tatige Personen 0%

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen | (N < 15)

Blrogrol3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

89% 11%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Basis: Buros, die in 2015 entsprechende Stellen zu besetzen hatten
Strukturuntersuchung 2016 - 52 -
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Gibt es eine formelle (im Gegensatz zu einer blol3 gelegentlichen) Kooperation Ihres
BlUros mit einem anderen Architektur- / Planungsburo?

mNein ®mJa, im eigenen Land. = Ja, in einem anderen Land. © Ja, sowohl im eigenen als auch in einem anderen Land.

ein Inhaber ohne Mitarbeiter 3%

2 bis 4 tatige Personen 61%

5 bis 9 tatige Personen %

BlrogroRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

5% 5%

10 und mehr tatige Personen

2%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Auftragsstruktur der Blros
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Wie verteilten sich die Leistungen lhres Buros im Jahr 2015
auf die folgenden Fachrichtungen (Anteil am Gesamtumsatz)?

m Architektur ®Innenarchitektur Landschaftsarchitektur Stadtplanung sonstige Architekten-/Planerleistungen

ein Inhaber ohne Mitarbeiter 4%1% 8%

2 bis 4 tatige Personen 5%1% 9%

5 bis 9 tatige Personen 3% 3% 5%

Blrogrol3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen 9% 8% 5%

5% 2% 8%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Anteil des Umsatzes mit Leistungen in ausgewahlten Leistungskategorien

im Bereich ,Architektur (Hochbau)® am Gesamtumsatz des Buros
- Basis: alle Buros -

m ein Inhaber ohne Mitarbeiter mm 2 bis 4 tatige Personen 5 bis 9 tatige Personen 10 und mehr tatige Personen Gesamt
34,6% lz,g%
Ein- und Zweifamilienhauser 16 402/9’5% Freizeitbauten / 23(%
(auch Ausbau und Umbau) 6.2% ¥ 70 Kulturbauten 0’7’%
28,3% | 3.8%
. 12,6% 9,3%
g 3,8% 6,2%
Mehrf_amlllenhauser (ohne 11 3% Industriegebaude 8.0%
sozialen Wohnungsbau) 10.9% 18,1%
2,9% | 8,0%
1 0,0% 0,8%
0,0% - 1,4%
Sozialer Wohnungsbau 4,1% Gepaude des 7,4%
1,9% Gesundheitswesens 16,1%
0,7% | 2,9%
B 6.8% I 4,3%
L 0
Birogebaude / M 586 _Gebaude des [ 13,6%
Verwaltungsgebaude 10.0% Bildungswesens 6.5%
6,620 | 8,1%
1 3.0% r 8,8%
0,7% _ 4,9%
Einzelhandelsgebaude | 2,49 Sonstiges 12,3%
2,7% 5,59
1,9% 7,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil des Umsatzes mit Leistungen in den genannten Leistungskategorien am gesamten Umsatz des Buiros
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Anteil des Umsatzes mit Leistungen in ausgewahlten Leistungskategorien

im Bereich ,Innenarchitektur® am Gesamtumsatz des Buros
- Basis: alle Biiros -

® cin Inhaber ohne Mitarbeiter B 2 bis 4 tatige Personen [ 5 bis 9 tatige Personen 3 10 und mehr tatige Personen B3 Gesamt

Llﬁ;g/ 0,00%
, (]
Wohnen 2,28% o 0,00%
0,969 Freizeit / Sport | 0,24%
| 2,90% 0,00%
0,04% 0,03%
Ausbildung / Wissen- 888% 0,61%
schaft/ Forschung | 5'1 404 _ 0,45%
0.02% Gewerbe / Industrie / 0.81%
. 0.619 Landschaft / Verkehr 0,03%
Biiro / Verwaltung / %6577% 0,53%
2% _
Staat / Kommune 1.22% 0,39%
10,799 0,08%
0,45% Kultur- / Sakralbauten | 0,20%
0,18% 0,11%
Gesundheit / Betreuung | 0,699 0.21%
0,26% | et
| 0,34% 0,02%
0,17% 0,32%
0,56% . .
Handel / Gewerbe | 1,45% Sonstiges 0’07?
0,919 0,99%
0,55% 0,23%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil des Umsatzes mit Leistungen in den genannten Leistungskategorien am gesamten Umsatz des Buiros
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Anteil des Umsatzes mit Leistungen in ausgewahlten Leistungskategorien

im Bereich ,Landschaftsarchitektur: Objektplanung” am Gesamtumsatz des Blros
- Basis: alle Buros -

® cin Inhaber ohne Mitarbeiter B 2 bis 4 tatige Personen [ 5 bis 9 tatige Personen 3 10 und mehr tatige Personen B3 Gesamt

0,00% 0,01%
0,43%
in der freien Landschaft | 0,00% 0.28%
0,26% Sonderanlagen | 0,00%
| 0,21% 0,22%
1,25% 0,14%
0,99% _
in Stadt- und Ortslagen | 0,639 0,13%
1,43% 0.11%
1,07% _ )
| sonstige Objekte | 0,34%
1,07%
! 0
0.30% 0,20%
Gebéaudebegrinung | 0,34% 0,15%
1,36% T
0,659 0,17%
| 1,28% 0,59%
0,669 sonstige Freianlagen | 0,30%
Spiel- und Sportanlagen | 0,25% 0.36%
1,11%
0,869 0,39%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil des Umsatzes mit Leistungen in den genannten Leistungskategorien am gesamten Umsatz des Buiros
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Anteil des Umsatzes mit Leistungen in ausgewahlten Leistungskategorien

im Bereich ,Landschaftsarchitektur: Landschaftsplanung” am Gesamtumsatz des Blros
- Basis: alle Buros -

m ein Inhaber ohne Mitarbeiter m2 bis 4 tatige Personen 5 bis 9 tatige Personen 10 und mehr tétige Personen Gesamt

0,05%
0,14%
Landschaftsplan | 0,44%
0,33%
0,15%

0,01%
0,22%
Grunordnungsplan | 0,44%
0,29%
0,18%

0,00%
0,00%
Landschaftsrahmenplan | 0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

B 1,13%

Landschaftspflegerischer Begleitplan | 0,63%
3,29%

0,79%

0,00%
0,00%
Pflege- und Entwicklungsplan | 0,00%
0,00%
0,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil des Umsatzes mit Leistungen in den genannten Leistungskategorien am gesamten Umsatz des Buiros
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Anteil des Umsatzes mit Leistungen in ausgewahlten Leistungskategorien
im Bereich ,Stadtplanung” am Gesamtumsatz des Buros

- Basis: alle Buros -

m ein Inhaber ohne Mitarbeiter

m 2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tétige Personen © Gesamt

Flachennutzungsplan

Bebauungsplan

Stadtebaulicher Entwurf

Rahmen-/Masterplanung

sonstige informelle Planungen

0,10%
0,00%
0,08%
0,36%
0,07%

0,10%
0,89%
1,44%
3,59%
0,84%

0,00%
0,31%
0,78%
0,86%

0,29%

0,06%
0,00%
0,61%
1,44%
0,19%

| 0,48%
0,05%
0,52%
2,06%
0,39%

0%

20%

40%

60%

80% 100%

Anteil des Umsatzes mit Leistungen in den genannten Leistungskategorien am gesamten Umsatz des Buiros

© Hommerich Forschung

Strukturuntersuchung 2016 - 60 -



Anteil des Umsatzes mit Leistungen in ausgewahlten Leistungskategorien

im Bereich ,sonstige Architekten- / Planerleistungen® am Gesamtumsatz des Buros
- Basis: alle Buros -

® cin Inhaber ohne Mitarbeiter B 2 bis 4 tatige Personen [ 5 bis 9 tatige Personen 3 10 und mehr tatige Personen B3 Gesamt
0.5 r 3,39%
1,56% 0
Zertifizierung/Gutachten | 0,11% . 0,82%
0.46% Energieberatung | 0,33%
0,949 0,18%
| 0,44% | 1.65%
0,669
Projektsteuerung | 0,04% 0,02%
0,47% 0,76%
| 0,49% Moderation/Mediation | 0,07%
0,22% 1,29%
0,38% 0,44%
Machbarkeitsstudien | 0,07% .
1,58% 0,00%
0
- ggio//( Umweltvertraglichkeits- gig(;f
' 0 f ) 0
. 0,539 PEENS 1 0.00%
Immobilienbewertung | 0,17% 0
0.16% | 0,18%
| 0,35% 3,44%
0,00% 3,54‘10
0,00% andere Leistungen | 4,10%
BIM | 0,00% 0.54%
0,00% 70
0,00% 3,380/(3
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil des Umsatzes mit Leistungen in den genannten Leistungskategorien am gesamten Umsatz des Buiros
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Welchen Anteil am Gesamtumsatz lhres Biros im Jahr 2015 hatten Leistungen

im Neubau und im Bestand?

® Neubau

Bestand

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

Blrogrol3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen

Gesamt

50%

S57%

53%
I

0%

20%

40%

80% 100%
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Welchen Anteil hatten die folgenden Auftraggeber
am Gesamtumsatz lhres Buros im Jahr 20157

W private Auftraggeber ®m Immobilienentwickler / Projektentwickler
m andere gewerbliche Auftraggeber offentliche Auftraggeber (Kommune)
offentliche Auftraggeber (Land) offentliche Auftraggeber (Bund)
andere Auftraggeber (z.B. Vereine, Verbande)

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tétige Personen

o 4%
5 bis 9 tatige Personen ’

Bilrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

11%

3% 16%

0,

2%
15% . 10%
1%

| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

10 und mehr tatige Personen

Gesamt
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Wie verteilte sich der Gesamtumsatz lhres Buros im Jahr 2015 regional?

m Projekte im eigenen Bundesland
Projekte im europaischen Ausland

m Projekte in der restlichen Bundesrepublik
Projekte im auf3ereuropaischen Ausland

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

(inkl. Inhaber)

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

Blrogrof3e: Anzahl tatiger Personen

Gesamt

1%

1%
0%

1%
0%

0%

20%

40%

60%

80% 100%
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Tatigkeit im Ausland
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Haben Sie wahrend der letzten 12 Monate Projekte im Ausland betreut?

® Ja, im europaischen Ausland Ja, im aulR3ereuropéischen Ausland Nein
M 5%
. ein Inhaber ohne Mitarbeiter | 1%
O
D o 93%
58
Z c Bl 6%
SE 2 bis 4 tatige Personen | 1%
NS 91%
< £
5= I 15%
2o 5 bis 9 tatige Personen 3%
> 3 79%
e —
S Q - B 10%
10 und mehr tatige Personen 10%
85%

£ B 7%

& 2%

8 1 1 1 1 90%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Betreuung von Projekten im europaischen Ausland

keine Téatigkeit im europaischen Ausland 92,8%
Luxemburg 3,8%
keine Angabe 1,3%
Osterreich | 1,0%
Schweiz _ 0,6%
Spanien _ 0,6%
Belgien _ 0,3%
Bosnien und Herzegowina _ 0,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Betreuung von Projekten im aul3ereuropaischen Ausland

Algerien | 0,3%

Benin | 0,3%
Haiti | 0,3%
Hongkong | 0,3%
Indien | 0,3%
Irak | 0,3%

Kanada | 0,3%
Kurdistan | 0,3%
Malawi | 0,3%

Mali | 0,3%
Mauretanien | 0,3%
Sambia | 0,3%
Saudi-Arabien | 0,3%
keine Angabe | 0,3%

Israel | 0,1%

keine Tatigkeit im auBereuropaischen Ausiand |G s 3%

0%

20%

40%

60%

80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Mit welchen der folgenden Schwierigkeiten sahen Sie sich im Rahmen der

Auslandstatigkeit konfrontiert?
- nur Befragte, die in den letzten 12 Monaten im Ausland tatig waren -

es ist schwierig, an Auftrdge zu gelangen 38%

ungenugende sprachliche Fahigkeiten

ungenigende Kenntnis 29%
baurelevanter Regeln und Vorschriften

Ortliches Berufsrecht: Registrierungspflicht
praktische oder persoénliche Grinde

ungenigende Kenntnis des lokalen Marktes

ungeniugende Kenntnis der
lokalen Honorare / Stundensatze

ungentgende Kenntnis des
Versicherungsschutzes (Berufshaftpflicht)

ich hatte bezogen auf keinen der

vorgenannten Aspekte Schwierigkeiten 29%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Welches sind Ihre hauptsachlichen Bedenken bezogen auf eine Tatigkeit im Ausland?
- nur Befragte, die in den letzten 12 Monaten nicht im Ausland tatig waren -

es ist schwierig, an Auftrage zu gelangen

ungenugende sprachliche Fahigkeiten

ungenigende Kenntnis
baurelevanter Regeln und Vorschriften

ortliches Berufsrecht: Registrierungspflicht
praktische oder persoénliche Grinde

ungenigende Kenntnis des lokalen Marktes

ungeniugende Kenntnis der
lokalen Honorare / Stundensatze

ungentgende Kenntnis des
Versicherungsschutzes (Berufshaftpflicht)

ich habe keine der vorgenannten Bedenken

37%

43%

0%

20%

40%

60%

80% 100%

Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteilswerte nicht zu 100%
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Wirtschaftliche Situation der Buros
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Erlauterung der im Folgenden verwendeten statistischen Mal3zahlen

Arithmetisches Mittel

Beim arithmetischen Mittel handelt es sich um den umgangssprachlichen ,Durchschnitt®. Dieser wird errechnet,
indem samtliche Einzelangaben addiert und durch die Anzahl der Félle dividiert werden. Bei grol3er Streuung
der Einzelwerte um das arithmetische Mittel ist diese Mal3zahl allerdings in Bezug auf die tatsachliche
Verteilung wenig aussagekraftig. Sie ist ,ausreil3erempfindlich®.

Median

Der Median, haufig auch als ,Zentralwert” bezeichnet, ist der Merkmalswert, der in der Mitte einer ihrer Grol3e
nach geordneten Reihe von Einzelwerten liegt. Der Median ist also der Wert, den mindestens 50% der
Befragten nicht Gber- und unterschreiten. Bei dieser Mal3zahl fallen eventuell auftretende Extremwerte nicht so
stark ins Gewicht wie beim arithmetischen Mittel.

Schiefe

Der Vergleich von arithmetischem Mittel und Median ermdglicht die Einschatzung der ,Schiefe” einer Verteilung:
Ist der Median kleiner als das arithmetische Mittel, liegt eine so genannte ,rechtsschiefe” Verteilung vor.
Bezogen auf z.B. den Uberschuss je Inhaber bedeutet dieser Fall, dass der Uberschuss pro Inhaber in der
Mehrheit der Félle kleiner ist als das arithmetische Mittel. Gleichzeitig wird der Durchschnitt durch wenige Félle
mit sehr hohen Uberschiissen je Inhaber angehoben. Ist der Median groRer als das arithmetische Mittel, ist von
einer ,linksschiefen“ Verteilung auszugehen. In diesem Fall erzielen viele Befragte hohe und wenige Befragte
niedrige inhaberbezogene Uberschisse.
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Erlauterung der Grundlage fur Berechnungen ,pro Kopf*,
,pro Inhaber/technischem Mitarbeiter und ,pro Inhaber*

pro Kopf

In die Berechnung ,pro Kopf* flossen alle Inhaber, alle angestellten und alle freien Mitarbeiter mit ein. Teilzeit-
stellen wurden in Vollzeitstellen umgerechnet. Aushilfen, Praktikanten und studentische Mitarbeiter blieben bei
der Berechnung unbertcksichtigt.

pro Inhaber / technischem Mitarbeiter

In die Berechnung ,pro Inhaber / technischem Mitarbeiter” flossen alle Inhaber und technischen Mitarbeiter
(angestellte Architekten aller Fachrichtungen und Stadtplaner; angestellte Absolventen der Fachrichtungen
Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur, Stadtplanung; sonstige technische Mitarbeiter; freie
Mitarbeiter) ein. Administrative Mitarbeiter, Aushilfen, Praktikanten und studentische Mitarbeiter blieben bei der
Berechnung unbericksichtigt. Teilzeitstellen wurden in Vollzeitstellen umgerechnet.

pro Inhaber

In die Berechnung ,pro Inhaber” flossen alle Inhaber mit ein. Teilzeitstellen wurden in Vollzeitstellen umge-
rechnet.
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Wie hoch war im Geschaftsjahr 2015 der in Ihrem Buro erwirtschaftete Umsatz?
- Median -

®m Honorarumsatz pro Kopf in 2015 ' Honorarumsatz pro Inhaber / technischem Mitarbeiter in 2015

6.690 €
ein Inhaber ohne Mitarbeiter

.ag)j»q;; 6.690 €
= g 52.920 €
— .
S E 2 bis 4 tatige Personen
N — 57.968 £
C X
< £
2 o 5 bis 9 tatige Personen
S S 68.000 €
D 7
O <
50
10 und mehr tatige Personen ]
90.741 €

0

@ 60.769 €

@ | |

0€ 25.000 € 50.000 € 75.000€ 100.000€ 125.000¢€
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Honorarumsatz pro Kopf
- Median / arithmetisches Mittel -

® Median arith. Mittel
6.690 €
- ein Inhaber ohne Mitarbeiter — 4
Q= 58.287 €
2o
R ]
S E 2 bis 4 tatige Personen
N — 57.910 €
C X
< £
2 5 bis 9 tatige Personen
s 64.321 €
S 2
50
3 A I o ¢
10 und mehr tatige Personen
79.105 €
0
@ 60.780 €
(D | |
0€ 25.000€ 50.000€ 75.000€ 100.000€ 125.000¢€
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Honorarumsatz pro Kopf im Zeitvergleich

- Median -

m Berichtsjahr 2015

Berichtsjahr 2013 Berichtsjahr 2011

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

50.000 €
39.281 €

2 bis 4 tatige Personen

52.920 €
51.546 €

5 bis 9 tatige Personen

Inhaber)

56.000 €

BlUrogrof3e: Anzahl tatiger Personen (inkl.

6.769 €
63.708

64.167

€

€

10 und mehr tatige Personen 74.354 €
(N < 15)
57.853 €
Gesamt 54.128 €
45*.000 €
0€ 25.000€ 50.000€ 75.000€ 100.000€ 125.000¢€
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Honorarumsatz pro Inhaber / technischem Mitarbeiter
- Median / arithmetisches Mittel -

® Median arith. Mittel

I ' oo ¢

58.287 €

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

57.968 €
64.245 €

|

2 bis 4 tatige Personen

|

68.000 €

5 bis 9 tatige Personen
78.488 €

90.741 €

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen

88.666 €
7p]
o 66.342 €
(D | |
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000€ 100.000€ 125.000€
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Wie hoch waren im Geschéftsjahr 2015 die in Ihrem Blro angefallenen Kosten?
- Median -

m Kosten (ohne Inhaberlohn) pro Kopf in 2015
Kosten (ohne Inhaberlohn) pro Inhaber / technischem Mitarbeiter in 2015

15.000 €
5 —~  €in Inhaber ohne Mitarbeiter -
O o 15.000 €
T g
=< 22.04
< = 2 bis 4 tatige Personen _ 040 €
N < 23.063 €
< £
G o . . 36.659 €
_g o 5 bis 9 tatige Personen _
o R= 42,892 €
¥ I
5 o A7.521 €
@ % 10 und mehr tatige Personen
54.797 €
@ 23.494 €
)
0€ 25.000€ 50.000€ 75.000€ 100.000€ 125.000€
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Kosten pro Kopf im Zeitvergleich

- Median -
m Berichtsjahr 2015 Berichtsjahr 2013 Berichtsjahr 2011
< B 5000
= ein Inhaber ohne Mitarbeiter 17.000 €
GCJ 16.456 €
S B 22040€
g 2 bis 4 tatige Personen 23.265 €
a 24732 €
S5 I :6 650 ¢€
T "3 5 bis 9 tatige Personen 31.079 €
=€ 34.667 €
S £
= I s ¢
< 10 und mehr tatige Personen 55.934 €
% (N < 15)
S B 22567 <
.g Gesamt 23.709 €
s 21.508 €
0€ 25.000€ 50.000€ 75.000€ 100.000€ 125.000€
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Verhaltnis von Personal- und Sachkosten

m Anteil Personalkosten Anteil Sachkosten

ein Inhaber ohne Mitarbeiter 28%

2 bis 4 tatige Personen 21%

5 bis 9 tatige Personen 20%

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen 17%

22%

Gesamt

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Uberschuss pro Inhaber in 2015
- Median / arithmetisches Mittel -

m Median arith. Mittel

- 32.100 €

36.815 €

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

B 67500 €

101.815 €

5 bis 9 tatige Personen

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tétige Personen

258.600 €
: B 4s.000j€
Q
g 76,745 €
0€ 100.000€  200.000€  300.000€  400.000 €
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Uberschuss pro Inhaber im Zeitvergleich

- Median -
m Berichtsjahr 2015 Berichtsjahr 2013 Berichtsjahr 2011
< I 200 ¢
= ein Inhaber ohne Mitarbeiter 32.000 €
c 20.250 €
Qo
S I /7831 €
g 2 bis 4 tatige Personen 47.500 €
AR 30.000 €
5% I 67500
T Q 5 bis 9 tatige Personen 90.000 €
=€ 80.974l€
S £
< 10 und mehr tatige Personen 100.000 €
% (N < 15)
= I -5 000 €
.g Gesamt 45.000 €
s 30.000 €
0€ 50.000 € 100.000 € 150.000 € 200.000 €
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Uberschuss pro Inhaber in 2015
- GrolRenklassen -

m kein Uberschuss / Verlust ® bis 15.000 € ® 15.001 bis 30.000 €
30.001 bis 50.000 € 50.001 bis 100.000 € mehr als 100.000 €

| [

31% 20% 2%

2 bis 4 tatige Personen EEREIZINSEELY 27% 18%

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

00
5 bis 9 tatige Personen BEZM0% 20% 44% 28%

0% 0%
10 und mehr tatige Personen 0% 6% 24% 71%

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

13% 28% 26% 19%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wie hoch war das Bauvolumen Ihres Blros
(gesamte Baukosten der erstellten Leistungen) im Jahr 20157

® Median arith. Mittel
600.000 €

— ein Inhaber ohne Mitarbeiter '
Lo 1.032.333 €

Qo
£z B 1500.000¢€
— C . .
S E 2 bis 4 tatige Personen
N — 2.157.660 €
C X
< £
) 3.000.000 €
2 3 5 bis 9 tatige Personen -
25 3.742.083 €
S @
5 2
m & »

10 und mehr tatige Personen | (N < 15)

g B 1200.000€

&}

& 3.047.098 €

0€ 10.000.000 € 20.000.000 € 30.000.000 €
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Wie hoch war das Bauvolumen Ihres Blros
(gesamte Baukosten der erstellten Leistungen) im Jahr 20157

®m unter 500.000 Euro ® 500.000 bhis unter 1 Mio. Euro 1 Mio. bis unter 2 Mio. Euro
2 Mio. bis unter 5 Mio. Euro 5 Mio. Euro und mehr

ein Inhaber ohne Mitarbeiter 21% 11% 3%

2 bis 4 tatige Personen 20% 27% 10%

A 13%

10 und mehr tatige Personen | (N < 15)

5 bis 9 tatige Personen 25%

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

23% 21% 22% 15%
I I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt
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Wie schétzen Sie die voraussichtliche Veranderung des Auftragsbestandes
Ihres Blros in den nachsten 12 Monaten ein?

® Abnahme = keine Veranderung Zunahme

ein Inhaber ohne Mitarbeiter 23%

2 bis 4 tatige Personen 26%

5 bis 9 tatige Personen

BlrogrolRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen

28%
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gesamt
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Kalkulation
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Wie hoch waren im Jahr 2015 die durchschnittlichen Stundensatze Ihres Blros
unterteilt nach Art der Beschéftigten?

Inhaber, Partner, Geschaftsfuhrer

angestellte Architekten aller
Fachrichtungen und Stadtplaner
(Kammermitglieder)

Landschaftsarchitektur oder Stadtplanung

angestellte Absolventen eines Studiums *
der Architektur, Innenarchitektur,

m Median arith. Mittel
75 €
73 €
65 €
65 €
59 €
58 €
48 €
48 €
| |
0€ 20 € 40 € 60 € 80 € 100 €
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Durchschnittliche Stundensatze fir Inhaber, Partner, Geschaftsfuhrer

m Median arith. Mittel

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen
79 €

85 €

BurogrolRe: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

89 €
- T T EE
4 73
(D | | |
0€ 20 € 40 € 60 € 80 € 100 €
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Durchschnittliche Stundenséatze flr angestellte Architekten aller Fachrichtungen

und Stadtplaner (Kammermitglieder)

®m Median arith. Mittel
= : _ 60 €
S5 2 bis 4 tatige Personen
;g 9 61 €
—
L C
S £
< £ 5 bis 9 tatige Personen
O < 65 €
2 o
:9 g
2 o 10 und mehr tatige Personen
71 €

% 65 €

O

) 65 €

0€ 20 € 40 € 60 € 80 € 100 €
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Durchschnittliche Stundensatze flr angestellte Absolventen eines Studiums der Architektur,
Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur oder Stadtplanung (keine Kammermitglieder)

m Median arith. Mittel

_ 55 €
2 bis 4 tatige Personen
53 €

_ _ 55 €
5 bis 9 tatige Personen

57 €

68 €
68 €

10 und mehr tatige Personen

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

59 €
58 €

Gesamt

0€ 20 € 40 € 60 € 80 € 100 €
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Durchschnittliche Stundenséatze flr technische Beschaftigte

m Median arith. Mittel

45 €

2 bis 4 tatige Personen
43 €

|

I

50 €
51€

5 bis 9 tatige Personen

10 und mehr tatige Personen

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

Gesamt

0€ 20 € 40 € 60 € 80 € 100 €
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Teilnahme an Wettbewerben
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Teilnahme an Wettbewerben in 2015

m Ja

Nein

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

Blrogrof3e: Anzahl tatiger
Personen (inkl. Inhaber)

10 und mehr tatige Personen

Gesamt

0%

20%

40%

60%

80% 100%
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Art und Zahl der Wettbewerbe
- Basis: alle Biros / arith. Mittel -

Wettbewerbe insgesamt 0,47
Offener Wettbewerb (6ffentlicher Sektor) 0,08
Nicht-offener Wettbewerb mit Vorauswabhl (6ffentlicher Sektor) 0,20
Nicht-offener Einladungswettbewerb (6ffentlicher Sektor) 0,08
andere Art von Wettbewerb (6ffentlicher Sektor) | 0,02
Offener Wettbewerb (privater Sektor) | 0,01
Nicht-offener Wettbewerb mit Vorauswahl (privater Sektor) | 0,02
Nicht-offener Einladungswettbewerb (privater Sektor) I 0,07

andere Art von Wettbewerb (privater Sektor) | 0,00

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0
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Art und Zahl der Wettbewerbe
- Basis: nur Buros, die an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben / arith. Mittel -

Wettbewerbe insgesamt

Offener Wettbewerb (6ffentlicher Sektor)

Nicht-offener Wettbewerb mit Vorauswahl (6ffentlicher Sektor)

Nicht-offener Einladungswettbewerb (6ffentlicher Sektor)

andere Art von Wettbewerb (6ffentlicher Sektor)

Offener Wettbewerb (privater Sektor)

Nicht-offener Wettbewerb mit Vorauswahl (privater Sektor)

Nicht-offener Einladungswettbewerb (privater Sektor)

andere Art von Wettbewerb (privater Sektor)

4,0
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Anteile der verschiedenen Wettbewerbsarten
- Basis: nur Blros, die an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben -

Offener Wettbewerb (6ffentlicher Sektor)

Nicht-offener Wettbewerb mit Vorauswabhl (6ffentlicher Sektor)

Nicht-offener Einladungswettbewerb (6ffentlicher Sektor)

andere Art von Wettbewerb (6ffentlicher Sektor)

Offener Wettbewerb (privater Sektor)

Nicht-offener Wettbewerb mit Vorauswabhl (privater Sektor)

Nicht-offener Einladungswettbewerb (privater Sektor)

andere Art von Wettbewerb (privater Sektor)

23%

24%

18%

22%

0%

20%

40%

60% 80% 100%
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Ausgang der Wettbewerbe
- Basis: nur Buros, die an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben -

Ausgang noch
unbekannt

4%

erfolgreiche
Teilnahme
29%

Teilnahme ohne
Erfolg
67%
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Teilnahme an auslandischen Wettbewerben
- Basis: nur Buros, die an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben -

Nein
95% Ja

5%
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Erfolgreiche Teilnahme an auslandischen Wettbewerben
- Basis: nur Blros, die an mindestens einem auslandischen Wettbewerb teilgenommen haben -

Wegen zu geringer Fallzahlen war eine Auswertung dieser Fragestellung
fr die Architektenkammer Rheinland-Pfalz nicht mdglich.
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Durchschnittlich investierte Stunden pro Wettbewerb
- Basis: nur Buros, die an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben -

Median 103

arith. Mittel

0 50 100 150 200 250
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Durchschnittlich investierte Mittel pro Wettbewerb
- Basis: nur Buros, die an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben -

[N

Median 1.667 €

arith. Mittel 447 €

0€ 5.000 € 10.000 € 15.000 €
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Erhalt von Preisgeldern

- Basis: nur Biros, die an mindestens einem Wettbewerb erfolgreich teilgenommen haben -

Nein
25%

Ja
75%
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Durchschnittliche H6he des Preisgelds pro Wettbewerb
- Basis: nur Blros, die an mindestens einem Wettbewerb erfolgreich teilgenommen haben,
bei dem ein Preisgeld gezahlt wurde -

Median 4 833 €

arith. Mittel 9.056 €

0€ 5.000 € 10.000 € 15.000 €
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Durchschnittliche Hohe des (zu erwartenden) Honorars pro Wettbewerb
- Basis: nur Biros, die an mindestens einem Wettbewerb erfolgreich teilgenommen haben -

Wegen zu geringer Fallzahlen war eine Auswertung dieser Fragestellung
fur die Architektenkammer Rheinland-Pfalz nicht méglich.
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Durchschnittliche Hohe der (zu erwartenden) Baukosten pro Wettbewerb
- Basis: nur Biros, die an mindestens einem Wettbewerb erfolgreich teilgenommen haben -

Wegen zu geringer Fallzahlen war eine Auswertung dieser Fragestellung
far die Architektenkammer Rheinland-Pfalz nicht mdglich.
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Zusatzfragen Rheinland-Pfalz
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Wahrgenommene Angebote zur beruflichen Fort- und Weiterbildung in 2015

Angebot der AK Rheinland-Pfalz

Angebot anderer Fortbildungsanbieter 67%

selbstorganisierte Fort- und Weiterbildung 60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Zeitlicher Aufwand flur berufliche Fort- und Weiterbildung in 2015 nach Angebot

(arithmetisches Mittel)

m Befragte, die jeweiliges Angebot nutzen

alle Befragten

Angebot der AK Rheinland-Pfalz

Angebot anderer Fortbildungsanbieter

selbstorganisierte Fort- und Weiterbildung

21,3

/,6

30 40 50
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Zeitlicher Aufwand fir berufliche Fort- und Weiterbildung in 2015 nach Angebot
- Basis: nur Befragte, die das jeweilige Angebot genutzt haben -

m 1 bis unter 5 Stunden m6 bis unter 10 Stunden = 10 bis unter 20 Stunden © 20 bis unter 50 Stunden 50 Stunden und mehr

Angebot der AK Rheinland-Pfalz Rl i1 37% 25% 10%

Angebot anderer Fortbildungsanbieter RLZRNEEZ 25% 44% 12%

selbstorganisierte Fort- und Weiterbildung EEAEFLZ) 30% 38% 17%

| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Art der in 2015 besuchten Veranstaltungen zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Seminarveranstaltung

Vortragsveranstaltung

Exkursion

Sonstiges

17%

0%

20%

40%

60%

80% 100%
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Art der in 2015 besuchten Veranstaltungen zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
- genannte ,sonstige Veranstaltungen® -

Art der Veranstaltung Zahl der Nennungen
Messebesuche 10 Nennungen
Fortbildung durch Hersteller / Fachunternehmen 10 Nennungen
selbst organisierte Fortbildung 8 Nennungen
Schulungen 6 Nennungen
Verbandsangebote 3 Nennungen
Webinare 2 Nennungen
Ausstellungen 2 Nennungen
Kongresse / Tagungen 1 Nennung
Workshops 1 Nennung
Sonstiges (Einzelnennungen) 3 Nennungen
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Zahl der in 2015 besuchten Veranstaltungen zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
nach Veranstaltungstyp (arithmetisches Mittel)

Seminarveranstaltung

Vortragsveranstaltung

Exkursion

Sonstiges
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Zahl der in 2015 besuchten Veranstaltungen zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
nach Veranstaltungstyp

m 1 bis 2 m3 bis4 5hbis 9 10 und mehr
|
Seminarveranstaltung 16% 13%
Vortragsveranstaltung 13% 16%
Exkursion 5% 8%
Sonstiges 16% 24%
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Zufriedenheit mit dem bestehenden Angebot der Kammer
zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Angebot erfiillt meine
Erwartungen nicht
5%

Angebot erfillt meine

Erwartungen
70%
Angebot erfillt meine
Erwartungen
teilweise
25%
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Grunde fur fehlende Zufriedenheit mit dem bestehenden Angebot der Kammer
zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Grund Zahl der Nennungen
schlechte Erreichbarkeit der Veranstaltungsorte 13 Nennungen
zu wenig fur (,kleine®) Fachrichtungen 10 Nennungen
zu hohe Kosten 7 Nennungen
fehlende Praxisnahe / Fallbeispiele 5 Nennungen
Insgesamt zu wenig umfangreich (Angebotsbreite) 3 Nennungen

zu wenig zum Thema ,Energieberatung / -effizienz’ 3 Nennungen

zu wenig zum Thema ,0kologisches Bauen® 2 Nennungen
zu wenig zum Thema ,Bauleitung / Bauplanung® 2 Nennungen
Sonstiges (Einzelnennungen) 11 Nennungen
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