‘ LANDKREIS
REUTLINGEN

Stellen Sie die Weichen fir die bauliche Entwicklung im Landkreis Reutlingen!

Der Landkreis Reutlingen liegt in direkter Nachbarschaft zur Landeshauptstadt Stuttgart und bietet rund 294.000 Menschen in 26 Stadten und Gemeinden eine hohe
Lebensqualitat zwischen urbaner Nahe und der landschaftlichen Weite der Schwabischen Alb.

Mit rund 1.400 Mitarbeitenden Gbernimmt der Landkreis Reutlingen Verantwortung fiir das groRe Ganze: Fiir die Menschen in der Region, fiir den Schutz der Natur, fir
wirtschaftliche Starke und kulturelle Vielfalt.

Das Kreisbauamt vereint dabei die Aufgaben der unteren Baurechtsbehdrde mit einem klaren Dienstleistungsauftrag fir unsere Birger*innen sowie die kreisangehdrigen
Kommunen. Zum Kreisbavamt gehdren die Abteilungen Baugenehmigungsverfahren, Brand- und Katastrophenschutz sowie Naturschutz.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine engagierte und ldsungsorientierte Fihrungspersénlichkeit als

Leitung (w/m/d) des Kreisbauamtes

Diese attraktive Stelle bietet ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis im Angestellten- bzw. Beamtenverhaltnis in Entgeltgruppe 14 TVGD bzw. Besoldungsgruppe A 15 LBesG BW.
Die Tatigkeit ist in Voll- oder Teilzeit (mind. 70 %) mdglich. Auch Tandem-Bewerbungen sind willkommen: Hierfiir stehen zusatzliche 20 %-Stellenanteile (insgesamt bis
20120 %) zur Verfiigung.

lhre Kernaufgaben

» Verantwortungsvolle Leitung und zukunftsorientiertes Management des Kreisbauamtes

» Strategische und innovative Weiterentwicklung des Amtes in Zeiten der Digitalisierung und New Work
» Motivierende Fihrung und Weiterentwicklung von derzeit Giber 40 Mitarbeitenden

» Souverdne Reprasentation des Amtes sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Landkreisverwaltung

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den kreisangehdrigen Kommunen

Unsere Anforderungen

» Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) idealerweise in der Fachrichtung Verwaltung, Architektur oder Stadt- und Raumplanung bzw. die
Qualifikation als Volljurist*in
oder fir Beamt*innen die Befahigung fir den hoheren Verwaltungsdienst oder bautechnischen Verwaltungsdienst bzw. die Befahigung fir den gehobenen
Verwaltungsdienst oder den gehobenen bautechnischen Verwaltungsdienst und die Bereitschaft, durch QualifizierungsmaRnahmen den Aufstieg in den jeweils
héheren Dienst zu absolvieren

» Erste Fihrungserfahrung, idealerweise in der Ordnungsverwaltung oder in einer gleichwertigen Organisation
» Hohe Kommunikations- und Konfliktfahigkeit verbunden mit einem ausgepragten Durchsetzungsvermagen

» Ausgepragte Sozial- und Fishrungskompetenz mit einem wertschatzenden Fihrungsstil

Im Kreisbauamt erwartet Sie eine Leitungsfunktion mit grofem Gestaltungsspielraum sowie der Mdglichkeit, Netzwerke aufzubauen und aktiv zu nutzen. Mit Ihrer
Kompromissbereitschaft und der Fahigkeit, unterschiedliche Interessen in Einklang zu bringen, schaffen Sie tragfahige Losungen fir die bauliche Entwicklung im
Landkreis Reutlingen. Im Mittelpunkt steht die enge und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden mit dem Ziel,
kommunale Vorhaben bestmaglich zu unterstitzen.

Dabei ist uns wichtig, dass Sie unsere Fihrungsleitlinien sowie den angestoRenen WIR-Prozess aktiv leben und mitgestalten. Dieser steht fir eine moderne,
wertschatzende und teamorientierte Arbeitskultur.

Bei uns profitieren Sie neben den Vorteilen des dffentlichen Dienstes von einem Umfeld, das Ihnen sowohl fachliche als auch personliche Weiterentwicklung erméglicht
und Sie in Ihrer Fihrungsrolle gezielt unterstitzt. Flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten schaffen dabei den passenden Rahmen fiir
gine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Der Landkreis Reutlingen engagiert sich fir Chancengleichheit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer
0228 265004 Alexander Wodara, Josefine Harig oder Roland Matuszewski gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte
bis zum 05.07.2026 iber die zfm-Jobbdrse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

me Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft

und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




