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Ludwigshafen
Stadt am Rhein

Abteilungsleitung Bau (m/w/d)

Besoldungsgruppe A 14 LBesG bzw. Entgeltgruppe E 14 TVAD | Vollzeit | unbefristet
(Ausschreibungs-ID 2219)

Im Dezernat Bau, Umwelt und Verkehr, WBL ist im Bereich Gebaudewirtschaft die o. g. Stelle zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu be-
setzen.

Das Aufgabengebiet auch von Teilzeitkraften wahrgenommen werden, solange gleichzeitig zwei Bewerber*innen gefunden werden,
die sich die Stelle teilen.

So sieht lhr Alltag aus ... Wenn Sie ...

e Sie fUhren die Abteilung Bau mit derzeit 32 Stellen in * ein wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom

zwei Teams (Bauprojekte und GVS-Projekte) TH/TU bzw. Master) der Fachrichtung Architektur, Bau-
ingenieurwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung
erfolgreich abgeschlossen haben und die beamten- und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur das vierte Ein-
stiegsamt der Fachrichtung Naturwissenschaft und
Technik gemal 8 15 Abs. 5 Nr. 1 und 2a oder 2b Landes-
beamtengesetz Rheinland-Pfalz erfullen

Sie verantworten im Objektfolio der Gebdudewirtschaft
ein Investitionsvolumen von Uber 60 Millionen Euro
jahrlich mit dem Schwerpunkt auf Schul- und Kita-Bau
sowie der Umsetzung von Ergebnissen aus Gefahren-
verhutungsschauen

Sie bearbeiten besonders herausragende Projekte per-
sénlich oder

Sie unterstutzen lhren Bereich bei der Entwicklung von

Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
Prozessen und Standards

schulstudium (Diplom TH/TU bzw. Master) der Fachrich-
Sie fordern eine gute Zusammenarbeit mit anderen Ver- tungen Architektur oder Bauingenieurwesen oder einer
waltungsbereichen, Aufsichtsbehdérden und Zuwen- vergleichbaren Fachrichtung verfligen

dungsgebern

fundierte Berufserfahrung und Kompetenzen in der Ab-
wicklung von Hochbau-Projekten vorzugsweise in einer
offentlichen Verwaltung mit allen projektrelevanten in-

ternen und externen Schnittstellen mitbringen

uber mehrjahrige Erfahrung als FUhrungskraft verfugen
und Leitungsaufgaben wahrnehmen

Durchsetzungsvermogen gegenuber Vertragspartnern
und die Fahigkeit, Ziele bei Verhandlungen und Bera-
tungen Uberzeugend und allgemein verstandlich zu ver-
mitteln, besitzen

routiniert sind im Umgang mit politischen Gremien

Rechtskenntnisse der einschlagigen Gesetze, Vorschrif-
ten, Normen und Richtlinien (Bau und Vergabe) mitbrin-
gen

Erfahrung mit Bauprojektmanagement-Software (z. B.
AVA, Terminplanung, Baudatenbanken) vorweisen kon-
nen

einen kooperativen, motivierenden und teamorientier-
ten FUhrungsstil pflegen

sich mit den Aufgaben und dem Selbstverstandnis der
Gebaudewirtschaft als Dienstleister identifizieren kon-
nen

prozessorientiert denken
bereit sind, sich regelmalig fortzubilden

bereit sind, Aufgaben auch aulRerhalb der planmaligen
Dienstzeit zu Ubernehmen

einen Fuhrerschein der Klasse B besitzen, verbunden
mit der Bereitschaft, den eigenen PKW gegen Kfz-Ent-
schadigung zu dienstlichen Zwecken zu benutzen

das Handeln und Verhalten nach den "Leitlinien der Zu-
sammenarbeit" fur selbstverstandlich erachten

Bekommen Sie von uns ...

einen krisensicheren Arbeitsplatz

ein interessantes Aufgabengebiet

eine kompetente Einarbeitung

regelmallige Fort- und Weiterbildungen im Rahmen der Arbeitszeit

Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitszeit mit der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten
ein durch die Stadt gefordertes Jobticket

ein Job-bike (Fahrradleasing)

Senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und Zertifikaten bis spatestens 24.04.2026 direkt GUber unser
Bewerbungsportal.

Vielfalt ist uns sehr wichtig! Wir freuen uns deshalb Uber jede Bewerbung unabhangig von ethnischer Herkunft, Alter, Geschlecht,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Uber Bewerbungen von Frauen freuen wir uns besonders! Schwerbe-

hinderte sowie gleichgestellte Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung vorrangig berucksichtigt.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen sehr gerne Herr Bernhard unter der Telefonnummer 0621/504-4600 und Personalfragen werden
von Frau van Loosen, Telefonnummer 0621/504-2512 beantwortet.

zur Onlinebewerbung

Stadt Ludwigshafen | Impressum | Informationspflichten | Cookies © 2023 MHM HR. Powered by MHM HR


https://karriere.ludwigshafen.de/jobs/4550-abteilungsleitung-bau-m-w-d/job_application/new
https://www.ludwigshafen.de/impressum
https://karriere.ludwigshafen.de/system/assets/1850229db273e60201defad3ee8d26f846493443/original/2023_01_26_Informationsdatenblatt_f_r_BewerberInnen.pdf?1675067460
https://karriere.ludwigshafen.de/cookies
https://www.mhm-hr.com/?utm_medium=erec&utm_source=ludwigshafen&utm_campaign=footerlink

