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AUFSICHTS- UND
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Sie mochten die Chance nutzen, um sich weiterzuentwickeln, neue Herausforderun-
gen meistern und legen dabei Wert auf einen krisensicheren Arbeitsplatz? Dann sind

Sie bei uns genau richtig!

Fur die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion zu arbeiten bedeutet Aufgabenvielfalt,
Gestaltungsmoglichkeiten und Chancengleichheit. Zur Unterstiitzung unseres Teams
im Bereich der Stadtebauforderung des Referats 22 "Kommunale Entwicklung, Sport
und Denkmalschutz" bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) suchen wir

zum nachstmadglichen Zeitpunkt an dem Standort Koblenz eine/n

DIPLOM-INGENIEUR/DIPLOM-INGENIEURIN(FH),

BACHELOR OF SCIENCE/ENGINEERING/ARTS
(m/w/d) der Fachrichtung Stadtplanung oder Architektur

unbefristet, Vollzeit oder Teilzeit, Ubernahme von Beamten des 3. Einstiegsamtes bis
A 11 oder EG 10/11 TV-L

Die Stadtebauforderung ist eines der wichtigsten Instrumente in Rheinland-Pfalz zur For-
derung von nachhaltiger Stadtentwicklung. Wer in der Stadtebauférderung tatig ist, tragt

aktiv zur zukunftsorientierten Entwicklung der Stadte und Gemeinden bei.

Egal ob Stadthalle, Mehrgenerationentreff, Jugendzentrum, Parkanlage, Stralenausbau,
Klimaanpassungsmaflinahme, Quartiersmanagement oder gar die Aufwertung ganzer
Problemgebiete sowie die Konversion von Brachflachen: Wir begleiten die Grund-, Mittel-
und Oberzentren in Rheinland-Pfalz bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Abwicklung
ihrer stddtebaulichen MaRnahmen von unseren Standorten in Trier, Koblenz und Neustadt
(W.) aus. Die Ergebnisse kommen den Burgerinnen und Birgern einer ganzen Stadt bzw.

Gemeinde zugute. So wird jede Aufgabe zu etwas wirklich Besonderem.

Sie haben Lust, Teil unseres Teams zu sein? Daruber freuen wir uns sehr.
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Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

= Baufachlich-technische und verwaltungsmaRige Abwicklung von Malinahmen im For-
derbereich der stadtebaulichen Erneuerung in den verschiedenen Einzelprogrammen

der Stadtebauférderung

= Einschatzung und Bewertung stadtebaulicher und baulicher Fachplanungen und Kon-

zepte

= Betreuung der Programmgemeinden bei der Vorbereitung und Umsetzung stadtebau-
licher MalRnahmen in férderrechtlicher, wirtschaftlicher und stadtplanerischer Hinsicht

= Eigenverantwortliche Bearbeitung von Férderantragen, Zwischen- und Schlussver-
wendungsnachweisen stadtebaulicher Gesamtmal3hahmen

DAS BIETEN WIR IHNEN

Als zentrale Verwaltungsbehorde des Landes Rheinland-Pfalz erfillt die Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben — von der
Kommunalaufsicht, Gber soziale Bereiche, die Schulaufsicht bis hin zu Landwirt-
schaft, Weinbau und Wirtschaftsrecht.

= Sicher, auch in Zukunft | Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst, bei
Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine spatere Ubernahme
im Beamtenverhaltnis mdglich

= Transparente Verdienstméglichkeiten | Ubernahme bis A 11 LBesG im Beam-
tenverhaltnis (Aufstiegsmdglichkeiten sind im Rahmen des regularen Beforde-
rungsverfahrens grundsatzlich gegeben) oder Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe 10/11 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) im
Beschaftigtenverhaltnis

» Vielfaltige Tatigkeiten in der Landesverwaltung | Raum fur Verdnderungen
und personliche Weiterentwicklung

= Gut vorgesorgt | Attraktive Konditionen im Rahmen einer betrieblichen Alters-
vorsorge

= Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement

= Flexibles und mobiles Arbeiten | Flexible Arbeitszeiten, keine Kernzeit und die
Maglichkeit von zu Hause zu arbeiten; Teilzeitbeschaftigung ist mdglich
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Wissen und Fahigkeiten erweitern | Fortbildungsangebote zur persoénlichen
und fachlichen Weiterentwicklung

Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Kurze Wege zur Arbeit | Zentral gelegene Standorte mit guter Verkehrsanbin-
dung, teilweise kostenfreie Parkmoglichkeiten

Miteinander foérdern | Veranstaltungen und Freizeitgruppen fur Mitarbeitende

DAS BRINGEN SIE MIT

abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Dipl. Ing. (FH), B. Sc. / B. Arts / B.
Eng.) der Fachrichtungen Stadtplanung, Architektur oder Landschaftsarchitektur

Fiuhrerschein Klasse B

Dariber hinaus waren wiinschenswert bzw. vorteilhaft:

Ausgepragte Teamfahigkeit

Fundierte Kenntnisse des allgemeinen und besonderen Stadtebaurechts sowie
der Landesbauordnung

Sicherer Umgang mit den gangigen EDV-Anwendungen (inshesondere Excel,
Word, etc.)

Eine schnelle Auffassungsgabe bei umfangreichen und komplexen Projekten

Fahigkeit zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Handeln, Team- und
Kommunikationsfahigkeit, sicheres und kooperatives Auftreten, Innovations- und
Entscheidungsfreude

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
auf dem Postweg oder per E-Mail bis zum 14.06.2026 an folgende Adresse:

personal@add.rlp.de oder



mailto:personal@add.rlp.de
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Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Personalreferat

Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

Weitere Informationen rund um Ihre Bewerbung

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir wiinschen uns daher aus-
driicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitat. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung, Beféhi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig bertcksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber*innen
liegende Grunde von gréfRerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifika-
tion im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes beriicksichtigt. Auf Wunsch wird die Méglichkeit
der Teilzeitbeschéftigung geprift.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Kopien (ohne Mappen) einzureichen, da keine Ricksendung
erfolgt.

Mit Iﬁrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten zu dienstlichen Zwecken gemaf der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausfiihrliche Informationen zum Umgang mit lhren personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link: Datenschutz . Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion (rlp.de)



https://add.rlp.de/ueber-uns/datenschutz
https://add.rlp.de/ueber-uns/datenschutz

