#Tean@R.

Sachbearbeitung (m/w/d) im Bereich Untere
Bauaufsichtsbehorde - Fachbereich 31 (unbefristet,
Vollzeit)

Der wichtigste Erfolgsfaktor einer funktionierenden Verwaltung des Landkreises sind engagierte und motivierte Mitarbeitende -
Trage dazu bei!

Deine Aufgaben: (gerne auch als Berufseinstieg)

* eigenverantwortliche Bearbeitung samtlicher Vorgange * einen Fuhrerschein der Klasse B

im bauaufsichtlichen Bereich
¢ Prufung und abschlieRende Entscheidung im Rahmen
bauaufsichtlicher Verfahren auf Grundlage der

Idealerweise bringst Du mit:

* Berufserfahrungen im bauaufsichtlichen Bereich

Landesbauordnung Rheinland-Pfalz, sowie der hierzu * Kenntnisse im 6ffentlichen Bauplanungs- und
erlassenen Sonderbauverordnungen Bauordnungsrecht (BauGB, BauNVO, LBauO), sowie
« Erlassen von Bescheiden einschlieRlich der dem allgemeinen Verwaltungsrecht

erforderlichen Auflagen und Bedingungen und ggf.
Aussprechen von Ausnahmen und Befreiungen

¢ Erteilen von baurechtlichen Auskiinften im Rahmen
unseres Burgerservice und Beratung von
Bauverantwortlichen, sowie den beteiligten Planenden
und Architekten

¢ Einbringung deines Sachverstandes in
Beteiligungsverfahren anderer Stellen durch Abgabe
von schriftlichen Stellungnahmen

¢ Durchflihrung von Bauzustandsbesichtigungen und
Beurteilung von Standsicherheitsfragen bzgl. Einsturz
gefahrdeter Gebaude

* Abnahme von Fliegenden Bauten

Dein Profil:

¢ Studienabschluss in der Architektur oder im
Bauingenieurwesen oder vergleichbare Abschliisse



Wir bieten: Haben wir Dein Interesse geweckt?

e zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein unbefristetes Dann bewirb Dich bis zum 31.05.2026 direkt tiber unser
Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Std./Woche) Bewerbungsportal.
¢ eine leistungsgerechte Bezahlung (EG 11 TV6D) —
Ubersicht Entgeltgruppen (die Stufe wird nach
vorliegender einschlagiger Berufserfahrung festgelegt)
¢ 30 Tage Urlaub
¢ Leistungsentgelt, Sonderzahlung & Zusatzversorgung
nach TV6D
¢ Flexible Arbeitszeit
¢ Vereinbarkeit von Beruf und Familie
+ Homeoffice-Mdglichkeiten abhé&ngig vom Arbeitsplatz
* Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
¢ vielféltiges Betriebliches Gesundheitsmanagement
¢ Jobrad-Leasing und JobTicket
¢ gute Anbindung an den OPNV

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir
Teilzeitkrafte geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen
ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwlnschen im Rahmen der
dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderung der
Stelle, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen
werden kann.

Kontaktperson fiir Fachliches: Kontaktperson fiir Personalrechtliches:

Herr Robert Tiesler (Tel. 07274 53-280) Herr Dominic Kraus (Tel. 07274 53-2896)

Die Kreisverwaltung Germersheim fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden. Wir wiinschen uns ausdricklich
Bewerbungen aller Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion,
Weltanschauung oder sexuellen Identitat. Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine Erhéhung des
Frauenanteils in Bereichen mit Unterreprasentanz an. Im Falle einer Unterreprasentanz werden Bewerbungen von Frauen, bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, bevorzugt bertcksichtigt. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst
gleicher fachlicher und persdnlicher Eignung ebenfalls bevorzugt berlcksichtigt.

Kreisverwaltung Germersheim - Luitpoldplatz 1- 76726 Germersheim 1 r

www.kreis-germersheim.de - Bewerbungsportal

Zertifikat seit 2020
audit berufundfamilie



https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1
https://www.kreis-germersheim.de/
https://kreis-germersheim.ppa-duew.jobs/index

