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Die ARCHITEKTENKAMMER RHEINLAND-PFALZ
Koérperschaft des offentlichen Rechts

vertritt die berufspolitischen Interessen von rund 5.900 Mitgliedern der Fachrichtungen
Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur und Stadtplanung. Dazu gehdéren die
Sicherung der Leistungsqualitat des Berufsstandes ebenso wie die Férderung der Baukultur
und des Verbraucherschutzes.

Wir suchen ab sofort

Leitung Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Leitung des Teams des Referats Offentlichkeitsarbeit

e Presse- und Medienarbeit, Social Media

e Entwicklung, Organisation und Durchfihrung von Fachveranstaltungen und
Preisverfahren mit wechselnden Kooperationspartnern

e Kooperationen mit Landespolitik und Partnern aus Wirtschaft und Kultur

e Crossmediale Kampagnen zur Sichtbarmachung von Baukultur und den Kompetenzen
des Berufsstandes in Politik und Offentlichkeit

e Onlineredaktion und Weiterentwicklung des Internetauftritts

¢ Interne Kommunikation mit Gremien und Ehrenamt

e enge Abstimmung mit der Hauptgeschaftsfuhrung bei allen Aufgaben und Projekten

e Steuerung von Agenturen und Betreuung von externen Dienstleistenden

Sie bringen mit:

e Abgeschlossenes Studium in Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur oder
Stadtplanung

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Offentlichkeitsarbeit und im Kommunikationsbereich
in Leitungsfunktion

e Erfahrung mit ehrenamtlichen Strukturen und in der (berufs-)politischen Kommunikation,
bzw. Verbandearbeit

e Ausgepragte Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zielgruppengerecht und verstandlich zu
recherchieren und aufzubereiten

o Netzwerkkompetenz und Bereitschaft zum crossmedialen, querschnittsorientierten
Arbeiten

e Organisationsgeschick, Offenheit, Belastbarkeit und Flexibilitdt bei wechselnden
Aufgaben

e Stilsichere Formulierung von Pressemitteilungen, PR-Texten, und Fachberichten fir
interne und externe Zielgruppen

e Sicherer Umgang mit Content-Management-Systemen (CMS Typo3)

e Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Konfliktidésungskompetenz

o Kreativitat, strategisches Denken und digitale Affinitat

e Bereitschaft zur Ubernahme von Terminen auch an Abenden sowie am Wochenende



Was bieten wir:

unbefristete Festanstellung in Vollzeit (40 Std. pro Woche)

Sicherheit, Perspektive und Wertschatzung bei einem zukunftsorientierten und
krisensicheren Arbeitgeber seit Gber 75 Jahren

Leistungsgerechte Vergltung

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben

Flache, pragmatische Hierarchien und kurzen Entscheidungswege

intensive Einarbeitung

offene, teamorientierte Arbeitsatmosphare, die wir bei Betriebsausfliigen, Jahresessen
und Geburtstagsfeiern auch aullerhalb des Tagesgeschéafts pflegen

Gute Verkehrsanbindungen (Nahe zum HBF Mainz)

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten (20%)

Sollten wir Ihr Interesse fir diese spannende Tatigkeit geweckt haben, dann freuen wir uns
auf lhre vollstdndige Bewerbung inkl. Angabe |hrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihres
fruhestmoglichen Eintrittstermins bis spatestens zum 21.08.2026 an:

Architektenkammer Rheinland-Pfalz

zu Handen Frau Panczyk / Stichwort: Bewerbung Leitung Offentlichkeitsarbeit
Postfach 1150, 55001 Mainz

oder auch per Mail an Bewerbungen@akrp.de


mailto:Bewerbungen@akrp.de

