
Stellenausschreibung

Architekt/in oder Bautechniker/in Fachrichtung

Hochbau (m/w/d)

Die Verbandsgemeinde Landau-Land vergibt im Fachbereich 3, Planen, Bauen und Umwelt, zum

nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als Architekt/in oder Bautechniker/in

Fachrichtung Hochbau (m/w/d).

Wer Lust hat, unsere Gemeinden aktiv mitzugestalten, ist hier genau richtig!

Bei uns übernimmst du Verantwortung für spannende Bauprojekte der Orts- bzw. Verbandsgemeinde und

bringst deine Ideen direkt in die Infrastruktur, insbesondere Kindertagesstätten, Schulen,

Feuerwehrgerätehäuser, Rathäuser und vieles mehr, ein. Wir suchen eine Person, die gerne organisiert,

koordiniert und selbst anpackt. Mit dem Regionalen Zukunftsprogramm entstehen viele Projekte, die

unsere Gemeinden nachhaltig weiterentwickeln.

Aufgabenbereich:

Du übernimmst die Bauherrenfunktion in der Planungs- und Ausführungsphase unserer

Bauprojekte

Du koordinierst und begleitest alle an den Projekten beteiligten Firmen, Fachplaner und alle

relevanten Stellen rund um das Projekt

Du planst und erstellst Ausschreibungsunterlagen und begleitest das gesamte Vergabeverfahren

Du behältst den Bauunterhalt unserer Liegenschaften im Blick, inklusive Dokumentation und

Rechnungsprüfung

Du entwickelst Vorlagen, Präsentationen und Berichte für unsere politischen Gremien

Anforderungsprofil:

Ein abgeschlossenes Studium der Architektur/des Bauingenieurwesens (Hochbau), Ausbildung als

Bautechniker*in oder eine vergleichbare Qualifikation

umfassende Kenntnisse in CAD, AVA und GIS,

mit den Bestimmungen der HOAI, der VOB sowie den bau- und fachtechnischen Regeln und

Vorschriften vertraut sein, zusätzlich mit einschlägigen Vergaberichtlinien von Vorteil

Erfahrung im Projektmanagement und in der Abwicklung von Baumaßnahmen ist vorteilhaft

Ausgeprägte schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit, sowie die Bereitschaft,

gelegentlich auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten (z.B. bei Gremiensitzungen) tätig zu sein.

Hohes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Leistungsbereitschaft

Eigenverantwortlichkeit und betriebswirtschaftliches Denken und Handeln wird vorausgesetzt

Aufgrund der vielfältigen Beziehungen zu Ortsbürgermeistern, Bürgern, Baufirmen, Ingenieur- und

Architekturbüros, sowie Behörden ist Fachkompetenz, Initiative und Verhandlungsgeschick

unabdingbar

Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, für dienstliche Zwecke einen privaten PKW zu

nutzen (Fahrtkosten werden gem. reisekostenrechtlichen Vorschriften erstattet)

Wir bieten Ihnen:

eine unbefristete krisensichere Vollzeitstelle

eine leistungsgerechte Bezahlung – je nach persönlichen Voraussetzungen – bis EG 10 TVöD-

VKA

flexible Arbeitszeit bei einer 4,5 Tage Woche

Mitarbeit in einem offenen jungen Team

Sozialleistungen wie z. B. vermögenswirksame Leistungen, Betriebliches

Gesundheitsmanagement und betriebliche Altersversorgung

Mitarbeiterangebote-Portal und Team Events

gute Anbindung an den ÖPNV

30 Tage Urlaub (ab 2027 sogar 31 Tage)

Jahressonderzahlung

alternatives Entgeltanreizsystem in Form einer Sachbezugskarte und Möglichkeit einer

Leistungsprämie

Interessiert?

Dann sende uns deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Fragen und Auskünfte:

Herr Daniel Burkhard, Tel. 06341 143-130

Bewirb dich jetzt bis zum 18.01.2026!


