
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir haben zum nächstmöglichen Termin eine befristete Vollzeitstelle als 
 

Dipl.-Ing. / Bachelor / Master Architektur 
oder Ingenieurwesen der Fach- 
richtungen Hochbau, Elektrotechnik 
oder Technische Gebäudeausrüstung 
(m/w/d) oder mit vergleichbarer 
Qualifikation 
im Referat Gebäudemanagement zu besetzen. Die Stelle ist nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz zunächst 
auf 1 Jahr befristet.  

Die Besetzung ist grundsätzlich auch in Teilzeit in Form von Jobsharing möglich. 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen 

Sie verstärken unser Team 

• bei der Betreuung von Bauprojekten von der Ausschreibung bis zur Bauleitung bzw. den kommunalen 
Bauherrenaufgaben sowie der Rechnungsprüfung einschl. Termin- und Kosten-Controlling 

• bei der nachhaltigen Bewirtschaftung des kreiseigenen Immobilienbestandes 

• bei der Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen für die kommunalen Gremien 

Der Einsatz eines privaten Pkw zu dienstlichen Zwecken gegen Kostenerstattung wird vorausgesetzt. 

Das bringen Sie mit 

• Sie haben einen der o.g. Abschlüsse erlangt? 

• Sie sind nicht nur qualifiziert und verantwortungsbewusst, sondern verfügen auch über breitgefächerte, 
technische und bautechnische Fachkenntnisse? 

• Sie besitzen die Fähigkeit zur Erstellung von Leistungsverzeichnissen, gegebenenfalls auch von technischen 
Gewerken, und sind aufgrund Ihrer persönlichen und fachlichen Kompetenz in der Lage zur selbständigen 
Bauleitung? 

Umfang:  Vollzeit 

Befristung:  befristet 

Vergütung:  bis E 12 TVöD 

Beginn:   nächstmöglich 

Bewerbungsschluss: 08.10.2025 

 



• Sie übernehmen gerne auch die Bauherrenrolle und Koordinieren mit Geschick und Expertise die 
verschiedenen Planer und Auftragnehmer? 

• Sie kennen die rechtlichen Rahmenbedingungen im Baurecht wie auch im Vergaberecht? 

• Sie arbeiten gerne mit CAD- und Ausschreibungs-Software? 

• Für Sie ist eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise selbstverständlich und sie begeistern mit 
Belastungsfähigkeit und Teamfähigkeit? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Das können wir Ihnen bieten 

• eine dem Aufgabengebiet entsprechende Vergütung bis Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst 

• eine krisensichere, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kollegialen Team 

• Zuschuss für die Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 

• 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) 

• dienstfrei am 24. und 31. Dezember 

• Team-Events, offenes Arbeitsklima 

• individuelle und vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• modern ausgestattete Arbeitsplätze 

• Möglichkeit der Telearbeit 

• Mittagessensangebot in unserer Kantine 

• Deutschlandticket als Jobticket 

• Ferienbetreuung für Grundschulkinder 

• Jobrad-Leasing 

• New Work Space 

 

Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich hier online mit den üblichen Bewerbungsunterlagen. 

 

Noch Fragen? 

 

Nähere Informationen erteilt Ihnen gerne Herr Maurer unter Tel. 06731/408-3201 oder per Email 
unter maurer.stefan@alzey-worms.de. 

 

 

https://bewerbermanagement.net/jobposting/6fc404366af908aac5570a49038eb06b3cef14e60?ref=homepage
tel:067314083201
mailto:maurer.stefan@alzey-worms.de

