Die GeWoBau GmbH Zweibriicken ist eine innovative Wohnungsbaugesellschaft sowie Eigentiimerin
und Vermieterin von rund 3.000 Wohnungen. Ihr Ziel ist es, durch die Erweiterung und
Modernisierung des eigenen Portfolios, gezielte Projektentwicklungen sowie die Umsetzung
moderner, zukunftsorientierter und 6kologischer Projekte einen positiven Beitrag zum
Stadtentwicklungsprozess liber alle Gesellschaftsschichten hinweg zu leisten.

Zur Verstdarkung unserer Architekturabteilung suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt ein/ eine

Architekt:in
(m/wlid)

lhre Aufgaben und Moglichkeiten:

In unserer Architekturabteilung iibernehmen Sie die Planung und Projektleitung von Neubau-
und ModernisierungsmaRBnahmen unterschiedlichster GroRenordnungen tiber alle
Leistungsphasen der HOAI hinweg.

Sie definieren die Projektziele im Hinblick auf Termine, Kosten und Qualitdt und stellen deren
Einhaltung sicher. Zudem verantworten Sie das Vertragsmanagement und die
Qualitatssicherung bis zum erfolgreichen Projektabschluss.

Sie betreuen die Baustellen vor Ort und sichern die Qualitat der Leistungen aller beteiligten
Unternehmen und Fachingenieure. Dariliber hinaus iibernehmen Sie die
Bauherrenvertretung.

lhr Profil:

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Architektur (Diplom/ Bachelor/
Master).

Sie verfugen liber mehrjahrige Berufserfahrung in allen Leistungsphasen der HOAI.

Sie sind sicher im Umgang mit den gangigen branchenspezifischen IT-Systemen, wie
beispielsweise MS Office, AVA-Programmen und Bauzeitenplanern.

Sie arbeiten routiniert mit CAD-Systemen, idealerweise mit Nemetschek Allplan.

Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch hohe Motivation, Flexibilitdt, Zielorientierung sowie
ausgepragte Teamfahigkeit und strukturiertes Vorgehen aus.

Sie beherrschen die deutsche Sprache auf mindestens C1-Niveau (flieRend in Wort und
Schrift) und sind bereit sowie befahigt, ein Dienstfahrzeug zu fiihren.

Darauf kénnen Sie sich freuen:

Sie Ubernehmen abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem
engagierten und kollegialen Team. Dafiir steht Ihnen eine moderne technische Ausstattung
zur Verfugung.

Wir unterstitzen Ihre fachliche Entwicklung durch gezielte Weiterbildungsmaglichkeiten.
Sie profitieren von einem unbefristeten und langfristig sicheren Arbeitsplatz.

Es erwartet Sie eine attraktive 39-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub.

Eine Work-Life-Balance ermdoglichen wir Ihnen durch ein Gleitzeitmodell. Uberstunden
werden erfasst und kdnnen ausgeglichen werden. Zudem bieten wir lhnen ein Langzeitkonto
fuir Arbeitszeit, mit dem Sie beispielsweise einen friiheren Renteneintritt oder individuelle
Auszeiten realisieren konnen.

Zusatzlich bieten wir eine Krankenzusatzversicherung sowie die Moglichkeit der
Entgeltumwandlung und ein JobRad-Leasing.



= Unser betriebliches Gesundheitsmanagement umfasst unter anderem
Betriebssportangebote und eine wochentliche Lieferung von frischem Obst.

= Darlber hinaus erhalten Sie eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersvorsorge
fur eine lebenslange Betriebsrente.

lhr Entgelt:
= Die Vergiitung erfolgt nach TV6D in der Entgeltgruppe EG 11 TV6D

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen inklusive Angabe lIhres frithestméglichen

Eintrittstermins.

GeWoBau GmbH Zweibriicken
z. Hd. Frau Schell-Steinhauer
Hauptstrae 8
66482 Zweibriicken

Fur Ruckfragen steht Ihnen Frau Schell-Steinhauer unter der Telefonnummer 06332/9296 29 gerne zur
Verfligung.



