
 

 

Bereit für den nächsten Schritt? Landschaftsarchitekturbüro mit Top-Renommee sucht 
Zukunftsgestalter:in! 

Sie spielen mit dem Gedanken, ein eigenes Landschaftsarchitekturbüro zu gründen? Warum bei 
null starten, wenn Sie auf einem soliden Fundament aufbauen können? Der Einstieg in ein 
renommiertes, inhabergeführtes Büro bietet Ihnen die ideale Plattform – mit klarer Perspektive 
auf eine schrittweise Übernahme. 

Gesucht wird eine engagierte Persönlichkeit mit Ambitionen, die Lust hat, Verantwortung zu 
übernehmen, ein professionelles Team zu führen und Zukunft aktiv mitzugestalten. Ein 
partnerschaftlicher Einstieg ist ab sofort möglich. 

Ihr möglicher Weg: 
Das Unternehmen bietet eine gleitende Übergabe, bei der Sie Schritt für Schritt in die 
Führungsrolle hineinwachsen können. Nach einer Einarbeitungszeit – etwa sechs Monate – kann 
eine erste Beteiligung erfolgen. Die vollständige Übernahme ist frühestens ab 2026 vorgesehen. 
Dabei legen wir Wert auf einen gut abgestimmten Prozess: In den ersten Gesprächen 
vereinbaren wir gemeinsam die Übergabestufen – individuell und flexibel. Auf Wunsch ist auch 
nach der Übergabe eine punktuelle, projektbezogene Zusammenarbeit mit dem bisherigen 
Inhaber denkbar – aber keinesfalls Voraussetzung. 

Das Büro – Ihre Bühne für Ideen und Entwicklung: 
Seit über 30 Jahren erfolgreich am Markt, mit großem Vertrauen in der Branche und einem 
festen, vielfältigen Kundenstamm aus öffentlicher Hand und Privatwirtschaft – darunter Städte, 
Gemeinden, Verbandsgemeinden und Auftraggeber aus dem Bereich Erneuerbare Energien. Der 
Auftragsbestand ist hervorragend und das Team eingespielt. 

Bearbeitet werden anspruchsvolle Projekte in allen HOAI-Leistungsphasen – von der Objekt- 
über die Bauleit- bis zur Landschaftsplanung. Die Themenvielfalt bietet Raum für neue Ideen 
und unternehmerisches Wachstum – ob im Bestand oder mit Blick auf künftige Geschäftsfelder. 

Wer hier einsteigt, bekommt: 

 Eine fundierte Unternehmensstruktur, die professionelles Arbeiten ermöglicht 

 Ein engagiertes, interdisziplinäres Team von ca. 10 Mitarbeitenden – bestehend aus 
Landschaftsarchitekt:innen, Stadtplaner:innen, Geograf:innen, Bauzeichner:innen und 
Studierenden 

 Ein partnerschaftliches, wertschätzendes Miteinander mit offener Kommunikation 

 Klare Strukturen in der Projektbearbeitung – unabhängig vom Inhaber 

 Eine familiäre Teamkultur mit echter Verlässlichkeit und Zusammenhalt 

 Hohen Qualitätsanspruch und die Bereitschaft zur „Extrameile“ für die Bauherrschaft 

 Die Möglichkeit, eigene Schwerpunkte zu setzen und das Portfolio strategisch zu 
erweitern 

Wen wir suchen: 
Landschaftsarchitekt:innen (Dipl.-Ing., Bachelor oder Master), die mehrjährige Berufserfahrung 



in der Freiraum- und Objektplanung mitbringen. Ob als Einzelperson oder Unternehmen – 
willkommen sind Persönlichkeiten mit Unternehmergeist, Teamfähigkeit und Lust auf 
Verantwortung. Ebenso denkbar ist ein Einstieg für Büros, die sich strategisch weiterentwickeln 
oder regional breiter aufstellen möchten. 

Zum Standort: 
Leben und arbeiten, wo andere Urlaub machen – im Herzen von Rheinland-Pfalz. Das Büro liegt 
in einem Mittelzentrum mit sehr guter Infrastruktur, erschwinglichem Wohnraum, vielfältiger 
Bildungs- und Gesundheitsversorgung und hervorragender Anbindung an umliegende Zentren. 
Und für die Freizeit: Die Wege in Naherholungsgebiete und Tourismusregionen sind kurz – Natur 
und Lebensqualität direkt vor der Haustür. 

Gemeinsam Zukunft gestalten: 
Wir wissen: Eine Büroübernahme ist ein großer Schritt. Deshalb begleiten wir den Prozess eng, 
offen und transparent. Das Ziel: eine nachhaltige, stabile Übergabe in gute Hände. Wir suchen 
Menschen mit klarem Blick, Gestaltungswillen und Begeisterung für gute Planung. Für 
unternehmerisch denkende Kolleg:innen ist dies die ideale Chance, die eigene Karriere auf das 
nächste Level zu heben – mit Sicherheit, Substanz und Spielraum für Visionen. 

Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. In einem persönlichen Gespräch tauschen wir 
uns gerne über Perspektiven, Potenziale und gemeinsame Werte aus – und besprechen, wie der 
Weg in die gemeinsame Zukunft aussehen kann. 

Ansprechpartnerin: 

Anja Chwastek, agentur komm:ma 

Tel: 0173 – 9798048 

Mail: info@komm-ma.com 


