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STUDIENSTECKBRIEF

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der sich die Architekten-
kammern aller Lander beteiligten.

Vom 05.05. bis 15.06.2026 wurden die selbststandig tatigen, angestellten und beamteten Mitglieder der
Architektenkammern der Lander befragt (alle Fachrichtungen / nur Mitglieder bis 70 Jahre).

Zu der Befragung eingeladen wurden insgesamt 95.808 Kammermitglieder.

Die Angaben von 14.037 Kammermitgliedern (4.015 selbststandig Tatige und 10.022 angestellte
und beamtete Beschaftigte) flossen in die landerubergreifende Datenanalyse ein (bereinigte Ruck-
laufquote: 14,7%).

Der vorliegende Bericht stellt die Ergebnisse fur die selbststandig tatigen Mitglieder der Architekten-
kammern der Lander dar, die sich an der Befragung beteiligten (N = 4.015).
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GESCHLECHT UND ALTER
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GESCHLECHT

Mit 54% ist die Mehrheit aller Kammermitglieder mannlich.

Wahrend unter den angestellten und beamteten Kammermitgliedern die Frauen in der Mehrheit sind
(53%), sind die selbststandig tatigen Kammermitglieder deutlich tberwiegend Manner (70%).

Der Frauenanteil unter den Selbststandigen ist seit 2015 von 24% auf aktuell 30% gestiegen.

Dabei fallt der Anteil weiblicher Selbststandiger umso hoher aus, je junger die Kammermitglieder sind. In
der jungsten Altersgruppe verlangsamt sich das Wachstum des Frauenanteils jedoch schon seit einigen
Jahren, sodass ein zukunftiger weiterer Anstieg des Frauenanteils vor allem auf das Ausscheiden alterer
mannlicher Selbststandiger zuruckzufuhren sein durfte.

Differenziert nach Fachrichtung zeigt sich, dass Frauen in den Fachrichtungen Innenarchitektur (55%) und
Landschaftsarchitektur (37%) Uberdurchschnittlich haufig vertreten sind. Leicht unterreprasentiert sind sie
dagegen in den Fachrichtungen Architektur (28%) und Stadtplanung (26%).
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GESCHLECHT

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt: Zeitverlauf

= weiblich ® mannlich divers

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Option ,divers® wird erst seit 2019 abgefragt
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nach Art der Berufsaustbung

= weiblich ® mannlich divers

Kammer-
mitglieder
insgesamt

selbststandig
Tatige
Mitglieder

angestellte /
beamtete
Mitglieder

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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GESCHLECHT
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

= weiblich ® mannlich divers

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder /
Option ,divers* wird erst seit 2019 abgefragt
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

2025

2023

2021

2019

2017

= weiblich

= mannlich

divers

%

%
%

%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Option ,divers” wird erst seit 2019 abgefragt
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GESCHLECHT
SELBSTSTANDIG TATIGE KAMMERMITGLIEDER NACH ALTER / ZEITVERLAUF

bis 40
Jahre

2025 61% 0,2%
2023 61% 0,0%
2021 61% 0,5%
2019 59% 0,3%
2017
2015

41 bis 50
Jahre

2025
2023
2021
2019
2017 = weiblich
2015 = mannlich

51 bis 60

Jahre

2025 69% 0.2%
2023 divers
2021
2019
2017
2015

alter als 60

Jahre

2025 77% 0,3%

2023 81% 0,0%

2021

2019 83% 0,2%

281; Basis: selbststénd?g t.z'étige
Kammermitglieder
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GESCHLECHT
SELBSTSTANDIG TATIGE KAMMERMITGLIEDER NACH FACHRICHTUNG / ZEITVERLAUF

2025 72% 0,2%
5 2023 73% 0,3%
S 2021 74% 0.2%
£ 2019 75% 0,3%
< 2017
2015
2025 45% 0.3%
5 2023 46% 0.3%
S§ 2021 47% 0.6%
EE 2019
& 2017 = weiblich
2015 o
2025 63% 0.6% = mannlich
e 61% 0,5% divers
vEF 2021 66% 1,0%
SSE 2019
® 5 2017
2015
2025 74% 0.0%
o, 2023 76% 0,7%
55 2021 77% 0.9%
28§ 2019
S 2017 . o
2015 EriE slis kel il

Kammermitglieder

BUNDES Reil}
. & ARCHITEKTEN & el .
9 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



ALTER

Die befragten Kammermitglieder (Selbststandige, Angestellte und Beamte) sind durchschnittlich 50 Jahre
alt.

Die selbststandig tatigen Kammermitglieder sind mit @ 56 Jahren im Schnitt acht Jahre alter als die
angestellten und beamteten Kammermitglieder (@ 48 Jahre).

Das Durchschnittsalter der Selbststandigen nimmt kontinuierlich zu: seit dem Berichtsjahr 2015 ist es von
52,9 Jahren auf aktuell 55,5 Jahre gestiegen. Der Anteil der Uber 60-Jahrigen stieg im gleichen Zeitraum
von 20% auf 35%.

Diese Entwicklung kundigt an, dass die Zahl der selbststandig tatigen Kammermitglieder in den kommen-
den 10 bis 20 Jahren deutlich zurickgehen wird.

Besonders betrifft dies die selbststandigen Stadtplaner. Bei ihnen fallt der Anteil der Uber 60-Jahrigen mit
42% besonders hoch aus. Doch auch in den ubrigen Fachrichtungen hat mehr als ein Drittel der Selbst-
standigen das 60. Lebensjahr Uberschritten.
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ALTER
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausubung
m bis 40 Jahre =41 bis 50 Jahre = 51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre m bis 40 Jahre =41 bis 50 Jahre = 51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre
50

mitglieder [PEEA 25% 33% 19% @ 50

. Jahre
insgesamt
24% 28% 32% 16% @ 49 ?
Jahre
@ 49 selbststandig
Mitglieder
27% 299% 33% 1o 2%
0 0 © °  Jahre
angestellte /
. heamtete 28% 28% 31% 13% J¢h48
2017 24% 30% 35% % o Mitglieder anre

2023

2021 38% 35% o 56

Jahre

2019

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ALTER

ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

m bis 40 Jahre m 41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre

2025 KP4 19% 38% 35% 255
Jahre
@ 55

0 (o) 0, o)
Jahre
2019 KA 23% 45% 22% @54
Jahre

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

2025

2023

2021

2019

2017

m bis 40 Jahre
51 bis 60 Jahre

m 41 bis 50 Jahre

alter als 60 Jahre

13%

@ 48
Jahre

o 47
Jahre

@ 46
Jahre

@ 46
0, 0, 0, 0,

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ALTER
SELBSTSTANDIG TATIGE KAMMERMITGLIEDER NACH FACHRICHTUNG / ZEITVERLAUF

m bis 40 Jahre =41 bis 50 Jahre = 51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre

AN 8% | 19% [ 35% @564

5 2023 NEECTNE I A% e 30% . @554
ORI 8% [ 26% L S 22% . @544
SN 0% [ 24% 23% . @544

< 2017 I - S | e = 22% . @544
2015 8% 28% 24% @544

Al 8% | 21% [ 35% . @554

, 5 2023 Y T S e e —— 29% . @544

§ o 2021 RS 7 A 18% @534
IRl 0% | 20% [ 25% . @544
SEUVEN 1% | 23% [ s s e-:»- 18% . @53
ANCI 8% | 25% 19% @53

APl 6% | 22% [ 34% @554

o 5 2023 7 NIRRT e 28% . @554
&g 2021 N T R e 16% . @534
865 2019 NP7 e e 19% . @534
® & 2017 I s 16% @ 53 J.

2015 6% A 17% | @ 53 J.

2025 A7 X 7 S 0% e 43% . @564
TRl 6% | 8% 35% . @564
T 5 2021 T Y |7 S A g —— 35% . @564
G 6% | 21% DA 33% . @554
< 2017 I A e — 35% . @564
AN 4% | 21% I 34% @ 57 J.

BUNDES Reil}
y ARCHITEKTEN & el .
13 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



HOCHSCHULAUSBILDUNG
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FACHRICHTUNG UND ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

85% aller Kammermitglieder haben ein Studium der Architektur abgeschlossen. 5% haben Innen-
architektur, 8% Landschaftsarchitektur und 7% Stadtplanung studiert.

Hinsichtlich der Fachrichtungszugehorigkeit sind weder nennenswerte Verschiebungen im Zeitverlauf
noch signifikante Unterschiede zwischen Selbststandigen und abhangig Beschaftigten festzustellen.

3% aller Kammermitglieder geben als hochsten Hochschulabschluss einen Bachelor-, 20% einen Master-
Abschluss an. 42% haben ein FH-, 35% ein Universitatsdiplom. Damit steigt der Anteil der Master-
absolventen, wie schon in den letzten Jahren, weiter an (+2 Prozentpunkte).

Abhangig Beschaftigte haben haufiger ein Bachelor- oder ein Masterstudium absolviert als Selbststandige.
Dies ist in erster Linie damit zu erklaren, dass selbststandig Tatige alter sind als abhangig Beschaftigte
und sie ihr Studium haufiger noch vor Einfuhrung von Bachelor- und Master-Studiengangen absolviert
haben.

In den Fachrichtungen Innen- und Landschaftsarchitektur ist der Anteil der Selbststandigen mit Bachelor-
Abschluss deutlich hoher als in den anderen Fachrichtungen. Klar in der Mehrheit sind in allen Fach-
richtungen aber die Diplomabsolventen.
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FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

Architektur

Innen-
architektur

Landschafts-
architektur

Stadtplanung

5%
6%

23
NS

6%
8%

8%
8%
7%

7%
7%

7%

7%

2%
S

85%
85%
86%
85%
85%

m 2025
= 2023
= 2021
2019
2017

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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nach Art der Berufsaustbung

m Architektur ® Innenarchitektur
Landschaftsarchitektur Stadtplanung

Kammer- A
mitglieder . e

insgesamt

selbststandig 79
Tatige 7
Mitglieder

angestellte / 59
beamtete . °

Mitglieder 8%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT

ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

m2025 ®=2023 =2021 2019 2017

I 37 %
— 87%
Architektur I 87%
86%
87%
B
7%
Innen- ;3»
1 (o]
architektur 200
B 5%
B 0%
0,
Landschafts- . Z({Z
architektur 8%
M 5%
B o
Stadtplanung B 6%

6%
6%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder /
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

2025 w2023 =2021 2019 2017

84%
85%
85%
84%

83%

Architektur

5%
5%
Innen- 5%

; 6%

architektur 59,
8%
7%
7%
8%
8%
7%
7%
7%
7%
8%

Landschafts-
architektur

Stadtplanung

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

m Bachelor = Master = Diplom (FH) Diplom (TH / Universitat)

3%

2025 35%
2023 35%
2021 37%
2019 39%

1%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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nach Art der Berufsaustbung

m Bachelor = Master = Diplom (FH) Diplom (TH / Universitat)

Kammer- K¥
mitglieder ) 35%
insgesamt 20%

selbststandig ¥z
tatige
Mitglieder

angestellte / E3%
beamtete , 34%
Mitglieder 25%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

BUNDES 0
. & ARCHITEKTEN & Rei
KAMMER Hommerich

40%

8%




ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

m Bachelor = Master = Diplom (FH) Diplom (TH / Universitat)

1%
2025 40%
8%
(o)
2023 A 39%
7
2021 |M5° 39%
2019 41%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

m Bachelor = Master = Diplom (FH) Diplom (TH / Universitat)

2025 ME °
050, 34%
2023 °
2021
30
2019

34%

36%

38%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
NACH FACHRICHTUNG

Architektur

Innenarchitektur 8%

= Bachelor
| = Master
= Diplom (FH)

Landschatftsarchitektur Diplom (TH / Universitat)

Stadtplanung

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
(INDIKATOR FUR DIE DAUER DER BERUFSERFAHRUNG)

Im Schnitt liegt der Hochschulabschluss aller Kammermitglieder 22 Jahre zurlck. Dieser Wert steigt seit
2019 kontinuierlich an. Diese Entwicklung hat mehrere Ursachen: zum einen ricken immer weniger neue
Kammermitglieder nach. Zum anderen arbeiten bestehende Kammermitglieder langer als fruher.

Bei den im Schnitt jungeren angestellten und beamteten Kammermitglieder liegt der Hochschulabschluss
naturgemalf weniger lange zurlck als bei den Selbststandigen (& 20 Jahre gegenuber & 28 Jahre).

Dem steigenden Durchschnittsalter entsprechend steigt bei den selbststandig tatigen Kammermitgliedern
auch die seit dem Hochschulabschluss durchschnittlich vergangene Zeit. Hier kommt auch die sinkende
Grundungsbereitschaft junger Kammermitglieder zum Ausdruck.
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausubung
m vor bis zu 10 Jahren = vor 11 bis 20 Jahren = vor bis zu 10 Jahren = vor 11 bis 20 Jahren
vor 21 bis 30 Jahren vor mehr als 30 Jahren vor 21 bis 30 Jahren vor mehr als 30 Jahren

2025 BRI 25% 34% 25% 0 22 SEIE 0 22
Jahre mitglieder BRGEA 25% 34% 25%
. Jahre
insgesamt
2023 RELS 28% 32% 21% 92
Jahre
o1 selbststandig
e Mitglieder
2019 D 339% 30% 16% e
Jahre
angestellte /
01 beamtete [IPARA 29% 33% 17% 220
2017 [EELA 33% 31% 17% it Mitglieder Sl

@ 28

) )
37% 42% Jahre

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

2025

2023

2021

2019

2017

23

selbststandig tatige Kammermitglieder

m vor bis zu 10 Jahren
vor 21 bis 30 Jahren

IS
T

37%

38%

38%

39%

39%

= vor 11 bis 20 Jahren
vor mehr als 30 Jahren

42%

37%

34%

30%

30%

2 28
Jahre

o 27
Jahre

2 26
Jahre

2 25
Jahre

@ 25
Jahre

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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2025

2023

2021

2019

2017

m vor bis zu 10 Jahren
vor 21 bis 30 Jahren

= vor 11 bis 20 Jahren
vor mehr als 30 Jahren

17%

14%

angestellte / beamtete Kammermitglieder

2 20
Jahre

219
Jahre

218
Jahre

217
Jahre

218
Jahre

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

v
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DAUER ZWISCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS UND ERSTER BESCHAFTIGUNG

Die befragten Kammermitglieder hatten mehrheitlich keine Schwierigkeiten, nach dem Studium eine Stelle
zu finden. 38% konnten unmittelbar nach dem Abschluss in den Beruf einsteigen, 36% nach maximal 3
Monaten.

Aktuell selbststandige Kammermitglieder fanden schneller in den Arbeitsmarkt als Kammermitglieder, die
als Angestellte oder Beamte tatig sind. Dies kann moglicherweise durch Grinder zu erklaren sein, die sich
unmittelbar nach dem Studium selbststandig gemacht haben. In aller Regel beginnen jedoch auch spatere
Selbststandige ihre berufliche Laufbahn zunachst mit einigen Berufsjahren als Angestellte, um erste
Berufserfahrung zu sammeln.

Die selbststandig tatigen Kammermitglieder, deren Abschluss maximal 10 Jahre zuruckliegt, konnten
haufiger nahtlos in den Arbeitsmarkt einsteigen als solche, deren Abschluss 11 bis 20 Jahre oder mehr als
20 Jahre herist (54% vs. 47% vs. 41%). In diesen Zahlen lasst sich die jeweilige Marktlage zum Zeitpunkt
des Hochschulabschlusses ablesen.
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DAUER ZWISCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS UND ERSTER BESCHAFTIGUNG
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

m bis zu 3 Monate
mehr als 6 bis 9 Monate
mehr als 1 Jahr

m unmittelbar nach dem Studium
= mehr als 3 bis 6 Monate
mehr als 9 bis 12 Monate

nach

@ 5 Monaten

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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nach Art der Berufsaustbung

m bis zu 3 Monate
mehr als 6 bis 9 Monate
mehr als 1 Jahr

m unmittelbar nach dem Studium
m mehr als 3 bis 6 Monate
mehr als 9 bis 12 Monate

Kammer-

@ 5,0

.mitglieder 4% Monate
insgesamt 6%

%

selbststandig 39, 24,5

tatige ¥ °°  Monate
Mitglieder 6%

3%

angestellte / 36% 15% [VITA 25,3

beamtete o Monate
Mitglieder 9

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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DAUER ZWISCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS UND ERSTER BESCHAFTIGUNG
NACH ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

m unmittelbar nach dem Studium m bis zu 3 Monate ®m mehr als 3 bis 6 Monate

mehr als 6 bis 9 Monate mehr als 9 bis 12 Monate mehr als 1 Jahr

. 4%
b'S(220“1 15?2‘(])62%36” 28% 10% 4%  ©2,2Monate
1%
1%
41% 8% 2% @ 4,6 Monate
6%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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11 bis 20 Jahren
(2005-2014)

21 bis 30 Jahren
(1995-2004)

Hochschulabschluss vor

mehr als 30 Jahren
(vor 1995)




AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS

Ein Viertel aller Kammermitglieder hat einen Teil des Studiums im Ausland verbracht. Dieser Anteil steigt
seit 2017 kontinuierlich an (damals: 15%).

Vor allem die jungeren Generationen zieht es ins Ausland. Da angestellte und beamtete Kammer-
mitglieder, wie gesehen, deutlich jinger sind als selbststandig tatige, waren erstgenannte haufiger im
Ausland (27% zu 21%).

Und auch unter den Selbststandigen zeigt sich mit abnehmendem Alter ein deutlicher Anstieg des Anteils
derer, die wahrend ihres Studiums im Ausland waren: von 12% in der altesten auf 40% in der jungsten
Altersgruppe.
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AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

mja nein
2025 - 75%
2023 - 77%
2021 - 79%
2019 - 80%
2017 - 85%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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nach Art der Berufsaustbung
®ja nein

Kammer-
mitglieder
insgesamt

75%

selbststandig
tatige
Mitglieder

79%

angestellte /
beamtete
Mitglieder

73%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

2025

2023

2021

2019

2017

12%

lja

nein

79%

81%

83%

84%

88%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

2025

2023

2021

2019

2017

" ja nein

73%

75%
77%
77%

83%
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS
NACH ALTER

bis 40 Jahre 60%

41 bis 50 Jahre 69%
lja
nein
51 bis 60 Jahre 80%
alter als 60 Jahre 88%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
30 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT
DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND
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BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND

Die befragten Kammermitglieder planen ihren Eintritt in den Ruhestand mit durchschnittlich 67,4 Jahren.

Selbststandige geben haufiger an, Uber das 67. Lebensjahr hinaus arbeiten zu wollen als Angestellte und
Beamte (J 68,7 gegenuber 66,9).

Im Zeitverlauf zeigt sich, dass das geplante Ruhestandsalter bei den Selbststandigen langsam steigt: von
& 68,3 Jahren in 2019 uber 68,5 Jahre (2021) und 68,5 Jahre (2023) auf jetzt 68,7 Jahre.

Selbststandig tatige Frauen mochten haufiger als ihre mannlichen Kollegen mit spatestens 67 Jahren in
den Ruhestand gehen (68% gegenuber 53%).

Landschaftsarchitekten planen ihren Eintritt in den Ruhestand deutlich friher als die Ubrigen Fach-
richtungen (< 67,6 gegenuber 68,8 bzw. 69,3).

BUNDES Reil}
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BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausubung
= unter 60 Jahre = 60 bis 64 Jahre = unter 60 Jahre = 60 bis 64 Jahre
. . = 65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre
= 65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre Alter als 70 Jahre
alter als 70 Jahre
Kammer-
15% 15% 67
2025 K 73% ’ 267 mitglieder ’ T
6% Jahre insgesamt 6%
1% 12% 67
(o)
tatige Jahre
Mitglieder 14%
1% 13% D 67
2021 71%
99 6% Jahre
angestellte / 9% 67
beamtete Jahre
Jahre
Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
\/ BUNDES .
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BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND
NUR SELBSTSTANDIG TATIGE KAMMERMITGLIEDER

selbststandig tatige Kammermitglieder

m 60 bis 64 Jahre
alter als 70 Jahre

m unter 60 Jahre m 65 bis 67 Jahre

68 bis 70 Jahre

2025 28% 14%
@ 69 Jahre

2023 22% 15%
@ 69 Jahre

2021 26% 13%
@ 68 Jahre

2019 24% 12%
@ 68 Jahre

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

m unter 60 Jahre
68 bis 70 Jahre

2025
@ 67 Jahre

2023
@ 67 Jahre

2021
@ 67 Jahre

2019
@ 67 Jahre

4%

m 60 bis 64 Jahre
alter als 70 Jahre

® 65 bis 67 Jahre

9%
2%

7%
2%

7%
2%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND
NACH GESCHLECHT

weiblich
@ 68 Jahre 9%
® unter 60 Jahre
= 60 bis 64 Jahre
® 65 bis 67 Jahre
= 68 bis 70 Jahre
alter als 70 Jahre
mannlich
o 69 Jahre 1%

BUNDES Reil}
. & ARCHITEKTEN & el .
35 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 15%

2 68,8 Jahre

m unter 60 Jahre
Innenarchitektur 12% 60 bis 64 Jah

u

@ 68,8 Jahre ° o
® 65 bis 67 Jahre
= 68 bis 70 Jahre

Landschaftsarchitektur
@ 67,6 Jahre

alter als 70 Jahre

Stadtplanung 19%

2 69,3 Jahre

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

BUNDES Reil}
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BERUFLICHE TATIGKEIT 2025

BUNDES Reil
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BERUFSTATIGKEIT

95% der Befragten waren 2025 wahrend des gesamten Jahres berufstatig. Dieser Antell ist im Zeitverlauf
konstant und auch zwischen Selbststandigen und Angestellten / Beamten gibt es keine nennenswerten
Unterschiede.

Frauen sind haufiger als Manner nur wahrend eines Teils des Jahres berufstatig. Das gilt in besonderem
Malde in der Altersgruppe von 31 bis 40 Jahren (Familiengrundungsphase).

29% der Befragten waren selbststandig tatig, 71% in abhangiger Beschaftigung (angestellt / beamtet).
Damit geht der Anteil der Selbststandigen weiter zurick: von 25% in 2019 Uber 33% in 2021 und 31% in
2023 auf jetzt 29%.

Selbststandige Kammermitglieder sind in aller Regel als Allein- oder Mitinhaber eines Planungsburos tatig
(90%). 5% beschreiben ihre Tatigkeit als freie Mitarbeit. 3% fuhren ein Sachverstandigenburo, 1% ein
baugewerbliches Unternehmen und 1% geht einer anderen Tatigkeit nach.

Innenarchitekten sind etwas haufiger als freie Mitarbeiter tatig als Vertreter anderer Fachrichtungen (7%
gegenuber Anteilen zwischen 3% und 5%).

BUNDES Reil}
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BERUFSTATIGKEIT
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

39

Kammermitglieder insgesamt: Zeitverlauf

® ja, wahrend des gesamten Jahres
ja, wahrend eines Teils des Jahres

2025 95%

2023
2021
2019
Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder

nach Art der Berufsaustbung

® ja, wahrend des gesamten Jahres

ja, wahrend eines Teils des Jahres

Kammer-
mitglieder
insgesamt

selbststandig
tatige
Mitglieder

angestellte /
beamtete
Mitglieder

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DER BERUFSAUSUBUNG

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

= selbststandig tatige Mitglieder

angestellte / beamtete Mitglieder

71%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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Kammermitglieder insgesamt: Zeitverlauf

2025

2023

2021

2019

2017

m selbststandig tatige Mitglieder

angestellte / beamtete Mitglieder

29%

31%

33%

35%

71%

69%

67%

65%

65%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DER SELBSTSTANDIGEN TATIGKEIT
ZEITVERLAUF

1%
3%
1% m selbststandig tatig als freie
Mitarbeiterin / freier Mitarbeiter

2025

2023

= (Mit-) Inhaber/in eines
Planungsburos

1% = (Mit-) Inhaber/in eines
2021 39 baugewerblichen Unternehmens
(o] (0]
1% (Mit-) Inhaber/in eines
19 Sachverstandigenblros
(0]
2019 3% Sonstiges
2%
1%
2017 KN4 3%
0%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
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ART DER SELBSTSTANDIGEN TATIGKEIT
NACH FACHRICHTUNG

1%
Architektur 3%
1%
%
Innen-

7% 1%

architektur
1%

1%
Landschafts- 1%
architektur o
0%
1%
Stadtplanung 1%
1%
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m selbststandig tatig als freie
Mitarbeiterin / freier Mitarbeiter

= (Mit-) Inhaber/in eines
Planungsburos

= (Mit-) Inhaber/in eines
baugewerblichen Unternehmens

(Mit-) Inhaber/in eines
Sachverstandigenblros

Sonstiges

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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ARBEITSZEIT
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ARBEITSZEIT: VORBEMERKUNG

Aufgrund einer geanderten Definition von Vollzeittatigkeit (vor 2025: ab 38 Wochenstunden / seit 2025: ab
35 Wochenstunden) sind die diesjahrigen Ergebnisse nur eingeschrankt mit den Ergebnissen der Vorjahre
vergleichbar.

Die Anpassung wurde vorgenommen, da sowohl die europaische Strukturerhebung des ACE als auch die
Strukturerhebung des AHO ab einer Wochenarbeitszeit von 35 Stunden von einer Vollzeitstelle sprechen.

Da in beide Erhebungen die Daten der vorliegenden Befragung einflielten, wurde die Erhebungsmethode
entsprechend angeglichen.

Personen mit einer Wochenarbeitszeit zwischen 35 bis unter 38 Wochenstunden werden deshalb jetzt,
anders als bisher, nicht mehr den Teilzeittatigen, sondern den Vollzeittatigen zugerechnet. Dadurch fallt
der Anteil der Teilzeittatigen jetzt niedriger aus bei der bisherigen Art der Berechnung.
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VOLLZEIT- UND TEILZEITTATIGKEIT

Ein knappes Viertel der Kammermitglieder ist teilzeittatig™*.

Unter den Angestellten und Beamten ist der Anteil der Teilzeittatigen hoher als unter den selbststandig
Tatigen (26% gegenuber 14%).

Der Anteil teilzeittatiger Frauen unter den Selbststandigen liegt deutlich Uber dem der teilzeittatigen
Manner (24% gegenuber 10%).

In der Fachrichtung Innenarchitektur ist der Anteil der Teilzeittatigen hoher als in den ubrigen Fach-
richtungen. Dies ist mit dem hoheren Frauenanteil in der Fachrichtung Innenarchitektur zu erklaren.

* Teilzeittatig = weniger als 35 Wochenarbeitsstunden

BUNDES Reil}
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TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

m Teilzeit Vollzeit

2025* 23% 77%

N seit 2025: Vollzeit = ab 35 Wochenstunden

\ vor 2025: Vollzeit = ab 38 Wochenstunden

2023 29% 71%

2021 26% 74%

2019 23% 77%

2017 23% 77%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
* eingeschrankte Vergleichbarkeit mit Vorjahren wegen gednderter Abgrenzung
von Teilzeit und Vollzeit
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nach Art der Berufsaustbung

m Teilzeit (bis unter 35 Stunden) Vollzeit (35 Stunden und mehr)

Kammer-
mitglieder
insgesamt

77%

selbststandig
tatige
Mitglieder

86%

angestellte /
beamtete
Mitglieder

74%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT

ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

angestellte / beamtete Kammermitglieder

m Teilzeit Vollzeit

m Teilzeit Vollzeit
N seit 2025: Vollzeit = ab 35 Wochenstunden
' vor 2025: Vollzeit = ab 38 Wochenstunden
2019 88%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / * eingeschrankte Vergleichbarkeit
mit Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit
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N seit 2025: Vollzeit = ab 35 Wochenstunden
\V vor 2025: Vollzeit = ab 38 Wochenstunden

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * eingeschrankte Vergleichbarkeit
der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit

\/
-

BUNDES
ARCHITEKTEN
KAMMER

&

Reil3
Hommerich



TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT
NACH GESCHLECHT

weiblich 76%

m Teilzeit (bis unter 35 Stunden)

Vollzeit (35 Stunden und mehr)

mannlich 90%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder /
eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit (vor 2025: Vollzeit = ab 38 Stunden / seit 2025: Vollzeit = ab 35 Stunden

\/ BUNDES Reil}
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TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 86%

arl:%?teerll-tur e
ondsenate
Stadtplanung 92%

eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit (vor 2025:

49 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder

= Teilzeit (bis unter 35 Stunden)

Vollzeit (35 Stunden und mehr)

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder /
Volizeit = ab 38 Stunden / seit 2025: Vollzeit = ab 35 Stunden
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ZEITLICHER UMFANG DER TATIGKEIT

Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vollzeittatiger Selbstandiger liegt bei 48 Stunden.
Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit Teilzeittatiger® liegt bei durchschnittlich 25.

Vollzeittatige Frauen arbeiten mit durchschnittlich 45,6 Wochenstunden weniger als ihre mannlichen
Kollegen (@ 48,9 Stdn.).

Demgegenuber arbeiten teilzeittatige Frauen mehr teilzeittatige Manner (g 25,6 gegenuber g 24,3 Stdn.).

* Teilzeittatig = weniger als 35 Wochenarbeitsstunden
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WOCHENARBEITSZEIT
NUR VOLLZEITTATIGE

selbststandig tatige Kammermitglieder

m 35 bis unter 40 Stunden =40 Stunden mehr als 40 Stunden

arith. Mittel:
48 Stunden

Median:
46 Stunden

70%

Basis: in Vollzeit tatige selbststandig tatige Kammermitglieder / eingeschrankte
Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit
und Vollzeit (vor 2025: Vollzeit = ab 38 Stunden / ab 2025: Vollzeit = ab 35 Stunden
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nach Geschlecht

m 35 bis unter 40 Stunden =40 Stunden mehr als 40 Stunden

weiblich  BEFA 29% 55% 2 45,6
Stdn.
mannlich &z V& 76% Qs‘tg’ng_

Basis: in Vollzeit tatige selbststandig tatige Kammermitglieder / eingeschrankte
Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit
und Vollzeit (vor 2025: Vollzeit = ab 38 Stunden / ab 2025: Vollzeit = ab 35 Stunden
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WOCHENARBEITSZEIT
NUR TEILZEITTATIGE

selbststandig tatige Kammermitglieder nach Geschlecht

m weniger als 30 Stunden =30 Stunden 31 bis unter 35 Stunden = weniger als 30 Stunden =30 Stunden 31 bis unter 35 Stunden

weiblich 45% 10% 2236
Stdn.
arith. Mittel:
25 Stunden
Median:
30 Stunden
T 24,3
mannlich 38% 10% e
Stdn.
Basis: in Teilzeit tatige selbststandig tatige Kammermitglieder / eingeschrankte Basis: in Teilzeit tatige selbststandig tatige Kammermitglieder / eingeschrankte
Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit
und Vollzeit (vor 2025: Teilzeit = <38 Stunden / ab 2025: Teilzeit = <35 Stunden und Vollzeit (vor 2025: Teilzeit = <38 Stunden / ab 2025: Teilzeit = <35 Stunden
¥ BUNDES Reift
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BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG
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ZEITLICHER UMFANG DER BERUFLICHEN FORT- UND WEITERBILDUNG

Durchschnittlich 26 Stunden pro Jahr investieren die Kammermitglieder in ihre personliche berufliche Fort-
und Weiterbildung.

Selbststandige investieren mehr Zeit in die eigene Fortbildung als Angestellt und Beamte (g 31 Stunden
gegenuber g 24 Stunden).

Im Zeitverlauf zeigt sich zwischen 2015 und 2021 ein Ruckgang der in die berufliche Fort- und Weiter-
bildung investierten Zeit von durchschnittlich 37 auf 31 Stunden im Jahr. Seither schwankt der Wert nur
leicht zwischen 31 und 32 Stunden.

Mit zunehmender Burogrof3e nimmt die von den Buroinhabern in die eigene berufliche Fort- und Weiter-
bildung investierte Zeit zu (Ein-Personen-Buros: 30 Stunden / Baros mit 25 und mehr Beschaftigten: 44
Stunden).
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ZAHL DER AUF DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG

VERWENDETEN STUNDEN 2025

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

® 11 bis 20 Stunden
mehr als 40 Stunden

m bis zu 10 Stunden
21 bis 40 Stunden

1%

& 26

0,
e Stunden

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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nach Art der Berufsausubung

m 11 bis 20 Stunden
mehr als 40 Stunden

m bis zu 10 Stunden
21 bis 40 Stunden

Kammer-
mitglieder
insgesamt

& 26
29% 1% Stdn.

selbststandig 5 31
. t_é'ltige 16% 34% 33% 17% Stdn.
Mitglieder
angestellte /
beamtete 41% 28% 8% 2 24
o Stdn.
Mitglieder

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ZAHL DER AUF DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG

VERWENDETEN STUNDEN
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder: Zeitverlauf angestellte / beamtete Kammermitglieder: Zeitverlauf
m bis zu 10 Stunden ® 11 bis 20 Stunden m bis zu 10 Stunden ® 11 bis 20 Stunden
21 bis 40 Stunden mehr als 40 Stunden 21 bis 40 Stunden mehr als 40 Stunden

2025 33% 17% & 31 Stdn. 2025
2023 32% 17% & 32 Stdn. 2023
2021 31% 17% & 31 Stdn. 2021
2019 34% 20% & 35 Stdn. 2019
2017 34% 20% & 34 Stdn. 2017

w6 o oS0
w0 | 9% o250
0 0% o250
20 0% 02550
O 115, 25 sun

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
V. BUNDES Reil
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ZAHL DER AUF DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG

VERWENDETEN STUNDEN
NACH BUROGRORE

57

ein Inhaber . .
ohne Mitarbeiter 19% 35%
2 bis 4 o .
y 5 bis 9 1% o
tatige Personen
10 bis 24 o .
) _25 und mehr 49 27% 0%
tatige Personen

Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder

32%

31%

39%

38%

15%

16%

17%

22%

29%

@ 29,6 Stdn.

@ 30,4 Stdn.

@ 33,4 Stdn.

m bis zu 10 Stunden

= 11 bis 20 Stunden

21 bis 40 Stunden

mehr als 40 Stunden

@ 34,3 Stdn.

@ 43,6 Stdn

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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CHARAKTERISIERUNG DER BUROS
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STANDORT DER BUROS

Ein Zehntel der Kammermitglieder ist in einer (Auslands-) Niederlassung eines Uberregionalen Buros /
Unternehmens tatig. Da es sich hierbei in der Regel um grofRere Buros / Unternehmen handelt, sind dies
uberdurchschnittlich haufig abhangig Beschaftigte.

Dieser Anteil der Kammermitglieder hat im Zeitverlauf seit 2019 immer weiter zugenommen.

Die Mehrheit aller Befragten ist in Grol3- oder Millionenstadten tatig (60%). Dabei handelt es sich haufiger
um abhangig Beschaftigte (65%) als um Selbststandige (50%). Dies ist damit zu erklaren, dass grolde
Buros, also solche mit vielen Angestellten, haufig in Grol3- und Millionenstadten angesiedelt sind.

Im Zeitverlauf zeigt sich fur 2025 eine leichte Verschiebung hin zu besonders kleinen und besonders
grof3en Standorten.

Die Buros von Innenarchitekten und Stadtplanern sind haufiger in Grof3- und Millionenstadten zu finden
als Buros der anderen Fachrichtungen.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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TATIGKEIT IN ZWEIGSTELLE / AUSLANDSNIEDERLASSUNG EINES

UBERREGIONALEN BUROS / UNTERNEHMENS
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

60

Kammermitglieder insgesamt

mja nein
2025 l 90%
2023 I 92%
2021 92%
2019 &7 95%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder

nach Art der Berufsaustbung
Eja nein

Kammer-
mitglieder KIFZ 90%
insgesamt

selbststandig
tatige B2% 98%
Mitglieder

angestellte /
beamtete BREN 87%
Mitglieder

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

T BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el .
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TATIGKEIT IN ZWEIGSTELLE / AUSLANDSNIEDERLASSUNG EINES

UBERREGIONALEN BUROS / UNTERNEHMENS
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder angestellte / beamtete Kammermitglieder
®ja nein mja nein
0, o
2023 ‘ 2% 98% 2023 89%
2021 | 2% 98% 2021 89%
2019 1% 99% 2019 93%
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
\ / BUNDES .
4 ARCHITEKTEN & Reift
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GRORE DES BUROSTANDORTS
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt: Zeitverlauf nach Art der Berufsausubung
m bis unter 20.000 Einwohner m bis unter 5.000 Einwohner
m 20.000 bis unter 100.000 Einwohner m 5.000 bis unter 20.000 Einwohner
100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner = 20.000 bis unter 100.000 Einwohner
1.000.000 Einwohner und mehr 100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner

1.000.000 Einwohner und mehr

Kammer-
mitglieder FZMEEZS 22% 37% 23%
insgesamt
2023 16% 23%
selbststandig
tatige REEZIRRNAL 22% 28% 22%
2021 16% 23% 38% 22% Mitglieder
0 o o 0 angestellte / I
e 38% 22% beamtete ;0/ 22% 41% 24%
(o]

Mitglieder

38% 23%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Differenzierung < 5.000 und 5.000 bis unter 20.000 wird nicht dargestellt,
da 2025 erstmals erhoben Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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TATIGKEIT IN ZWEIGSTELLE / AUSLANDSNIEDERLASSUNG EINES
UBERREGIONALEN BUROS / UNTERNEHMENS
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

angestellte / beamtete Kammermitglieder

selbststandig tatige Kammermitglieder

= bis unter 20.000 Einwohner

= 20.000 bis unter 100.000 Einwohner
100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner
1.000.000 Einwohner und mehr

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / Differenzierung < 5.000
und 5.000 bis unter 20.000 wird nicht dargestellt, da 2025 erstmals erhoben

2025

2023

2021

2019
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m bis unter 20.000 Einwohner

m 20.000 bis unter 100.000 Einwohner
100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner

1.000.000 Einwohner und mehr

41%

43%

24%

25%

24%

24%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Differenzierung < 5.000
und 5.000 bis unter 20.000 wird nicht dargestellt, da 2025 erstmals erhoben
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GRORE DES BUROSTANDORTS
NACH BUROGRORE

ein Inhaber

ohne Mitarbeiter 15% 25% 19%

m < 5.000 Einwohner
(Landgemeinde)

2bis 4 :
- 1% 19% 27% 19% ® 5.000 bis unter 20.000
EEIE) ORI .- Einwohner (Kleinstadt)

® 20.000 bis unter 100.000
24% Einwohner (Mittelstadt)

5 bis 9

tatige Personen 6% 14% 29%

100.000 bis unter 1.000.000

Einwohner (Grol3stadt)
10 bis 24 ]
tatige Personen 2% 11% Sl% 30% 1.000.000 Einwohner und
mehr
25 und mehr

o 0, (o) 0,
tatige Personen 7% (5% 15% 41% 32%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

Y. BUNDES Reil
& ARCHITEKTEN & el
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GRORE DES BUROSTANDORTS
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 28%

ar::r;?tzrll-tur S
“arontektur 26%
Stadtplanung 33%
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21%

25%

24%

21%

m < 5.000 Einwohner
(Landgemeinde)

= 5.000 bis unter 20.000
Einwohner (Kleinstadt)

= 20.000 bis unter 100.000
Einwohner (Mittelstadt)

100.000 bis unter 1.000.000
Einwohner (Grof3stadt)

1.000.000 Einwohner und
mehr

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

% BUNDES Reil
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RECHTSFORM, KAPITALANTEIL UND FORMELLE KOOPERATIONEN

Mit 62% ist der Groldteil der selbststandig tatigen Kammermitglieder Einzelunternehmer. 17% sind (Mit-)
Inhaber einer PartG / PartG mbB, 13% einer GmbH und 6% einer GbR / eGbR.

Damit setzt sich die seit 2013 zu beobachtende Entwicklung fort, dass der Anteil der als PartG / PartG
mbB sowie der als GmbH organisierten Buros steigt, wahrend der Anteil der Einzelunternehmen und der
als GbR organisierten Buros deutlich zurtuckgeht.

Der Kapitalanteil der als GbR/eGbR, PartG/PartG mbB, GmbH, KG / GmbH & Co. KG oder AG organi-
sierten Buros, der von Architekten aller Fachrichtungen bzw. Stadtplanern gehalten wird, liegt im Schnitt
bei 89%.

Werden Anteile von Dritten gehalten, handelt es sich in der Regel um andere Freiberufler wie z. B.
Juristen. Finanzinvestoren spielen nahezu keine Rolle.

61% der Selbststandigen geben an, formelle oder informelle Kooperation mit anderen Blros zu unter-
halten. Dies trifft umso haufiger zu, je grofder das Buro ist. Meist handelt es sich um Kooperationen im
Inland mit informellem Charakter (= gelegentliche im Gegensatz zu langerfristigen Kooperationen).

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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RECHTSFORM DES BUROS / UNTERNEHMENS
ZEITVERLAUF

67

2025

Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder

2023

2017

2015

2013

1,3%

1,2%

0,7%

0,9%

0,9%

0,2%

1,1%

v

® Einzelunternehmen

m PartG / PartG mbB

= GmbH

GbR / eGbR

Sonstiges (z.B. KG,

AG)

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

BUNDES
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RECHTSFORM DES BUROS / UNTERNEHMENS
NACH BUROGRORE

ein Inhaber i,
ohne Mitarbeiter 1%
1%
2 bis 4 58% 20% 10% 1% 1% m Einzelunternehmen

tatige Personen
= PartG / PartG mbB

5bis 9 = GmbH
GbR / eGbR

Sonstiges (z.B. KG, AG)

10 bis 24

tatige Personen 12% 46% 5%3%

1%
6%

25 und mehr
tatige Personen

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el
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RECHTSFORM DES BUROS / UNTERNEHMENS
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 13% 6% 1%

® Einzelunternehmen

Innen-

architektur % 3% = PartG / PartG mbB
= GmbH
= GbR / eGbR
Landschafts 9% D

architektur

Sonstiges (z.B. KG, AG)

Stadtplanung 9% 1%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

T BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el

69 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



KAPITALANTEIL DES BUROS / UNTERNEHMENS,

BZW. STADTPLANERN GEHALTEN WIRD
ZEITVERLAUF

70

2025 W EE 85%
2023 BYARNEES 84%
2021 69%
2019 84%

DER VON ARCHITEKTEN

2 89%

2 90%
= weniger als 50%
= 50%

3 79% mehr als 50%

2 88%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder aus GbR / eGbR, PartG / PartG mbB, GmbH, KG / GmbH & Co. KG oder AG
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KAPITALANTEIL DES BUROS / UNTERNEHMENS, DER VON ARCHITEKTEN

BZW. STADTPLANERN GEHALTEN WIRD
NACH BUROGRORE

2 bis 4

(o)
titige Personen Gl -4 83% 2 88%

5 bis 9

0, 0 a
tatige Personen A% 1% 89% @ 92%

= weniger als 50%

" 50%

10 bis 24

tatige Personen 83% @ 88% mehr als 50%

25 und mehr

tatige Personen 87% 2 89%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder aus GbR / eGbR, PartG / PartG mbB, GmbH, KG / GmbH & Co. KG oder AG

w ARCHITEKTEN

v BUNDES .
8 Reily
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ANTEILSHALTER DER UBRIGEN ANTEILE DES BUROS
ZEITVERLAUF

ote ractrcttungony NN
Architekten (alle Fachrichtungen) / °
Stadtplanern gehalten 80%

andere Freiberufler, z.B. Juristen

11%
3%
anderes Architektur- / Planungsbuiro I 4;
(o]
0,6% m 2025
bauausfuhrendes Unternehmen | 0% °
o 2023
0,6%
Projektentwickler | °
1%
0,3% .
Finanzinvestor ° vor all_em. .
0% - Bauingenieure
. 59 - Familienmitglieder
(o]
Sonstiges
J 4%

Basis: selbststéndig tatige Kammermitglieder aus GbR,
PartG/PartG mbB, GmbH, KG/GmbH & Co. KG oder AG

\/ BUNDES Reil}
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FORMELLE KOOPERATION MIT EINEM ANDEREN BURO

nein 39%

ja, formelle (= langerfristige)

0,
Kooperationen im Inland et

ja, formelle (= langerfristige)

(o)
Kooperationen im Ausland 1%

ja, informelle (= einmalige
oder nur gelegentliche)
Kooperationen im Inland

45%

ja, informelle (= einmalige
oder nur gelegentliche)
Kooperationen im Ausland

3%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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FORMELLE KOOPERATION MIT EINEM ANDEREN BURO
NACH BUROGRORE

nein

ja, formelle (= langerfristige)
Kooperationen im Inland

ja, formelle (= langerfristige)
Kooperationen im Ausland

ja, informelle (= einmalige
oder nur gelegentliche)
Kooperationen im Inland

ja, informelle (= einmalige
oder nur gelegentliche)
Kooperationen im Ausland

21%
12%

I 17%
N 17%
I 23%

28%
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I 46%
—— 41%
E— 30%

45%

m ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

m 2 bis 4
tatige Personen

= 5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

v

BUNDES
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PERSONALSTRUKTUR

BUNDES Reil}
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BUROGRORE UND PERSONALSTRUKTUR: VORBEMERKUNG

Bei der Berechnung von Burogrof3e und Personalstruktur wurden im Vergleich zu den Vorjahren zwei
Anderungen vorgenommen, die teilweise zu einer eingeschrankten Vergleichbarkeit der Daten im Zeitverlauf
fUhren.

Zum einen wurde die Berechnung der Vollzeitaquivalente (VZA) verandert. Bisher wurden teilzeittatige
Personen pauschal als 0,47 vollzeittatige Personen gewertet. Dies geht auf das Ergebnis einer alteren
Strukturbefragung zurtck.

In diesem Jahr wurden die zeitlichen Umfange der Teilzeittatigkeit neu erhoben. Dabei wurde nicht mehr nur ein
Durchschnittswert Uber alle Teilzeitkrafte eines Buros erhoben, sondern zwischen verschiedenen Arten von
Mitarbeitenden differenziert (Inhaber/-innen, Angestellte mit Projektbezug, Angestellte ohne Projektbezug,
Aushilfen etc.).

Die Umrechnung von Teilzeitstellen in VZA erfolgt zudem nicht langer auf einem Durchschnittswert Gber alle
Buros, sondern wird fur jedes Buro auf Basis der gemachten Angaben berechnet.

Zum anderen flielRen freie Mitarbeitende nun, anders als in den Vorjahren, nicht langer in die Berechnung der
BurogrofRe und der Personalstruktur ein.

BUNDES Reil}
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GRORE VON ARCHITEKTUR- UND PLANUNGSBUROS

Architektur- und Planungsburos sind Uberwiegend kleine Unternehmen: 35% der selbststandig tatigen
Kammermitglieder sind Alleinunternehmer ohne Personal. Weitere 34% sind (Mit-) Inhaber von Buros mit
2 bis 4 tatigen Personen (Inhaber eingeschlossen).

Dies qilt insbesondere fur Innenarchitekturburos. Hier fallt der Anteil der Ein-Personen-Buros mit 47%
deutlich hoher aus als in den Ubrigen Fachrichtungen.

Seit 2015 ist ein Anstieg des Anteils von Buros mit 5 bis 9 bzw. 10 und mehr tatigen Personen
festzustellen. Durch eine Umstellung der Erfassung der Beschaftigtenzahl (s. Folie Vorbemerkung) sind
die Zahlen fur 2025 zwar nicht ohne Weiteres mit den Ergebnissen aus den vorhergehenden Befragungen
zu vergleichen. Der Trend zu grof3eren Buros scheint sich jedoch fortzusetzen.

Die zunehmende Zahl gro3erer Buros geht auch mit einer zunehmenden Zahl an Blros einher, die von
mehreren Partnern gefuhrt werden. 2013 fuhrten 25% der selbststandig tatigen Kammermitglieder ihr Buro
mit einem oder mehreren Partnern. Aktuell sind es 44%. Auch dieses Ergebnis ist aufgrund der
veranderten Erfassung der Mitarbeiterzahl jedoch mit Vorsicht zu interpretieren.

BUNDES Reil}
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BUROGRORE (VZA)
NUR SELBSTSTANDIG TATIGE KAMMERMITGLIEDER / ZEITVERLAUF

Bei bisheriger Berechnungsmethode der VZA:
35% 17% 13%

m ein Teilzeit tatiger Inhaber ohne Mitarbeiter
m ein Vollzeit tatiger Inhaber ohne Mitarbeiter
5 bis 9 tatige Personen
10 und mehr tatige Personen

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / Angabe in Vollzeitaquivalenten (VZA) / * eingeschrénkte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren:
geanderte Berechnung der VZA / freie Mitarbeitende flieRen nicht langer in die Berechnung von BiirogréRe und Personalstruktur ein

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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BUROGRORE (VZA)
NACH STANDORTGRORE

bis unter 5.000 2% Median:
Einwohner 2% 1.0 = ein Teilzeit tatiger Inhaber
ohne Mitarbeiter
5.000 bis unter 7% 1% Median: = ein Vollzeit tatiger Inhaber
20.000 Einwohner 1,5 ohne Mitarbeiter
m 2 bis 4
20.000 bis unter 9% 2% Median: tatige Personen
100.000 Einwohner 2,0 .
5 bis 9
tatige Personen
100.000 bis unter 14% 4% Median: 10 bis 24
1.000.000 Einwohner 2’0 ta“ge Personen
25 und mehr
1.000.000 Median: tatige Personen
159 49
Einwohner und mehr & U 24

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / Angabe in Vollzeitaquivalenten (VZA) / eingeschrénkte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren:
geanderte Berechnung der VZA / freie Mitarbeitende flieRen nicht langer in die Berechnung von BiirogréRe und Personalstruktur ein

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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BUROGRORE (VZA)
NACH FACHRICHTUNG

Architektur [ 33% 34% 10% 3% Median: = ein Teilzeit tatiger
2,0 Inhaber ohne Mitarbeiter

= ein Vollzeit tatiger

Inhaber ohne Mitarbeiter
Innen- Median: _
architektur A B~ 10 =2 bis 4
tatige Personen

5 bis 9

Landschafts- . 89 W Median: tatige Personen
architektur 0 () () 3.0 10 bis 24
tatige Personen
25 und mehr

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / Angabe in Vollzeitaquivalenten (VZA) / eingeschrénkte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren:
geanderte Berechnung der VZA / freie Mitarbeitende flieRen nicht langer in die Berechnung von BiirogréRe und Personalstruktur ein

\/ BUNDES Reil}
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ZAHL DER INHABER / PARTNER
ZEITVERLAUF

81

2025

2023

2021

2019

2017

2015

2013
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1,3%

1,0%

1,1%

0,8%

0,9%

% BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el

® ein Inhaber

m 2 Partner

3 bis 5 Partner

mehr als 5 Partner

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

KAMMER Hommerich



ZAHL DER INHABER / PARTNER
NACH BUROGRORE

100%

82

ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

2 bis 4
tatige Personen

5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen

28%

46%

Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder

35%

37%

6%

17% 1%

5%

19%

® ein Inhaber

m 2 Partner

3 bis 5 Partner

mehr als 5 Partner

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

v
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ZAHL DER INHABER / PARTNER
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 23% 10% 1%

® ein Inhaber
Innen-

architektur 6% 2%
m 2 Partner
3 bis 5 Partner
palieninied 30% 9% 2%
mehr als 5 Partner
Stadtplanung 22% 18% 2%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
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GESCHLECHTERVERTEILUNG BEI BUROINHABERN

30% der Buroinhaber sind Frauen. Ihr Anteil ist seit 2015 zunachst kontinuierlich gestiegen (damals: 21%).
Der 2025er Wert entspricht dem Wert fur 2023.

Frauen fuhren uberdurchschnittlich haufig kleine Buros. Ihr Anteil an allen Buroinhabern sinkt mit zuneh-
mender Burogrofle (Ein-Personen-Buros: 39% / Buros mit 10 und mehr tatigen Personen: 18%).

61% der selbststandig tatigen Kammermitglieder sind in Buros tatig, die ausschlie3lich von Mannern
gefuhrt werden. Dieser Anteil ist seit 2015 deutlich gesunken (damals: 74%).

In rein weiblich gefuhrten Buros sind gegenwartig 22% der Selbststandigen tatig. 2015 waren es noch
17%.

Der Anteil der ausschliel3lich durch Frauen gefuhrten Buros sinkt mit zunehmender Burogrof3e. Wird ein
Buro von mehreren Partnern gefuhrt, schlielen sich also eher Manner mit Mannern oder Manner mit
Frauen zusammen. Rein weibliche Partnerschaften sind eher selten. In der grof3ten betrachteten Buro-
groRenklasse (25 und mehr Personen) gibt es kein rein frauengefuhrtes Buro.

BUNDES Reil}
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GESCHLECHTERVERTEILUNG BEI DEN INHABERN
ZEITVERLAUF

m Anteil weiblicher Inhaber
Anteil mannlicher Inhaber
2019 27% 73% an allen Partnern

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
85 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



GESCHLECHTERVERTEILUNG BEI DEN INHABERN
NACH BUROGRORE

ein Inhaber

ohne Mitarbeiter 61%

2 bis 4

0,
tatige Personen 73%

m Anteil weiblicher Inhaber
an allen Partnern

5 bis 9

(0]
tatige Personen 79%

Anteil mannlicher Inhaber
an allen Partnern

10 bis 24

o
tatige Personen sl

25 und mehr

tatige Personen 2

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
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ANTEIL DER BUROS MIT AUSSCHLIERLICH WEIBLICHEN BZW. AUSSCHLIERLICH

MANNLICHEN INHABERN
ZEITVERLAUF

87

2025

2023

2021

2019

2017

2015

Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder

®m nur mannliche Inhaber
= nur weibliche Inhaber

mannliche und weibliche
Inhaber

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

% BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el .
KAMMER Hommerich



ANTEIL DER BUROS MIT AUSSCHLIERLICH WEIBLICHEN BZW. AUSSCHLIERLICH

MANNLICHEN INHABERN
NACH BUROGRORE

ein Inhaber o )
61% 16% 23%
= nur mannliche Inhaber
mannliche und weibliche
tétig;eo Iglesrszjnen °8% 3% 39% Do
25 und mehr o .
tatige Personen 52% 0 48%
Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
¥  BUNDES .
4 ARCHITEKTEN & Reis
Hommerich
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2 bis 4
tatige Personen




MITARBEITERSTRUKTUR

Durchschnittlich 59% der in Architektur- und Planungsburos tatigen Mitarbeiter sind Absolventen eines
Studiums der Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur oder Stadtplanung. Bei 15% handelt es
sich um andere technische Mitarbeiter wie Bauingenieure etc.

Auf administrative Tatigkeiten entfallen durchschnittlich 14% der Beschaftigten. Weitere 12% sind Auszu-
bildende, Praktikanten, Studenten oder Aushilfen.

Je grofler das Buro, desto hoher der Anteil festangestellter Absolventen der einschlagigen Fachrich-
tungen. In kleineren Blros haben demgegenuber Praktikanten, Studenten und Aushilfen sowie
administratives Personal einen hoheren Anteil am Personalbestand.

Landschaftsarchitekten und Stadtplaner sind in Buros mit einem deutlich hoheren Anteil Angestellter mit
einschlagigem Studium tatig als Innenarchitekten und Architekten, die demgegentber haufiger auf
Praktikanten, Studenten und Aushilfen (Innenarchitekten) zurtckgreifen bzw. einen hoheren Anteil
sonstiger technischer oder administrativer Mitarbeitender beschaftigen (Architekten).

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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MITARBEITERSTRUKTUR

90

Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder

m angestellte Kammermitglieder
aller Fachrichtungen

m angestellte Absolventen eines Studiums
der A/IA/ LA/ SP (keine Kammermitglieder)

= weitere technische Mitarbeiter
(andere Ingenieure, Bautechniker etc.)

= sonstige Mitarbeiter
(kaufmannische Mitarbeiter, Verwaltung)

Auszubildende

Praktikanten, studentische Mitarbeiter,
Aushilfen

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit Mitarbeitenden

% BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el .
KAMMER Hommerich



MITARBEITERSTRUKTUR
ZEITVERLAUF

m angestellte Kammermitglieder aller Fachrichtungen
m angestellte Absolventen eines Studiums der A /1A / LA / SP (keine Kammermitglieder & Junior-Mitglieder)
= weitere technische Mitarbeiter (andere Ingenierue, Bautechniker etc.)
= sonstige Mitarbeiter (kaufmannische Mitarbeiter, Verwaltung)
Auszubildende
Praktikanten, studentische Mitarbeiter, Aushilfen

10%

9%

1%

10%

1%

12%

15%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / Angabe in Vollzeitaquivalenten (VZA) /
eingeschréankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Berechnung von VZA

\/ BUNDES
w ARCHITEKTEN
Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder KAMMER

&

Reil3
Hommerich



MITARBEITERSTRUKTUR
NACH BUROGRORE
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m angestellte Kammermitglieder aller Fachrichtungen
m angestellte Absolventen eines Studiums der A/ IA /LA / SP (keine Kammermitglieder)
= weitere technische Mitarbeiter (andere Ingenieure, Bautechniker etc.)
= sonstige Mitarbeiter (kaufmannische Mitarbeiter, Verwaltung)
Auszubildende
Praktikanten, studentische Mitarbeiter, Aushilfen

2 bis 4
tatige Personen

35%

5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen

Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder

24%

Basis

3%

9% A

9% 7%

% 13%

7%

7%

2% 5%

: selbststandig tatige Kammermitglieder mit Mitarbeitenden

v

BUNDES
ARCHITEKTEN
KAMMER

&

Reil3
Hommerich



MITARBEITERSTRUKTUR
NACH FACHRICHTUNG

m angestellte Kammermitglieder aller Fachrichtungen
m angestellte Absolventen eines Studiums der A/ IA /LA / SP (keine Kammermitglieder)
= weitere technische Mitarbeiter (andere Ingenieure, Bautechniker etc.)
= sonstige Mitarbeiter (kaufmannische Mitarbeiter, Verwaltung)
Auszubildende
Praktikanten, studentische Mitarbeiter, Aushilfen

Architektur 42% 2% 9%

Innen-

architektur % 17%

Landschafts-

architektur 10% % 9%

Stadtplanung 13% 13% % 10%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit Mitarbeitenden

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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AUFTRAGSSTRUKTUR

BUNDES Reil}
. & ARCHITEKTEN & el .
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NEUBAU / BESTANDSBAU

Durchschnittlich 39% ihres Jahresumsatzes 2025 rechnen die Befragten dem Neubau zu. 14% entfallen
auf den denkmalgeschutzten, 47% auf den nicht denkmalgeschutzten Bestand.

Das Verhaltnis von Neubau und Bestandsbau, das zwischen 2015 und 2021 nahezu konstant bei 47% zu
53% lag, hat sich seit 2021 deutlich zugunsten des Bestandsbaus verschoben (aktuell: 39% Neubau und
61% Bestandsbau).

Mit zunehmender Burogrol3e steigt die Bedeutung des Neubausegments: von 33% in Ein-Personen-Buros
auf 55% in Buros mit 25 und mehr Beschaftigten.

Innenarchitekten sind deutlich haufiger im Bestandsbau tatig als die Gbrigen Fachrichtungen (Umsatzanteil
von 76%).

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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ANTEIL VON NEUBAU UND BESTAND AM GESAMTUMSATZ DER BUROS 2025

2025 Zeitverlauf
= Neubau = Neubau Bestandsbau
= Bauen im denkmalgestutzten Bestand
Bauen im nicht denkmalgestutzten Bestand 2025 61%
2023 58%
2021 53%
2019 52%
47%
2017 53%
2015 53%
2013 55%
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
\/ BUNDES .
4 ARCHITEKTEN & Reif’
96 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



ANTEIL VON NEUBAU UND BESTAND AM GESAMTUMSATZ DER BUROS 2025
NACH BUROGRORE

ein Inhaber o o o
5 bis 9 o ° o = Bauen im
tatige Personen e denkmalgestitzten Bestand
i Bauen im nicht
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
¥ BUNDES :
4 ARCHITEKTEN & Reil
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ANTEIL VON NEUBAU UND BESTAND AM GESAMTUMSATZ DER BUROS 2025
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 47%
= Neubau
Innen- 5
architektur 2
= Bauen im
denkmalgestitzten Bestand
Landschafts- o
architektur 33% Bauen im nicht
denkmalgestutzten Bestand
Stadtplanung 39%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

¥ BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el
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FACHRICHTUNGEN

Durchschnittlich 74% der Biroumsatze entfielen 2025 auf Leistungen der Fachrichtung Architektur.

7% des Umsatzes sind dem Bereich der Innenarchitektur, 8% der Landschaftsarchitektur und 3% der
Stadtplanung zuzurechnen. Die verbleibenden 8% konnen nicht eindeutig einer Fachrichtung zugeordnet
werden.

Differenziert nach Fachrichtung zeigt sich, dass Architekten und Landschaftsarchitekten weit tberwiegend
in ihrem Tatigkeitsfeld tatig sind, wahrend ein nennenswerter Teil des Umsatzes von Innenarchitekten und
Stadtplanern aus Leistungen stammt, die dem Bereich der Architektur zuzurechnen sind
(Innenarchitekten: 36% / Stadtplaner: 44%).

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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ANTEIL DER FACHRICHTUNGEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS 2025
ZEITVERLAUF

keiner Fachrichtung eindeutig
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
\/ BUNDES .
4 ARCHITEKTEN & Reift
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ANTEIL DER FACHRICHTUNGEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS 2025
NACH HAUPTFACHRICHTUNG DES BUROS

1%
Architektur 29%
8% m Architektur
0,
Innen- | ® |[nnenarchitektur
© 0%
architektur
7%
m Landschaftsarchitektur
= 5%
ondecets °
3%
keiner Fachrichtung eindeutig
zuzuordnende Leistungen
Stadtplanung 32% 1%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

T BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el
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FACHRICHTUNGSBEZOGENE LEISTUNGEN

Die grofdten Umsatzanteile im Bereich Architektur (Hochbau) entfallen, wie schon in den Vorjahren, auf
Ein- und Zweifamilienhauser (29%), Mehrfamilienhauser (21%), Buro- und Verwaltungsgebaude sowie
Bildungsgebaude (je 10%). Auffallig ist, dass der Umsatzanteil aus Wohngebauden (EFH, MFH, sozialer
Wohnungsbau) seit 2021 rlcklaufig ist.

Die im Bereich Innenarchitektur erzielten Umsatze sind in erster Linie auf den Bereich des Wohnens
zuruckzuftuhren (45%), gefolgt von Buro / Verwaltung / Staat / Kommune (18%) und Handel (9%).

Der Landschaftsarchitektur zuzuordnende Umsatze stammen mehrheitlich aus dem Bereich ,Objekt-
planung Freianlagen® (72%). Im Vergleich zu 2023 ist hier ein deutlicher Anstieg des Umsatzanteils aus
Landschafts-/Umweltplanungen und Umweltprufungen zu beobachten (+ 5 Prozentpunkte von 8% auf
13%), wahrend Objektplanungen Freianlagen und freiraumplanerische Konzepte leicht an Gewicht
verloren.

Umsatze im Bereich ,Stadtplanung” sind in erster Linie auf Bebauungsplanung (35%, +4 Prozentpunkte
seit 2021) und stadtebaulichen Entwurf (28%) zurlickzufuhren. Hier gewinnen, wenngleich auf niedrigem
Niveau, Flachennutzungsplane seit 2021 kontinuierlich an Bedeutung (2021: 5%, 2023: 6%, 2025: 7%).

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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ANTEILE DER GEBAUDETYPEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS

IM BEREICH ARCHITEKTUR (HOCHBAU)
ZEITVERLAUF

I 29 %
Ein- und Zweifamilienhduser (auch Ausbau und Umbau) s 2%"1/%/
(o]
. . , I 21%
Mehrfamilienhauser (ohne sozialen Wohnungsbau) I 21%

22%
. ) ; I 10%
Blrogebaude / Verwaltungsgebaude R 11010/3./
.. , I 10%
Gebaude des Bildungswesens s ggéa
Industriegebaud - 8%0 " 2025
ndustriegebaude 8%
HEEhEg 7% = 2023
o B 5%
Freizeitbauten / Kulturbauten 5§;A 2021
.. ) M 3%
Gebaude des Gesundheitswesens & 3:{;

Einzelhandelsgebaude M 3%
Sozialer Wohnungsbau B 3%
Sonstiges B 8%
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit einem Umsatzanteil im Bereich Architektur von mindestens 10%
Y. BUNDES .
ARCHITEKTEN & Reifs
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ANTEILE DER GEBAUDETYPEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS

IM BEREICH ARCHITEKTUR (HOCHBAU)
NACH BUROGRORE

I 1% B 4%
Ein- und Zweifamilienhauser  rEm 29% Freizeitbauten / = SGZZ = Ein-Personen-Buro
(auch Ausbau und Umbau) 6% Kulturbauten 9% = 2 bis 4 Personen
3% 8%
I 212 1 2% = 5 bis 9 Personen
ilienha I 22% . B 3%
Mehrfamlllenhauser (ohne . 21% Gebaude des W 5% 10 bis 24 Personen
sozialen Wohnungsbau) 16% Gesundheitswesens 6%
13% 10% 25 und mehr Personen
Bl 5% = 3%
- = 10% 3%
Blrogebaude / ] o , " A
Verwaltungsgebaude B 12% . Einzelhandelsgebaude N BOA,
17% 3%
14% 4%
M 6% I 1%
B 10% _ I 2%
Gebaude des Bildungswesens [ 17% Sozialer Wohnungsbau B 3%
20% 6%
23% 7%
7% Bl 8%
B 5% Bl 8%
Industriegebdude M 10% Sonstiges M 7%
9% 8%
10% 7%
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit einem Umsatzanteil im Bereich Architektur von mindestens 10%
\/ BUNDES .
4 ARCHITEKTEN & Reit
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ANTEILE DER LEISTUNGSKATEGORIEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS

IM BEREICH INNENARCHITEKTUR
ZEITVERLAUF

Wohnen I 45%
Biiro / Verwaltung / Staat / Kommune RN 18%
Handel / Gewerbe I 9%
Ausbildung / Wissenschaft / Forschung B8 5%

4% 12025

Gesundheit / Betreuung 75;’@0 = 2023

Kultur- / Sakralbauten B 5% 2021
Gewerbe / Industrie / Landschaft / Verkehr B 4%

Freizeit / Sport B 2%

Sonstiges B 5%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit einem Umsatzanteil im Bereich Innenarchitektur von mindestens 10%

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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ANTEILE DER LEISTUNGSKATEGORIEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS

IM BEREICH INNENARCHITEKTUR
NACH BUROGRORE

Wohnen 34%
Biro / Verwaltung / Staat / Kommune 21%

Handel / Gewerbe 7%
4% m Ein-Personen-Buro
Ausbildung / Wissenschaft / Forschung 12%

———— u 2 bis 4 Personen
Gesundheit / Betreuung 7%
W 3% 5 bis 9 Personen
Kultur- / Sakralbauten 6%
B 3% 10 und mehr Personen
Gewerbe / Industrie / Landschaft / Verkehr 5%

Freizeit / Sport 3%

Sonstiges 59,

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit einem Umsatzanteil im Bereich Innenarchitektur von mindestens 10%

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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ANTEILE DER LEISTUNGSKATEGORIEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS

IM BEREICH LANDSCHAFTSARCHITEKTUR
ZEITVERLAUF

74%

Landschafts-/Umweltplanungen,

Umweltprafungen m 2025

m 2023

Freiraumplanerische Konzepte - 13% 2021

12%

B

Sonstiges . 5%

5%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit einem Umsatzanteil im Bereich Landschaftsarchitektur von mindestens 10%

V. BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el
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ANTEILE DER LEISTUNGSKATEGORIEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS

IM BEREICH LANDSCHAFTSARCHITEKTUR
NACH BUROGRORE

73%
80%

- 14% m Ein-Personen-Buro

Objektplanung Freianlagen

Landschafts-/Umweltplanungen,
Umweltprifungen
m 2 bis 4 Personen

5 bis 9 Personen
B 0%

6% 10 und mehr Personen

Freiraumplanerische Konzepte

Sonstiges
3%

2%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit einem Umsatzanteil im Bereich Landschaftsarchitektur von mindestens 10%

\/ BUNDES
w ARCHITEKTEN &
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ANTEILE DER LEISTUNGSKATEGORIEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS

IM BEREICH STADTPLANUNG
ZEITVERLAUF

N 35%
Bebauungsplan [ 36%
32%
N 287%
Stadtebaulicher Entwurf [ 30%

29%
B 13%

Sonstige informelle Planungen [ 10% w2025
(o)
14% = 2023

I 12%
Rahmen- / Masterplanung [ 11% 2021
12%
7%
Flachennutzungsplan [ 6%
5%
B 5%
Sonstiges [ 7%
8%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit einem Umsatzanteil im Bereich Stadtplanung von mindestens 10%

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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ANTEILE DER LEISTUNGSKATEGORIEN AM GESAMTUMSATZ DER BUROS

IM BEREICH STADTPLANUNG
NACH BUROGRORE

I 47 %

R 38%
Bebauungsplan 33%

29%
I 25%
0,
Stadtebaulicher Entwurf T 33%

24%
27%
B 10% = Ein-Personen-Buro*
o,
Sonstige informelle Planungen I 112::’,/0A’
o
—pr 14% = 2 bis 4 Personen
(o)
Rahmen- / Masterplanung W 6% 15%
20% 5 bis 9 Personen
E
i 5%
Flach t I
achenniztngspian 9% 10 und mehr Personen
7%
- 9%
- 4%
Sonstiges 7%
3%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit einem Umsatzanteil im Bereich Stadtplanung von mindestens 10%
* Ein-Personen-Biros: kleines N (N=38)

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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AUFTRAGGEBER

38% des 2025 erzielten Umsatzes stammen aus Auftragen von Privatpersonen. Auf gewerbliche Auftrag-
gebende gehen 30%, auf offentliche Bauherren 25% des Umsatzes zurlck. 7% stammen aus Projekten
fur andere Auftraggeber wie Kirchen, Vereine, Verbande oder Stiftungen.

Zwischen 2023 und 2025 ist der Umsatzanteil privater Auftraggebender deutlich von 44% auf 38%
zuruckgegangen (-6 Prozentpunkte). Gestiegen ist im Gegenzug vor allem der Anteil offentlicher Auftrage
am Gesamtumsatz (+4 Prozentpunkte von 21% auf 25%).

Kleine Buros sind starker fur private, grol3e Buros tendenziell haufiger fur gewerbliche und deutlich
haufiger fur offentliche Auftraggebende tatig.

Stadtplaner und Landschaftsarchitekten sind wesentlich haufiger fur 6ffentliche Auftraggebende,
Innenarchitekten haufiger fur gewerbliche Auftraggebende tatig als andere Fachrichtungen.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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ANTEILE DER AUFTRAGGEBER AM GESAMTUMSATZ DER BUROS
ZEITVERLAUF

112

Offentliche Auftraggeber
insgesamt: 25%

2025
7%

2023

1%
0,

2021 6%

2019

Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder

m private Auftraggebende

m gewerbliche Auftraggebende

m Gffentl. Auftraggeber: Kommune

m offentl. Auftraggeber: Land
offentl. Auftraggeber: Bund

andere Auftraggebende

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

% BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el .
KAMMER Hommerich



ANTEILE DER AUFTRAGGEBER AM GESAMTUMSATZ DER BUROS
NACH BUROGRORE

ein Inhaber 0 o 5 %
onne Mitarbetter # 6%
m private Auftraggebende
2 bis 4 39% 30% 18% 5% [l i >
tatige Personen ° ° ° - 79 ,
m gewerbliche Auftraggebende
g 0,
5bis 9 ° 0 0 0 R m Gffentl. Auftraggebende: Kommune
tatige Personen e 32% Ziele 8% 8% 99
(o]
_ v u offentl. Auftraggebende: Land
*
% offentl. Auftraggebende: Bund
25 und mehr 7%
andere Auftraggebende
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
¥ BUNDES :
4 ARCHITEKTEN &RG'B
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ANTEILE DER AUFTRAGGEBER AM GESAMTUMSATZ DER BUROS

NACH FACHRICHTUNG

0,
Architektur 15% 5% 1%
7%
Innen- 0%
architektur 79,
Landschafts- 4%
architektur 12% 21%
5%
1%
Stadtplanung °
7%

114 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder

m private Auftraggebende

m gewerbliche Auftraggebende

m offentl. Auftraggebende: Kommune

m offentl. Auftraggebende: Land
offentl. Auftraggebende: Bund

andere Auftraggebende

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

% BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el .
KAMMER Hommerich



REGIONALE VERTEILUNG DER AUFTRAGE

85% des Buroumsatzes wurde 2025 mit Projekten im eigenen Bundesland erwirtschaftet. 14% stammen
aus Projekten in anderen Bundeslandern, 1% aus Auslandsauftragen.

Der im Ausland erwirtschaftete Umsatzanteil ist seit 2013 leicht ricklaufig, wahrend der in anderen als
dem eigenen Bundesland erzielte Umsatzanteil leicht steigt.

Buros mit 10 und mehr Beschaftigten sind haufiger als kleinere Buros in anderen Bundeslandern als dem
eigenen tatig. Projekte im Ausland bearbeiten vor allem Buros mit 25 und mehr Beschaftigten.

Innenarchitekten, Landschaftsarchitekten und Stadtplaner erwirtschaften einen hoheren Umsatzanteil als
Architekten in anderen Bundeslandern.

Innenarchitekten bezogen 2023 zudem einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil ihres Umsatzes aus
Auslandsprojekten.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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REGIONALE VERTEILUNG DES BUROUMSATZES 2025

Projekte in der restlichen Bundesrepublik - 13,8%
Projekte im EU-Ausland | 0,8%
Projekte im europaischen Ausland aulRerhalb der EU | 0,4%
Projekte in Asien | 0,1%

Projekte in Afrika | 0,1%

Projekte in Nordamerika | 0,1%
Projekte im Mittleren Osten ' 0,0%
Projekte in Australien / Neuseeland @ 0,0%

Projekte in Sidamerika | 0,0%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Y. BUNDES Reift
ARCHITEKTEN & el
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REGIONALE VERTEILUNG DES BUROUMSATZES
ZEITVERLAUF

® Projekte im eigenen
Bundesland
Bundesrepublik
Projekte im Ausland

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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REGIONALE VERTEILUNG DES BUROUMSATZES
NACH BUROGRORE

ein Inhaber 1%

ohne Mitarbeiter °
® Projekte im eigenen
tétigs gSrsonen - 1% Bundesland
5 bis 9 o = Projekte in del_' restlichen
tatige Personen ° Bundesrepublik
10 bis 24 o . .

tatige Personen - 1% Projekte im Ausland

25 und mehr oA

tatige Personen

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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REGIONALE VERTEILUNG DES BUROUMSATZES
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 1%

® Projekte im eigenen
Bundesland

Innen-
architektur 15% 4%

= Projekte in der restlichen
Bundesrepublik

Landschafts-
architektur 17% 1%

Projekte im Ausland

Stadtplanung 15% 3%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

¥ BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el
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SPEZIALISIERUNG

Wie schon in den vergangenen Jahren ist die uberwiegende Mehrheit der Buros generalistisch ausge-
richtet (64%).

21% sind auf bestimmte Tatigkeiten oder Bauphasen spezialisiert, 19% auf bestimmte Gebaude- und
17% auf bestimmte Bauherrentypen.

Im Zeitverlauf zeigt sich eine leichte Verschiebung weg von einer Spezialisierung auf Tatigkeiten /
Bauphasen und hin zu einer Konzentration auf bestimmte Gebaudetypen.

Grolde Buros sind haufiger generalistisch ausgerichtet, kleine Buros haben sich haufiger auf bestimmte
Tatigkeiten oder Bauphasen spezialisiert.

Innenarchitektinnen und Innenarchitekten konzentrieren sich im Vergleich zu den ubrigen Fachrichtungen
uberdurchschnittlich haufig auf bestimmte Tatigkeiten / Bauphasen sowie auf bestimmte Bauherrentypen.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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GENERALISTISCHE ODER SPEZIALISIERTE AUSRICHTUNG DES BUROS
ZEITVERLAUF

64%
generalistisch ausgerichtet 64%
62%
21%
auf bestimmte Tatigkeiten
S 22%
oder Bauphasen spezialisiert = 2025
23%
m 2023
19%
auf bestimmte 18% 2021
Gebaudetypen spezialisiert °
17%
auf bestimmte - 15%
Bauherrentypen spezialisiert °
16%
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
¥ BUNDES :
4 ARCHITEKTEN & Reift
121 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



GENERALISTISCHE ODER SPEZIALISIERTE AUSRICHTUNG DES BUROS

NACH BUROGRORE

I s
N 19%
N 13%

17%

auf bestimmte Tatigkeiten
oder Bauphasen spezialisiert

9%

I 2%
. N 17%
auf bestimmte _ 17%

Gebaudetypen spezialisiert 19%
15%

I 8%
. N 17%
auf bestimmte _ 15%

Bauherrentypen spezialisiert 16%

13%
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I 56%
I, 66%
generalistisch ausgerichtet [ 72%

67%

81% m ein Inhaber ohne Mitarbeiter

m 2 bis 4 tatige Personen
m 5 bis 9 tatige Personen
10 bis 24 tatige Personen

25 und mehr tatige Personen

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

T BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el .
KAMMER Hommerich



GENERALISTISCHE ODER SPEZIALISIERTE AUSRICHTUNG DES BUROS

NACH FACHRICHTUNG

generalistisch ausgerichtet

I 21
auf bestimmte Téatigkeiten _ 28%

oder Bauphasen spezialisiert 18%
19%

| B
auf bestimmte _ 19%

Gebaudetypen spezialisiert 3%
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m Architektur
®m [nnenarchitektur
Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

T BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el .
KAMMER Hommerich



AUSLANDSTATIGKEIT

BUNDES Reil}
. & ARCHITEKTEN & el .
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AUSLANDSTATIGKEIT

9,3% der selbststandig tatigen Kammermitglieder waren im vergangenen Jahr im Ausland tatig. Dieser
Anteil entwickelt sich seit 2017 rucklaufig, wenngleich er sehr langsam zurtckgeht (2017: 7,6%).

In der Regel beschrankt sich eine Auslandstatigkeit auf das europaische Ausland und hier auf die
unmittelbaren Nachbarlander Deutschlands.

Buros mit Auslandstatigkeit sind im Schnitt grolier und umsatzstarker als Buros ohne Auslandstatigkeit.

Selbststandige, die im Referenzjahr 2025 im Ausland tatig waren, haben im wichtigsten Auslandsmarkt
ihres Buros mehrheitlich Leistungen der LPH 1 bis 4 (83%) bzw. der LPH 5 (52%) erbracht. Bei den
Projekten handelte es sich vor allem um Ein- und Zweifamilienhauser.

Die Befragten, die nicht im Ausland tatig waren, au3ern mehrheitlich auch kein Interesse an einer Aus-
landstatigkeit (90%).

Die grof3ten Hurden mit Blick auf eine Auslandstatigkeit stellen eine ungenugende Kenntnis baurelevanter
Regeln / Vorschriften (42%), praktische oder personliche Grunde (35%) oder eine unzureichende Kennt-
nis des lokalen Marktes dar (33%).

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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AUSLANDSTATIGKEIT
ZEITVERLAUF

B 46%
B 49%
H

ja, im europaischen Ausland 5,0%
5,1%
6,3%
| 1.2%
| 14%
ja, im aulereuropaischen Ausland I 1,4%
1,5%
2,0%
94, 7%
94,2%
nein 94,1%
94,0%
92,4%
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= 2025
m 2023
= 2021
2019
2017

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

v
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AUSLANDSTATIGKEIT
EUROPAISCHES AUSLAND

Osterreich _ 22% Georgien I 1,1%
Schweiz [N 19% Griechenland | 1,1%
Frankreich - 10% Kroatien I 1,1%
Italien - 9% Montenegro I 1,1%
Luxemburg - 8% Schweden I 1,1%
Spanien - 7% Zypern I 1,1%
Deutschland - 6% Finnland | 0,6%
Grofbritannien [} 6% Ifand | 0,6%
Danemark . 5% Litauen | 0,6%
Belgien . 4% Nordmazedonien | 0,6%
Polen [l 3% Republik Moldau | 0,6%
Portugal [l 3% Russland | 0,6%
Niederlande I 3% Serbien | 0,6%
Tschechien I 3% Tschechei | 0,6%
Ungarn I2% Turkei | 0,6%
Rumanien || 2% Ukraine | 0,6%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die im europaischen Ausland tatig waren

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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AUSLANDSTATIGKEIT
AUREREUROPAISCHES AUSLAND

USA _ 22,2% Indonesien [J 2,2%
china | 17.8% Irak [ 2,2%
Argentinien Iran | 2,2%
Indien Kamerun ] 2,2%
Marokko Kasachstan ] 2,2%

Sidkorea - 6,7% Kirgistan [l 2.2%

0,
Australien . 4,4% rofea = 220;0
Mauretanien A

W 4.4% :

Brasilien )
. Mongolei | 2,2%
Malaysia . 4,4% Peru I 2.2%
Angola ] 2,2% Ruanda [ 2,2%
Armenien ] 2,2% Saudi-Arabien J§ 2,2%
Athiopien [ 2,2% Sierra Leone ] 2,2%
Botswana [ 2,2% Tirkei ] 2.2%
Cape Verde ] 2.2% Usbekistan ] 2,2%
Costa Rica I 2,2% VAE |l 2,2%
Gabun [ 2,2% Vietnam ] 2,2%
Guinea ] 2.2% Zanzibar [J 2,2%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die im auereurop. Ausland tatig waren

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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AUSLANDSTATIGKEIT
GRORE UND UMSATZ VON BUROS MIT UND OHNE AUSLANDSTATIGKEIT

BurogroRe Gesamtleistung des Biiros*
m Blros mit Auslandstatigkeit m BlUros mit Auslandstatigkeit
Blros ohne Auslandstatigkeit Blros ohne Auslandstatigkeit

11,0 1.398.445 €
arith. Mittel arith. Mittel
517.256 €
380.000 €
Median
Median
200.000 €

2,0

* Gesamtleistung = Umsatz inkl. Bestandsveranderungen und Fremdleistungen, ohne MwSt.

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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ERBRACHTE LEISTUNGSPHASEN IM WICHTIGSTEN AUSLANDMARKT DES
BUROS
ZEITVERLAUF

83%
Entwurfs- und Genehmigungs-

planung (LP 1 bis 4)

78%
52%
Ausflhrungsplanung (LP 5)
47% = 2025
2023
32%
Vergabe, Bauuberwachung und
Objektbetreuung (LP 6 bis 9
j g ( ) 23%
Tatigkeiten auRerhalb der HOAI _ 36%
(z.B. Beratung / Projektsteuerung /
Post Occupancy Evaluationen) 39%
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder,
die 2025 im Ausland tatig waren
\/ BUNDES .
ARCHITEKTEN & Reif
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ART DER PROJEKTE IM WICHTIGSTEN AUSLANDMARKT DES BUROS

ZEITVERLAUF

Ein- und Zweifamilienhauser (auch Ausbau und Umbau)
Blrogebaude / Verwaltungsgebaude bzw. -anlagen
Mehrfamilienhdauser / Wohnungsbau / Wohnumfeldgestaltungen
Freizeit- / Tourismus- / Kulturbauten bzw. -anlagen
Hotels bzw. Hotelanlagen

Einzelhandelsgebaude / Umbau von Geschaftszonen
Industriegebaude bzw. Industrieparks

Gebaude bzw. Aulienanlagen des Bildungswesens
Gebaude bzw. AuRenanlagen des Gesundheitswesens
Quartiersentwicklungsplane in der Innenentwicklung
Landschaftsplanung / Umweltprifungen

Infrastruktur

Quartiersentwicklungsplane in der Aul3enentwicklung

andere Leistungen

I 40%

I 25%

I 22%
21%
I 22%
20%
I 16%
17%

B 10%
8%
Bl 10%
11%
I 9%
9%
Bl 6%
8%
6%
4%
M 5%
3%
H 4%
4%
B 3%
3%
I 16%
14%
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40%

m 2025
2023

mehrfach genannt:

- Innenarchitektur

- 6ffentliche Freianlagen

- Beratungsleistungen

- Sachverstandigenleistungen

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 im Ausland tatig waren

BUNDES Reil
ARCHITEKTEN & el .
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AUSLANDSTATIGKEIT IN ERWAGUNG GEZOGEN
ZEITVERLAUF

ja, ich habe eine Tatigkeit
im europaischen Ausland
in Erwagung gezogen

ja, ich habe eine Tatigkeit
im aullereuropaischen Ausland
in Erwagung gezogen

90%
89%
92%
94%
92%

nein
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m 2025
= 2023
= 2021
2019
2017

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder,
die 2025 nicht im Ausland tatig waren

v

BUNDES
ARCHITEKTEN
KAMMER

& Reil3
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GRORTE BEDENKEN MIT BLICK AUF AUSLANDSTATIGKEIT
ZEITVERLAUF

ungenigende Kenntnis baurelevanter Regeln / Vorschriften prasssssssssssmmmnms 45%
praktische oder personliche Grinde N 36%
ungenugende Kenntnis des lokalen Marktes RS 34%
es ist schwierig, an Auftrage zu gelangen RN 39%
Ortliches Berufsrecht RSN 29%

ungenugende sprachliche Fahigkeiten S 32%

es ist schwierig, geeignete (Projekt-) Partner/-innen zu finden |[— 22

ungentigende Kenntnis der lokalen Honorare / Stundensatze N 19

Versicherungsschutz FEEEE 19%
, . . 1
finanzielle Grinde M 11%

ich habe keine der vorgenannten Bedenken IS 24%
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m 2025
= 2019

2017

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

v

BUNDES
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DIGITALISIERUNG

¥ BUNDES Reil
. & ARCHITEKTEN el .
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HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE

69% der selbststandig tatigen Kammermitglieder nutzen mindestens eins der abgefragten digitalen
Werkzeuge. Seit 2023 ist dieser Anteil um 4 Prozentpunkte gestiegen (2023: 65%).

Die meistgenutzten Werkzeuge sind weiterhin 3D-Modellierungswerkzeuge (57%) und Rendering-
Programme (39%). Einen virtuellen Projektraum nutzen 27%. 23% arbeiten mit BIM. Alle weiteren
Werkzeuge werden von weniger als einem Zehntel der Selbststandigen eingesetzt.

Deutlich gestiegen sind vor allem die Anteile der Buros, die virtuelle Projektraume (+7 Prozentpunkte),
BIM (+4 Prozentpunkte) und 3D-Druck nutzen (+3 Prozentpunkte).

Je groler das Buro, desto haufiger werden digitale Werkzeuge eingesetzt. In Buros mit 25 und mehr
Beschaftigten gehoren 3D-Modellierungswerkzeuge, Rendering-Programme, virtuelle Projektraume und
BIM mittlerweile eher zum Standard.

In der Berufspraxis von Landschaftsarchitekten spielen digitale Werkzeuge weiterhin eine weitaus
geringere Rolle als in den Ubrigen Fachrichtungen.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE
ZEITVERLAUF

3D-Modellierungswerkzeuge RN 54%
Rendering-Programme FESiiiiis 39%
gemeinsame Datenumgebung / virtueller Projektraum BN 20%
BIM (3D-Modelle + Informationen im Modell) B 19%
3D-Druck B 6%
3D-Laserscanning B 6%
Werkzeug fur erweiterte / virtuelle Realitat B 5%

Design-Koordinierungsprogramme (z.B. Kollisionserkennung) & 6%

. . .. _ B 5%
Programme zur Simulation und Analyse der Gebaudeleistung -453/%
(o]
, _ B 3%
Programme zum parametrischen Design ® 23;//0
0
. I 31%
keines der vorgenannten Instrumente EEEEEN %%‘Z;
0o
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v

m 2025
m 2023
2021

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

BUNDES .
4 ARCHITEKTEN &RG'B |
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HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE
NACH BUROGRORE

3D-Modellierungs-
werkzeuge

Rendering-
Programme

gemeinsame
Datenumgebung /
virtueller
Projektraum

BIM
(3D-Modelle +
Informationen

im Modell)

I 6%
I 55°%
— es%

I 25%:

I 35%

I 53%

I 5%
I 24%

I 38%

I 3%
I 9%
I 30%

B 4%
B 5%

3D-Druck [ 10%

15%

48%

42%

64%

57%

78%
90%

80%

72%

81%
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3D-Laserscanning

Werkzeug
fir erweiterte /
virtuelle Realitat

Design-
Koordinierungs-
programme (z.B.
Kollisionserkennung)

Programme zur
Simulation und
Analyse der
Gebaudeleistung

Programme zum
parametrischen
Design

keines der
vorgenannten
Instrumente

48%

I 3%

= ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

m 2 bis 4
tatige Personen

= 5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

v
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HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE
NACH FACHRICHTUNG

I 60%

3D-Modellierungs- | 58%

werkzeuge

29%
52%

I 419%

Rendering- [N 4%

Programme

gemeinsame
Datenumgebung /
virtueller
Projektraum

BIM
(3D-Modelle +
Informationen

im Modell)

19%
38%

I 27%
I 18%

29%
33%

I 25%
B 13%

11%
24%

B 0%

0,
3D-Druck - (e

15%
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M 5% Architekt
° = Architektur
3D-Laserscanning !,/7/°
3%/0 = Innenarchitektur
Werkzeug Bl 7% o Landschaftsarchitektur
fur erweiterte / -0 32
virtuelle Realitat 3 ég/ Stadtplanung
(o]
~ Design- Il 7%
Koordinierungs- [l 6%
programme (z.B. 2%,
Kollisionserkennung) 11%
Programme zur [l 6%
Simulation und [ 5%
Analyse der 1%
Gebaudeleistung 11%
B 3%
Programme zum M 5%
parametrischen 1%
Design 49
. I 2o°
keines der - B 20%
vorgenannten ° .
Instrumente 50%
32%
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
\/ BUNDES .
4 ARCHITEKTEN &RG'B |
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EINSATZ VON Ki

In 54% der Buros wird Kl derzeit noch in keinem der abgefragten Bereiche genutzt.

Jeweils rund ein Viertel setzt Kl im Bereich der Angebotserstellung / Projektbewerbung oder fur
Visualisierungen ein.

Mehr als ein Zehntel nutzt KI im Rahmen von Machbarkeitsstudien (16%), bei der Erstellung von
Leistungsverzeichnissen (14%), in der Entwurfsplanung (13%) und im ebenfalls Projektmanagement
(13%).

In der Ausfuhrungsplanung kommt Kl nur vereinzelt zur Anwendung (5%).

Auch hier zeigen sich grol3e Unterschiede nach Blrogrof3e: wahrend nur etwa ein Drittel der Ein-
Personen-Buros KI-Anwendungen nutzt, sind sie in grof3en Buros bereits weit verbreitet (84%).

Der Blick auf die Fachrichtungen zeigt, dass Innenarchitekten haufiger Kl nutzen als andere —
insbesondere fur Visualisierungen.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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EINSATZ VON Ki

Akquisition / Angebotserstellung / Projektbewerbung 26%

24%

Visualisierungen

Machbarkeitsstudien 16%

Erstellung von Leistungsverzeichnissen - 14%
Entwurfsplanung - 13%
Projektmanagement - 13%

Ausflhrungsplanung

[
[@)]
2

in keiner der vorgenannten Phasen / Arbeitsbereiche 54%
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v

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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EINSATZ VON Ki
NACH BUROGRORE

I 9%
Akquisition / | NN 23%

m ein Inhaber

Angebotserstellung / [N 32% Entwurfsplanung ohne Mitarbeiter
Projektbewerbung 45% = 2 bis 4
48% tatige Personen
B 6% = 5 bis 9
, o _ 21% , tatige Personen
Visualisierungen [ 34% Projektmanagement
46% 10 bis 24
56% tatige Personen
Bl 10% 25 und mehr
B 4% tatige Personen
Machbarkeitsstudien [N 21% Ausfiihrungsplanung
31% 6%
43% 2%
B 1% - keinr d 65%
Erstellung von - 15% LGl felelr 57%
Leistungs- [ 18% Vorgelgr?ansnéﬁr} 42%
verzeichnissen 15% Arbeitsbereiche 33%
18% 16%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el
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EINSATZ VON KI
NACH FACHRICHTUNG

25%
Akquisition / _ .
Angebotserstellung / 31%
Projektbewerbung 27%
27%

Visualisierungen

189
Machbarkeitsstudien - /o

Erstellung von o
Leistungs- - 197

i : 0
verzeichnissen 10%
1%
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Entwurfsplanung

Projektmanagement

Ausfiihrungsplanung

in keiner der
vorgenannten
Phasen /
Arbeitsbereiche

B 3%

B 19%

15%
13%

B 3%

B 7%

12%
14%
5%
5%
4%
5%

44%

m Architektur

® |[nnen-
architektur

Landschafts-
architektur

Stadtplanung

| E

59%

51%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

v
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KALKULATION

¥ BUNDES Reift
. & ARCHITEKTEN el .
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HONORARABRECHNUNG

Durchschnittlich wurden 59% der Honorare im vergangenen Jahr nach den Regelungen der HOAI
abgerechnet.

Dabei steigt der Umsatzanteil der Honorare nach HOAI mit zunehmender Burogrofe (Ein-Personen-
Buros: 50% / Blros mit 25 und mehr Beschaftigten: 76%). Landschaftsarchitekten und Stadtplaner
rechnen zudem haufiger nach HOAI ab als Architekten und Innenarchitekten. Beide Zusammenhange sind
vermutlich auf den hoheren Anteil 6ffentlicher Auftrage in grol3eren Buros bzw. bei Landschaftsarchitekten
und Stadtplanern zuruckzufuhren.

Rund die Halfte der Honorare, die nicht nach den Regelungen der HOAI abgerechnet wurden, wurde auf
der Basis der geleisteten Stunden in Rechnung gestellt (48%). Bei 28% handelte es sich um Pauschal-
honorare, bei 13% um Honorare auf Basis einer Zeitschatzung und bei 7% um Honorare als Anteil des
Bauvolumens.

Kleine Buros rechnen Honorare aul3erhalb der HOAI haufiger nach geleisteten Stunden ab, grof3e Buros
haufiger auf Basis einer Zeitschatzung.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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ANTEIL DER NACH DEN REGELUNGEN DER HOAI ABGERECHNETEN
HONORARE AM GESAMTUMSATZ

41%
= Abrechnung nach den Regelungen der HOAI

Abrechnung nicht nach den Regelungen der HOAI

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
Aufgrund einer Umstellung der Frage nach der Honorarabrechnung kann die bisherige Zeitreihe nicht fortgeschrieben werden.

\/ BUNDES Reil}
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ANTEIL DER NACH DEN REGELUNGEN DER HOAI ABGERECHNETEN

HONORARE AM GESAMTUMSATZ
NACH BUROGRORE

ein Inhaber

ohne Mitarbeiter 50% 50%

2 bis 4
tatige Personen 60% 40%
m Abrechnung nach den

Regelungen der HOAI

5 bis 9

tatige Personen 69% 31%

Abrechnung nicht nach den
Regelungen der HOAI

10 bis 24
tatige Personen 29%
25 und mehr 049,

tatige Personen

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

V. BUNDES Reil}
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ANTEIL DER NACH DEN REGELUNGEN DER HOAI ABGERECHNETEN

HONORARE AM GESAMTUMSATZ
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 41%

Innen-

architektur 51%

Landschafts-

architektur 28%

Stadtplanung 37%
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m Abrechnung nach den
Regelungen der HOAI

Abrechnung nicht nach den
Regelungen der HOAI

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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ART DER ABRECHNUNG DER NICHT NACH DEN REGELUNGEN DER HOAI
ABGERECHNETEN HONORARE

m Honorarabrechnung nach geleisteten Stunden

= Fixes Honorar / Pauschalhonorar

= Honorarfestlegung auf Basis einer Zeitschatzung
Honorarfestlegung als ein Prozentsatz des Bauvolumens
ohne Honorarvereinbarung

Sonstiges

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
Aufgrund einer Umstellung der Frage nach der Honorarabrechnung kann die bisherige Zeitreihe nicht fortgeschrieben werden.
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ART DER ABRECHNUNG DER NICHT NACH DEN REGELUNGEN DER HOAI

ABGERECHNETEN HONORARE
NACH BUROGRORE

ein Inhaber 0 0 0 o, 2%
nach geleisteten Stunden
20 = Fixes Honorar /
2 bis 4 o o ° Pauschalhonorar
tatige Personen e 29% 1% % 2%
= Honorarfestlegung
auf Basis einer Zeitschatzung
5 bis 9 . . ) . 2% Honorarfestlegung als ein
tatige Personen 44% 28% 15% 10% 29, Prozentsatz des Bauvolumens
ohne Honorarvereinbarung
: 1%
10ibis 24 0 0 0 ) Sonstiges

25 und mehr
Basis: Leistungen, die nicht nach den

Regelungen der HOAI abgerechnet werden

\/ BUNDES Reil}
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ART DER ABRECHNUNG DER NICHT NACH DEN REGELUNGEN DER HOAI

ABGERECHNETEN HONORARE
NACH FACHRICHTUNG

0,
Architektur 12% 8% L
2%
Innen- oy 1%
architektur % 1%
Landschafts- 2%
3%
Stadtpl 0 0
adtplanung 34% 8% 2%
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m Honorarabrechnung
nach geleisteten Stunden

m Fixes Honorar /
Pauschalhonorar

= Honorarfestlegung
auf Basis einer Zeitschatzung

Honorarfestlegung als ein
Prozentsatz des Bauvolumens

ohne Honorarvereinbarung

Sonstiges

Basis: Leistungen, die nicht nach den
Regelungen der HOAI abgerechnet werden
BUNDES .
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ABGERECHNETE STUNDENSATZE

Im Mittel (Median) wurden Stundensatze in Hohe von 100 € fur Inhaber, 90 € fur angestellte
Kammermitglieder, 80 € fur angestellte Absolventen der Fachrichtungen Architektur, Innenarchitektur,
Landschaftsarchitektur und Stadtplanung (keine Kammermitglieder) sowie 69 € fur technische
Beschaftigte abgerechnet.

Alle Stundensatze sind seit dem Berichtsjahr 2015 gestiegen:

* Inhaber: insgesamt +33% / durchschnittlicher jahrlicher Anstieg +2,9%

« angestellte Kammermitglieder: insgesamt +38% / durchschnittlicher jahrlicher Anstieg +3,3%

« angestellte Nicht-Kammermitglieder: insgesamt +45% / durchschnittlicher jahrlicher Anstieg +3,8%

» technische Beschaftigte: insgesamt +46% / durchschnittlicher jahrlicher Anstieg +3,9%

GroRere Buros rechnen hohere Stundensatze ab als kleinere Buros.

BUNDES Reil}
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HOHE DER 2025 GEGENUBER DEM AUFTRAGGEBER ABGERECHNETEN
STUNDENSATZE

Inhaber:innen, 100 €

Partner:innen,
Geschaftsfilhrer:innen 106 €

angestellte Architektinnen /
Architekten aller Fachrichtungen
und Stadtplaner:innen
(Kammermitglieder) 90 €  Median

90 €

angestellte arith. Mittel
Absolventinnen / Absolventen
der Fachrichtungen A, IA, LA, SP

(keine Kammermitglieder) 79 €

technische Beschaftigte
70 €

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

v BUNDES Rei
4 ARCHITEKTEN & ei
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HOHE DER GEGENUBER DEM AUFTRAGGEBER ABGERECHNETEN

STUNDENSATZE
ZEITVERLAUF (MEDIAN)

. 100 €
I — o5 €
e 90 €

Inhaber:innen,
Partner:innen,

Geschéftsfuhrer:innen 85 €
80 €

Architekten aller Fachrichtungen 85¢€

e Sedererner |18 = 2023
(Kammermitglieder) 75¢€
70 € = 2021
- 00000

il e o

Absolventinnen / Absolventen
der Fachrichtungen A, 1A, LA, SP
(keine Kammermitglieder)

2017

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
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HOHE DER GEGENUBER DEM AUFTRAGGEBER ABGERECHNETEN

STUNDENSATZE
NACH BUROGRORE (MEDIAN)

I o5 €
Inhaber:innen, I 105 €
Partnerinnen, [N 105 €

Geschaftsfuhrer:innen 110 €
120 €

angestellte Architektinnen /
Architekten aller Fachrichtungen
und Stadtplaner:innen
(Kammermitglieder)

angestellte

Absolventinnen / Absolventen
der Fachrichtungen A, IA, LA, SP
(keine Kammermitglieder)

I o5 €
technische Beschéftigte [[INNEGEEEEEE 70¢€

70 €
75 €
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v

m ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

=2 bis 4
tatige Personen

® 5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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HOHE DER GEGENUBER DEM AUFTRAGGEBER ABGERECHNETEN

STUNDENSATZE
NACH FACHRICHTUNG (MEDIAN)

I — 105 €
praberinnen. - N 100 €

Partner:innen,

Geschaftsfuhrer:innen 95 €
100 €
® Architektur
angestelite Architektinnen /I RRNEMEEE <0 €
Architekten aller Fachrichtungen _ 92 €
und Stadtplaner:innen 85 € = Innen-
(Kammermitglieder) 85 € architektur

angestelite MMM 20 € Landschafs.
Absolventinnen / Absolventen _ 80 € architektur

der Fachrichtungen A, IA, LA, SP 80 €
(keine Kammermitglieder) 80 €

Stadtplanung

technische Beschaftigte

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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WIRTSCHAFTLICHE SITUATION

BUNDES Reil}
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ERLAUTERUNG DER VERWENDETEN STATISTISCHEN MARZAHLEN

Beim arithmetischen Mittel handelt es sich um den umgangssprachlichen ,Durchschnitt”. Dieser wird errechnet, indem
samtliche Einzelangaben addiert und durch die Anzahl der Falle dividiert werden. Bei grof3er Streuung der Einzelwerte
um das arithmetische Mittel ist diese Mal3zahl allerdings in Bezug auf die tatsachliche Verteilung wenig aussagekraftig.
Sie ist ,ausreillerempfindlich®.

Der Median, haufig auch als ,Zentralwert” bezeichnet, ist der Merkmalswert, der in der Mitte einer ihrer Grof3e nach
geordneten Reihe von Einzelwerten liegt. Der Median ist also der Wert, den mindestens 50% der Befragten nicht uber-
und unterschreiten. Bei dieser Malzahl fallen eventuell auftretende Extremwerte nicht so stark ins Gewicht wie beim

arithmetischen Mittel.

Der Vergleich von arithmetischem Mittel und Median ermoglicht die Einschatzung der ,Schiefe” einer Verteilung: Ist der
Median kleiner als das arithmetische Mittel, liegt eine so genannte ,rechtsschiefe” Verteilung vor. Bezogen auf z.B. den
Uberschuss je Inhaber bedeutet dieser Fall, dass der Uberschuss pro Inhaber in der Mehrheit der Falle kleiner ist als
das arithmetische Mittel. Gleichzeitig wird der Durchschnitt durch wenige Falle mit sehr hohen Uberschissen je Inhaber
angehoben. Ist der Median groRer als das arithmetische Mittel, ist von einer ,linksschiefen® Verteilung auszugehen. In
diesem Fall erzielen viele Befragte hohe und wenige Befragte niedrige inhaberbezogene Uberschisse.
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WIRTSCHAFTLICHE SITUATION DER BUROS: VORBEMERKUNG

Aufgrund einer veranderten Berechnung der Burogrof3en sind die diesjahrigen Ergebnisse nur einge-
schrankt mit den Ergebnissen der Vorjahre vergleichbar (vgl. auch Folie ,Blrogrof3e und Personalstruktur:
Vorbemerkung®).

Um die Auswirkungen dieser Umstellung nachvollziehen zu konnen, wird auf der folgenden Folie die
Gesamtleistung der Buros im Jahr 2025 (= Umsatz + Bestandsveranderungen) einmal auf die neue und
einmal auf die bisherige Art berechnet.

Der rote Balken zeigt das Ergebnis der neuen Berechnung (Vollzeit ab 35 Wochenstunden / differenzierte
Umrechnung von Teilzeitstellen auf Basis der berichteten Wochenarbeitszeit Teilzeittatiger im Buro
differenziert nach Inhaber/-innen, Angestellten mit Projektbezug, Angestellten ohne Projektbezug sowie
Azubis / Praktikanten / studentischen Mitarbeitenden im Rahmen der aktuellen Strukturbefragung / freie
Mitarbeitende flie3en nicht mehr ein).

Der blaue Balken zeigt das Ergebnis bei Beibehaltung der bisherigen Vorgehensweise (Vollzeit ab 38
Wochenstunden / Teilzeitstellen werden pauschal als 47% einer Vollzeitstelle gewertet / freie
Mitarbeitende werden eingerechnet).

BUNDES Reil}
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GESAMTLEISTUNG 2025 PRO MITARBEITER/-IN (VZA)*
MEDIAN / VERGLEICH VERSCHIEDENER BERECHNUNGSARTEN

Ein-Personen- 80.000 €

Vollzeitaquivalente* /
freie Mitarbeitende
: 93.100 €
e 22000 werden NIGHT singerechnet
ersonen | 01215 € " bisherige Borechung der
Vollzeitaquivalente** /

werden eingerechnet

nd menr R 15455 €
Gesamt

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

* neue Berechnung VZA: differenzierte Umrechnung von Teilzeitstellen auf Basis von Angaben der Biiros zur Wochenarbeitszeit Teilzeittatiger im Biiro differenziert nach Inhaber/-innen,
Angestellten mit Projektbezug, Angestellten ohne Projektbezug sowie Azubis / Praktikanten / stud. MA im Rahmen der aktuellen Strukturbefragung / freie MA flieRen nicht mehr ein

** bisherige Berechnung VZA: eine Teilzeitstelle wird pauschal als 47% einer Vollzeitstelle gewertet / freie MA werden eingerechnet

¥ BUNDES Reil
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UMSATZE UND KOSTEN

Im Mittel (Median) haben die Blros im vergangenen Jahr eine Gesamtleistung (= Umsatz + Bestands-
veranderungen) von 92.500 € pro im Bdiro tatiger Person (VZA) erwirtschaftet.

Die Gesamtleistung je VZA steigt mit zunehmender Blrogrofe: von 80.000 € in Ein-Personen-Biros auf
rund 115.000 € in Buros mit 25 und mehr tatigen Personen.

Das arithmetische Mittel liegt in allen BurogroRenklassen Uber dem Median. Dies zeigt an, dass die
Gesamtleistung je VZA in der Mehrheit der Falle unter dem arithmetischen Mittel liegt.

Der Zeitvergleich zeigt einen deutlichen Anstieg der Werte im Jahr 2025. Dies durfte zumindest in Teilen
dem Umstand geschuldet sein, dass fur 2025 nach Umsatz + Bestandsveranderung gefragt wurde und
vorher nur nach dem Umsatz.

Die Gesamtkosten einschlieBlich der Inhabergehalter lagen 2025 im Mittel bei rund 75.600 € je VZA. Auch
dieser Wert nimmt mit steigender BlirogroRe zu (Ein-Personen-Biiros: 65.000 € je VZA / Biiros mit 25 und
mehr tatigen Personen: rund 103.200 € je VZA).
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GESAMTLEISTUNG* PRO MITARBEITER/-IN (VZA)**
NACH BUROGRORE / MEDIAN UND ARITH. MITTEL

ein Inhaber 80.000 €
ohne Mitarbeiter 97 842 €

2 bis 4 93.100 €
tatige Personen 103.388 €

5 bis 9 97.303 €
tatige Personen 109.864 €

® Median

arith. Mittel
10 bis 24 106.061 €

tatige Personen 111.808 €

25 und mehr 115.385 €
tatige Personen 118.510 €

92.500 €
103.942 €

Gesamt

* ab 2025 veranderte Erhebung der Einnahmenseite: bis 2025 = Umsatz / ab 2025 = Gesamtleistung = Umsatz + Bestandsverénderungen / ** ab 2025 veréanderte Berechnung der VZA:
bis 2025 = pauschale Berechnung von VZA und Einbeziehung freier Mitarbeitender / ab 2025 = differenzierte Berechnung der VZA und keine Einbeziehung freier Mitarbeitender

\/ BUNDES Reil}
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GESAMTLEISTUNG* PRO MITARBEITER/-IN (VZA)**
ZEITVERLAUF / MEDIAN

80.000 €

: I 70.300 € m2025*
ein Inhaber | 68.000 €
i i e 64.900 €
ohne Mitarbeiter 58.000 € 2023

51.000 €

93.100 €
_ 78.231€ 2021
2 bis 4 72.046 €
s g 68.359 €
tatige Personen 62170 € m 2019
58.294 €

97.303 € 2017
94.467 €

5 bis 9
tatige Personen

84.864 €
82.267 € 2015

75.000 €
69.159 €
106.250 €
106.260 €

10 und mehr
tatige Personen

96.962 €
91.912 €

85.000 €
80.108 €

92.500 €

82.000 €
75.000 €
74.476 €

Gesamt

67.000 €
61.019 €

* ab 2025 veranderte Erhebung der Einnahmenseite: bis 2025 = Umsatz / ab 2025 = Gesamtleistung = Umsatz + Bestandsverénderungen / ** ab 2025 veréanderte Berechnung der VZA:
bis 2025 = pauschale Berechnung von VZA und Einbeziehung freier Mitarbeitender / ab 2025 = differenzierte Berechnung der VZA und keine Einbeziehung freier Mitarbeitender
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GESAMTKOSTEN INKL. INHABERGEHALTER* PRO MITARBEITER/-IN (VZA)**
NACH BUROGRORE / MEDIAN UND ARITH. MITTEL

ein Inhaber 65.000 €
ohne Mitarbeiter 74.009 €

2 bis 4 74.667 €
tatige Personen 82.834 €

5 bis 9 82.147 €
tatige Personen 89.652 €

® Median

arith. Mittel
10 bis 24 85.143 €

tatige Personen 94.217 €

25 und mehr 103.157 €
tatige Personen 105.064 €

75.584 €
82.811 €

Gesamt

* ab 2025 veranderte Erhebung der Kostenseite: bis 2025 = Kosten ohne Inhabergehalter / ab 2025 = Kosten inklusive Inhabergehélter / ** ab 2025 veranderte Berechnung der VZA:
bis 2025 = pauschale Berechnung von VZA und Einbeziehung freier Mitarbeitender / ab 2025 = differenzierte Berechnung der VZA und keine Einbeziehung freier Mitarbeitender

\/ BUNDES Reil}
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KOSTENSTRUKTUR DER BUROS UND GEMEINKOSTENFAKTOR

Bei 70% der Kosten der Planungsburos handelt es sich um Personalkosten (= berichtete Inhabergehalter,
d.h. Brutto-Gehalter geschaftsfuhrender Gesellschafter inkl. Sozialabgaben, Unternehmerlohne oder
regelmaldige Entnahmen mit Gehaltscharakter (ohne Gewinnausschuttungen o0.a.) sowie Gehalter inkl.
aller Sozialabgaben angestellter Mitarbeiter).

2% der Kosten entfallen auf Honorare freier Mitarbeitender, 4% auf Fremdleistungen und ein knappes
Viertel (24%) auf Sachkosten wie z.B. Miete, Energiekosten, IT, Software, Versicherungen, Fortbildung,
Kfz-Kosten, Werbe- und Reisekosten, Bezug von Dienstleistungen, Investitionen etc.).

Wahrend der Sachkostenanteil mit zunehmender BurogrofRe sinkt, steigt der Anteil der Kosten fur Frem-
leistungen, je groRer ein Blro ist.

Der Gemeinkostenfaktor der Buros liegt im Mittel (Median) bei 2,1 und variiert in Abhangigkeit von der
Burogrolie kaum.
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KOSTENSTRUKTUR DER BUROS 2025
NACH BUROGRORE

ein Inhaber 66% 4 30%
ohne Mitarbeiter 3%
i 3
e 2B 2% . 22% m Personalkosten inkl.
tatige Personen 3% .
Inhabergehalter
5 bis 9 74% e o 20% m Kosten fur Honorare
tatige Personen 4% freier Mitarbeitender
10 bis 24 . 2 0 Kosten flr
Sonstige Kosten**
2 h
5 und mehr 71% 1 15%
tatige Personen 13%
2

* Personalkosten inkl. Inhabergehalter = Inhabergehalter, Gehalter inkl. aller Sozialabgaben angestellter Mitarbeiter / ** Sonstige Kosten =
alle weiteren Kosten (z.B. Miete, Energiekosten, IT, Software, Versicherungen, Fortbildung, Kfz-Kosten, Werbe- und Reisekosten, Bezug von Dienstleistungen, Investitionen etc.)

\/ BUNDES Reil}
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ERRECHNETER GEMEINKOSTENFAKTOR
NACH BUROGRORE

ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

2 bis 4
tatige Personen

5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen

Gesamt

* Gemeinkostenfaktor = (Gesamtkosten inkl. Inhabergehalter abzgl. Kosten fir Fremdleistungen / Personalkosten inkl. Inhabergehalter) * (1 / Anteil Projektstunden an allen Arbeitsstunden)

¥ BUNDES Reil}
w ARCHITEKTEN & el .
166 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



UBERSCHUSS: GEWINNE UND VERLUSTE

Nach Abzug aller Kosten, d.h. auch der Inhabergehalter, machten gut zwei Drittel der Buros 2025 einen
Gewinn (68%). 16% erzielten ein ausgeglichenes Ergebnis, weitere 16% machten Verluste.

Der Anteil der Buros mit ausgeglichenem Ergebnis fallt in den unteren Blrogrof3enklassen besonders
hoch aus. Hier ergibt sich das Inhaber/-innengehalt offenbar haufiger aus dem, was nach Abzug der
ubrigen Kosten Ubrigbleibt.

In den grofReren Burogrofienklassen fallt dagegen der Anteil der Buros mit Gewinn oder Verlust hoher aus
als im Gesamtdurchschnitt. So ergibt sich fur rund ein Funftel der Buros mit 10 und mehr Beschaftigten
ein negatives Ergebnis.

Im Mittel erzielten die Buros 2025 einen Gewinn von 20.800 € pro Buro (Median). Mit zunehmender
Burogrolie steigt der Gewinn je Buro deutlich von 6.000 € in Ein-Personen-Buros auf 485.000 € in Buros
mit 25 und mehr Beschaftigten.
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ANTEIL DER BUROS MIT GEWINN BZW. VERLUST
NACH BUROGRORE

ein Inhaber 61% 23% 16%
ohne Mitarbeiter
.. 2bis4 69% 16% 15%
tatige Personen
= Gewinn
5bis 9 0 0 0 . .
tatige Personen e =dusgegiichenes Srgebnis
i Verlust
.. JObis24 74% 6% 20%
tatige Personen
25 und mehr
tatige Personen 81% 0 19%

* Uberschuss = Umsatz — Kosten einschlieBlich Inhabergehalter
(Kosten = Inhabergehalter, Gehalter inkl. aller Sozialabgaben angestellter Mitarbeiter, Kosten fir freie Mitarbeiter und Leistungen Dritter sowie Sachkosten)
Gewinn: Uberschuss > 0 / ausgeglichenes Ergebnis: Uberschuss = 0 / Verlust: Uberschuss < 0
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UBERSCHUSS* PRO BURO
NACH BUROGRORE / MEDIAN UND ARITH. MITTEL

ein Inhaber I 6.000 €

ohne Mitarbeiter 22 951 €

obisa [ 24.000€
tatige Personen 49594 €

5biso I 63.000€
tatige Personen 114.634 €

= Median
tatige Personen 207 376 € arith. Mittel
25 und mehr [ +55.000 €
tatige Personen 739.239 €
B 20.800€
Gesamt
97.779 €

* Uberschuss = Gesamtleistung — Kosten einschlieRlich Inhabergehalter
(Kosten = Inhabergehalter, Gehalter inkl. aller Sozialabgaben angestellter Mitarbeiter, Kosten fir freie Mitarbeiter und Leistungen Dritter sowie Sachkosten)
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AUSWIRKUNGEN DES HOAI-URTEILS
DES EUGH VOM 04.07.2019
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AUSWIRKUNGEN DES HOAI-URTEILS VOM 04.07.2019 UND DER NEUEN HOAI
VOM 01.01.2021

Immer mehr Buros spuren die Folgen des HOAI-Urteils vom 04.07.2019 und der anschlielienden Neu-
regelung der HOAI. Nach 25% in 2020, 28% in 2022 und 34% in 2024 ist ihr Anteil in den letzten zwei
Jahren noch einmal deutlich um neun Prozentpunkte auf aktuell 43% gestiegen.

Je 30% der Blroinhaber/-innen sehen sich mit einer Zunahme von Honorarabschlagsforderungen und
steigendem Wettbewerbsdruck durch Angebote unterhalb des aktuellen Basishonorarsatzes konfrontiert —
auch dies ist nochmals ein deutlicher Anstieg seit 2024 (damals: 22%).

Ebenfalls kontinuierlich steigt sowohl der Anteil der Buros, die selbst haufiger als vor dem HOAI-Urteil
Vertrage unterhalb des jetzigen HOAI-Basishonorarsatzes abschlie3en, als auch der Anteil derer, die
geforderte Honorarabschlage teilweise oder vollstandig gewahren.

Die Zahl der Buros, die sich dem Marktdruck beugen (miussen), nimmt also weiter zu, wodurch sich der
Preiswettbewerb weiter verscharft. Ohne gegensteuernde MalRhahmen besteht die Gefahr einer sich
selbst verstarkenden Abwartsspirale.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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AUSWIRKUNGEN DES HOAI-URTEILS VOM 04.07.2019 UND DER NEUEN HOAI
VOM 01.01.2021

Uberdurchschnittlich haufig von Auswirkungen des HOAI-Urteils betroffen sind grofRe Biiros.

46% der Buros mit 10-24 Beschaftigen und 52% der Buros mit 25+ Beschaftigen gewahren Honorar-
abschlage, wenngleich in aller Regel nicht in der geforderten Hohe.

Unabhangig von der Burogrol3e berichten zudem Buros, die vor allem fur die offentliche Hand tatig sind,
deutlich haufiger von zunehmenden Abschlagsforderungen und steigendem Preisdruck als solche, die vor
allem fur private oder gewerbliche Auftraggebende tatig sind.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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SIEHT IHR BURO SICH MIT KONKRETEN AUSWIRKUNGEN DES HOAI-URTEILS

(2019) UND DER NEUEN HOAI (2021) KONFRONTIERT?
ZEITVERLAUF

D >
D 34%

28%
V Art der Auswirkung 25%

B2 o
19% m 2024
17%

2022
I so%

der Wettbewerbsdruck ist durch eine zunehmende Zahl _ 220, 2020
von Angeboten unterhalb der friiheren HOAI-Mindestsatze / 16%
dem jetzigen Basishonorarsatz spurbar gestiegen -
(o]

ja

Auftraggebende fordern vermehrt Honorarabschlage

ich schliefse im Bereich der frither durch die HoAI NN 15%
verbindlich bepreisten Leistungen seit dem Urteil - 12%
haufiger Vertrage unterhalb der friheren Mindestsatze / 9%
dem jetzigen Basishonorarsatz der HOAI als vor dem Urteil 6%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

¥ BUNDES Reil
ARCHITEKTEN & el
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SIEHT IHR BURO SICH MIT KONKRETEN AUSWIRKUNGEN DES HOAI-URTEILS

(2019) UND DER NEUEN HOAI (2021) KONFRONTIERT?
NACH BUROGRORE

m ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

67%

V' Art der Auswirkung 76%

Auftraggebende fordern vermehrt Honorarabschlage
65%
der Wettbewerbsdruck ist durch eine zunehmende Zahl
von Angeboten unterhalb der fruheren HOAI-Mindestsatze /
dem jetzigen Basishonorarsatz spurbar gestiegen 55%
66%

ich schliel3e im Bereich der friher durch die HOAI
verbindlich bepreisten Leistungen seit dem Urteil

haufiger Vertrage unterhalb der friheren Mindestsatze /
dem jetzigen Basishonorarsatz der HOAI als vor dem Urteil
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v

m 2 bis 4
tatige Personen

® 5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 Personen und mehr

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

BUNDES Reit
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SIEHT IHR BURO SICH MIT KONKRETEN AUSWIRKUNGEN DES HOAI-URTEILS

(2019) UND DER NEUEN HOAI (2021) KONFRONTIERT?

NACH ART DES WICHTIGSTEN AUFTRAGGEBENDEN

34%
ja 41%
V' Art der Auswirkung 59%
21%
Auftraggebende fordern vermehrt Honorarabschlage 27%
44%
: : 20%
der Wettbewerbsdruck ist durch eine zunehmende Zahl
von Angeboten unterhalb der friheren HOAI-Mindestsatze / 25%,
dem jetzigen Basishonorarsatz spurbar gestiegen .
(o]

B

ich schlie®e im Bereich der friher durch die HOAI
verbindlich bepreisten Leistungen seit dem Urtell

i .. N . .. 149
haufiger Vertrage unterhalb der friiheren Mindestsatze / e
dem jetzigen Basishonorarsatz der HOAI als vor dem Urteil 21%
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v

® Blroumsatz stammt
vorwiegend aus Auftragen
von Privatpersonen

® Blroumsatz stammt
vorwiegend aus
gewerblichen Auftragen

Buroumsatz stammt
vorwiegend aus
offentlichen Auftragen

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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MIT WELCHEN AUFTRAGGEBENDEN SCHLIEREN SIE SEIT DEM HOAI-URTEIL
VOM 4. JULI 2019 VERTRAGE UNTERHALB DER MINDESTSATZE DER HOAI AB?

ZEITVERLAUF

B 0%
N 9%
6%
4%
B 7%
B 5%
4%
2%
B 6%
B 5%
4%
3%
B 6%
B 4%
3%
2%
M 5%
B 3%
2%
2%
keine vermehrten Vertrage . 35% )
. ]
unterhalb der friiheren 88%
91%
94%

private Bauherren

offentliche Hand

private Investoren

gewerbliche Eigennutzer

Projektentwickler

Mindestsatze
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= 2026
= 2024
2022
2020

v

BUNDES
ARCHITEKTEN
KAMMER

&

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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HABEN SIE GEFORDERTE ABSCHLAGE GEWAHRT?
ZEITVERLAUF

3%

B2
1%
1%

ja, vollstandig

23%

17%
14%
1%

ja, teilweise

B+

| EZ
4%
5%

nein

71%

es werden keine 78%
Abschlage gefordert 81%

83%
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= 2026
= 2024
2022

2020

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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-
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HABEN SIE GEFORDERTE ABSCHLAGE GEWAHRT?
NACH BUROGRORE

B 2%
B 3%
R
5%
4% = ein Inhaber

B 4 ohne Mitarbeiter

22%

o telweise [ 32% = 2bis 4

tatige Personen

ja, vollstandig

41%
48% =5 bis 9
I 2% tatige Personen
B 3%
nein [ 6% 1__O_bis 24
5% tatige Personen

12%
I, 52%
72%
es werden keine N 59% 0
Abschlage gefordert 49%,
35%

25 Personen und mehr

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
178 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



ENTWICKLUNG VON PROJEKTLAUFZEITEN

BUNDES Reil}
. & ARCHITEKTEN & el .
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ENTWICKLUNG VON PROJEKTLAUFZEITEN

Die Projektlaufzeiten bei ansonsten vergleichbaren Projekten sind in den vergangenen zehn Jahren
gestiegen.

Dies gilt insbesondere fur die Genehmigungsplanung (LPH 4) sowie fur die Vergabe und Ausfuhrung
(LPH 6-8). Hier gibt jeweils die Mehrheit der Befragten an, dass die Projektlaufzeiten gestiegen seien
(Genehmigungsplanung: 60%, Vergabe & Ausfuhrung: 57%).

Fur die LPH 1-3 und 5 (Grundlagenermittlung inkl. AusfuUhrungsplanung) stellen 42% der Blroinhaber/-
innen einen Anstieg der Projektlaufzeiten fest.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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WIE HABEN SICH DIE PROJEKTLAUFZEITEN BEI ANSONSTEN VERGLEICH-
BAREN PROJEKTEN IN DEN LETZTEN ZEHN JAHREN (SEIT CA. 2016)
INSGESAMT ENTWICKELT?

Grundlagenermittlung inkl.

Ausfiihrungsplanung (LPH 1-3 + 5)  REGIIERA 24% 18%

m deutlich verkurzt
m etwas verkurzt

1 0, 0,

Genehmigungsplanung (LPH 4) 24% 36% = unverandert
etwas verlangert
deutlich verlangert

: . 2
Vergaben inkl. Ausfiihrung (LPH 6-8) 31% 26%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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BERUFLICHE
HAFTPFLICHTVERSICHERUNG

BUNDES Reil}
y ARCHITEKTEN & el .
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BERUFLICHE HAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Die Mehrheit der Befragten verflugt Uber eine berufliche Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme
von 1 Mio. bis unter 5 Mio. Euro (62%).

Im Zeitverlauf zeigt sich ein leichter Anstieg der Deckungssumme zwischen 2023 und 2025. Hatten 2023
noch 71% der Befragten eine Deckungssumme von 1 Mio. Euro und mehr, sind es 2025 75%.

Je kleiner das Buro, desto hoher fallt die relative Hohe der Pramie gemessen am Jahresumsatz aus.
Kleine Buros belastet die berufliche Haftpflichtversicherung somit deutlich starker als grof3e Buros.

Landschaftsarchitektur- und Stadtplanungsburos zahlen bezogen auf ihren Jahresumsatz deutlich
geringere Pramien als Buros der Fachrichtungen Architektur und Innenarchitektur.

Ein Zehntel der Selbststandigen ist auch im Fall einer Tatigkeit im Ausland abgesichert. 28% sind im
Ausland nicht versichert. Der verbleibenden Mehrheit von 62% ist nicht bekannt, ob ihre berufliche
Haftpflichtversicherung auch eine Tatigkeit im Ausland abdeckt.

Von denjenigen, die im letzten Jahr im Ausland tatig waren, sind 63% auch im Ausland haftpflicht-
versichert. Bei 12% ist eine Auslandstatigkeit nicht abgedeckt. 25% wissen es nicht.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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HOHE DER DECKUNGSSUMME DER BERUFSHAFTPFLICHT-VERSICHERUNG

DES BUROS
ZEITVERLAUF

l 2%

weniger als 100.000 € [ 3%

3%
B 10%

100.000 bis unter 500.000 € [N 13%

13%
B 13%
500.000 bis unter 1 Mio. € [N 13% = 2025
14%
® 2023
N 62°%
1 Mio. bis unter 5 Mio. € [ 60% 2021
60%
N 1%
5 Mio. bis unter 10 Mio. € [ 9%
9%
B 3%
10 Mio. € und mehr [ 2%
1%
Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
\/ BUNDES .
o N 4 ARCHITEKTEN & Reis
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HOHE DER DECKUNGSSUMME DER BERUFSHAFTPFLICHT-VERSICHERUNG

DES BUROS 2025
NACH BUROGRORE

ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

2 bis 4
tatige Personen

5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24

2 %0

25 und mehr
tatige Personen

%

55%

2%
. 19%
(o]

27%
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® weniger als 500.000 €
® 500.000 bis unter 1 Mio. €
=1 Mio. bis unter 5 Mio. €

5 Mio. € und mehr

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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HOHE DER DECKUNGSSUMME DER BERUFSHAFTPFLICHT-VERSICHERUNG

DES BUROS 2025
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 11% 13% 15%

Innen- 9 ® weniger als 500.000 €
o architektur °
_FC_’. m 500.000 bis unter 1 Mio. €
S |
§ = 1 Mio. bis unter 5 Mio. €
L Landschafts- 9%
architektur 5 Mio. € und mehr
Stadtplanung AR 12%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

BUNDES Reil}
y ARCHITEKTEN & el .
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HOHE DER VERSICHERUNGSPRAMIE, GEMESSEN AM JAHRESUMSATZ DES

BUROS
ZEITVERLAUF

. 0000000 EX
wenger als 25% NN '
des Jahresumsatzes 37%

38%

2,5% bis unter 5%
des Jahresumsatzes

5% bis unter 7,5%
des Jahresumsatzes

7,5% bis unter 10%
des Jahresumsatzes

10% und mehr
des Jahresumsatzes
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m 2025
m 2023
2021

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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HOHE DER VERSICHERUNGSPRAMIE, GEMESSEN AM JAHRESUMSATZ DES

BUROS IM BERICHTSJAHR 2025
NACH BUROGRORE

30% 46% 13% 5%
5%
® weniger als 2,5%
des Jahresumsatzes
3%
1% m 2.5% bis unter 5%

des Jahresumsatzes
5bis 9

2% 0/ Wi 0
L 42% LY 11% m 5% bis unter 7,5 %o
7,5% bis unter 10%
479% 43% 8% 2% des Jahresumsatzes
0%
10% und mehr
des Jahresumsatzes
25 und mehr o o 3%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

2 bis 4
tatige Personen

10 und mehr
tatige Personen




HOHE DER VERSICHERUNGSPRAMIE, GEMESSEN AM JAHRESUMSATZ DES

BUROS IM BERICHTSJAHR 2025
NACH FACHRICHTUNG
12% 4%
3% m weniger als 2,5%
des Jahresumsatzes

Architektur

m 2,5% bis unter 5%

Innen-
des Jahresumsatzes

architektur

m 5% bis unter 7,5%
des Jahresumsatzes

Fachrichtung

Landschafts-

architektur 7,5% bis unter 10%

des Jahresumsatzes

10% und mehr
des Jahresumsatzes

Stadtplanung

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

T BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el
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ABDECKUNG EINER AUSLANDSTATIGKEIT DURCH BERUFSHAFTPFLICHT-

VERSICHERUNG
ZEITVERLAUF

2025 Bl 62%

lja

® nein

ist mir nicht bekannt
2023 1% 59%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder /
2021 wurde die Frage etwas anders gestellt,
weshalb ein Vergleich mit 2021 nicht moglich ist

¥ BUNDES Reil}
. & ARCHITEKTEN & el .
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ABDECKUNG EINER AUSLANDSTATIGKEIT DURCH BERUFSHAFTPFLICHT-

VERSICHERUNG
NACH AUSLANDSTATIGKEIT DES BUROS

191

Auslandstatigkeit in 2025

nein 64%

Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststéndig tatigen Kammermitglieder

25%

® Auslandstatigkeit ist abgedeckt
® Auslandstatigkeit ist nicht abgedeckt

nicht bekannt, ob Auslandstatigkeit
abgedeckt ist

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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WETTBEWERBSWESEN

BUNDES Reil}
. & ARCHITEKTEN & el .
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TEILNAHME AN PLANUNGSWETTBEWERBEN

17% der Buros haben 2025 an mindestens einem Planungswettbewerb (sowohl nationale als auch im EU-
Amtsblatt veroffentlichte EU-Wettbewerbe) teilgenommen. Dies entspricht dem Anteil der letzten beiden
Befragungszeitpunkte. Darunter sind 2%, die an mindestens einem Wettbewerb im Ausland teilgenommen
haben.

Mit zunehmender Burogrolde steigt der Anteil der Buros mit Wettbewerbsteilnahmen: von 5% in Ein-
Personen-Buros auf 68% der Buros mit 25 und mehr Beschaftigten.

Landschaftsarchitekten und Stadtplaner nehmen haufiger an Wettbewerben teil als Innenarchitekten und
Architekten. Dies ist vermutlich darauf zurickzufuhren, dass sie deutlich haufiger fur offentliche Auftrag-
geber tatig sind.

Buros, die an Wettbewerben teilnehmen, sehen darin einen (sinnvollen) Weg, um an Auftrage zu gelangen
(60%). 50% haben bereits Wettbewerbe fur sich entscheiden konnen. 57% schatzen das freie kreative
Arbeiten in der sportlichen Konkurrenz und 51% wollen einen Beitrag zur Baukultur leisten.

Ein Drittel der Buros, die 2025 nicht an Wettbewerben teilgenommen haben, wurden eine Teilnahme im
Fall niedrigerer Zulassungshurden in Erwagung ziehen.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
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TEILNAHME AN PLANUNGSWETTBEWERBEN (NATIONALE SOWIE
IM EU-AMTSBLATT VEROFFENTLICHTE EU-WEITE WETTBEWERBE)

Gesamtergebnis Zeitverlauf

mja nein

2025 17% 83%

2023 17% 83%

2021 18% 82%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

2 bis 4
tatige Personen

5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen

nach Burogrofe

®ja nein

13%

68%

95%

87%

75%

44%

32%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

v
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TEILNAHME AN PLANUNGSWETTBEWERBEN (NATIONALE SOWIE IM

EU-AMTSBLATT VEROFFENTLICHTE EU-WEITE WETTBEWERBE)
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 15% 85%

Innenarchitektur 11% 89%
] ja
nein
Landschaftsarchitektur 56%
Stadtplanung 64%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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GRUNDE FUR WETTBEWERBSTEILNAHME

Wettbewerbsteilnahmen sind ein _(_sinnvoller) Wegq, =OZO5°/
um an Auftrage zu gelangen. 549% °
Wir schatzen das freie kreative Arbeiten = 5551/0/"
in der sportlichen Konkurrenz. 57‘:)/0
Wir mé')g:hten einen Beitrag zur baukultur_ellen = 55()10/0f’
Entwicklung unserer Lebensumwelt leisten.

49% m 2025
. N 509
Wir konnten schon mehrmals _S%Qy = 2023
ein Verfahren fur uns entscheiden. 49% °
| A I £0% 2021
Wettbewerbsteilnahmen bringen im Buroteam B 40%
einen besonderen Motivationsschub. 4°5%

Wir haben gute Erfahrungen mit der damit verbundenen _ 262/0%
0

Offentlichkeitswirkung (Preisverleihung, Ausstellung) gemacht. 289
(o]

N 15%
Sonstiges T 8%
11%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
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GRUNDE FUR WETTBEWERBSTEILNAHME
NACH BUROGRORE

Wettbewerbsteilnahmen sind ein (sinnvoller) Weg, s 57%
um an Auftrage zu gelangen. 59%

65%
_5%40;4;
Wir schatz_en das frelg kreative Arbeiten I 539 sl e
in der sportlichen Konkurrenz. 63% : .
55% ohne Mitarbeiter
I 49% 2 bis 4
Wir mdéchten einen Beitrag zur baukulturellen =1950/2% & DIS
Entwicklung unserer Lebensumwelt leisten. 59, tatige Personen
53% .
I 267 i =5 bis 9
Wir konnten schon mehrmals NN 10% , tatige Personen
ein Verfahren fir uns entscheiden. — 58% :
70% 1;l(-.i):b|8|34
I  33% atige Personen
Wettbewerbsteilnahmen bringen im Blroteam I 26% 439,
einen besonderen Motivationsschub. °49% 25 und mehr
44%, tatige Personen

) Wir haben gute Erfahrungen mit der damit verbundenen NN 23%
Offentlichkeitswirkung (Preisverleihung, Ausstellung) gemacht. 36%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben

\/ BUNDES Reil}
w ARCHITEKTEN & el .
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WETTBEWERBSTEILNAHME BEABSICHTIGT IM FALL GERINGERER

ZULASSUNGSHURDEN

Gesamtergebnis

® ja definitiv = ja eventuell eher nicht nein

47%

20%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder,
die 2025 an keinem Wettbewerb teilgenommen haben
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ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

2 bis 4
tatige Personen

5 bis 9
tatige Personen

10 und mehr
tatige Personen

nach Burogrole

® ja definitiv - = ja eventuell

eher nicht

55%

46%

nein

34%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder,
die 2025 an keinem Wettbewerb teilgenommen haben

v
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ANZAHL UND ART DER WETTBEWERBSTEILNAHMEN

Die Buros, die 2025 an Wettbewerben teilgenommen haben, beteiligten sich im Schnitt an 4,6 Wettbe-
werben (Median: 2). GroRere Buros entscheiden sich nicht nur haufiger, berhaupt an Wettbewerben
teilzunehmen, sondern beteiligen sich dann auch an mehr Wettbewerben als kleinere Buros.

Bei der weit uberwiegenden Mehrheit der Wettbewerbsteilnahmen handelt es sich um Wettbewerbe in
Deutschland (94% / & 4,4 von 4,6 Wettbewerben).

Bei 11% der Buros mit Wettbewerbsteilnahme(n) in 2025 war mindestens ein Wettbewerb im Ausland
darunter (2% aller Buros).

23% der Wettbewerbsteilnahmen verliefen erfolgreich*, 74% erfolglos und bei 3% steht die Entscheidung
noch aus. Im Vergleich zu fruheren Befragungen ist der Anteil der erfolgreichen Wettbewerbsteilnahmen
deutlich gesunken (2021 und 2023: je 33%). Da parallel die Anzahl der Wettbewerbsteilnahmen je Blro
zugenommen hat, ist dieses Ergebnis moglicherweise auf eine zunehmende Konkurrenz innerhalb der
einzelnen Wettbewerbe zurickzufuhren.

* Unter einer ,erfolgreichen Teilnahme* ist hier der Gewinn eines Wettbewerbs, die Projektbeauftragung nach einem Wettbewerb,
die Belegung eines der ersten 3 Platze, der Gewinn eines Preisgeldes oder zumindest eine Anerkennung bei einem Wettbewerb zu verstehen.
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ZAHL DER WETTBEWERBSTEILNAHMEN

Gesamtergebnis

mehr als 10

w1 ®2 bis 5 6 bis 10

2025

(2 4.6) 10% 8%

2023

056 10% 6%
(30421) 10% 8%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder,
die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben
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nach Burogrole

ein Inhaber . 2,0 = Median
ohne Mitarbeiter 22 Mittelwert

2 bis 4 . 2,0

tatige Personen 3.2

5 bis 9 . 2,0

tatige Personen 3.4

10bis24 N 3.0

tatige Personen 58

25 und mehr - 3,5

tatige Personen 8.7

B 20

4,6

Gesamt

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder,
die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben
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REGIONALE VERTEILUNG DER WETTBEWERBSTEILNAHMEN

2025 2%

m Wettbewerbe
in Deutschland

m Wettbewerbe
im EU-Ausland

Wettbewerbe
aulRerhalb der EU

2023 1%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben
Lesebeispiel: Bei 94% der Wettbewerbe, an denen selbststandig tatige Kammermitglieder 2025 teilnahmen, handelte es sich um Wettbewerbe in Deutschland.
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REGIONALE VERTEILUNG DER WETTBEWERBSTEILNAHMEN
NACH BUROGRORE

2%
m Wettbewerbe
5 bis 9 m Wettbewerbe
tatige Psrsonen 92% 2% im EU-Ausland

Wettbewerbe

aulerhalb der EU
96% 1%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben
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ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

2 bis 4
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen



AUSGANG DER WETTBEWERBE
ZEITVERLAUF

2025
= Wettbewerbe mit
erfolgreicher Teilnahme
= Wettbewerbe ohne
2023 5% erfolgreiche Teilnahme
Wettbewerbe mit noch
unbekanntem Ausgang
2021 6%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben

* Unter einer ,erfolgreichen Teilnahme* ist hier der Gewinn eines Wettbewerbs, die Projektbeauftragung nach einem Wettbewerb,

die Belegung eines der ersten 3 Platze, der Gewinn eines Preisgeldes oder zumindest eine Anerkennung bei einem Wettbewerb zu verstehen.
Lesebeispiel: 23% der berichteten Wettbewerbsteilnahmen verliefen erfolgreich.
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AUSGANG DER WETTBEWERBE
NACH BUROGRORE

ein Inhaber 0 0
2 bis 4
m Wettbewerbe mit
5 bis 9 erfolgreicher Teilnahme
is
s 77% 2%
tatige Personen m Wettbewerbe ohne

erfolgreiche Teilnahme

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben
* Unter einer ,erfolgreichen Teilnahme* ist hier der Gewinn eines Wettbewerbs, die Projektbeauftragung nach einem Wettbewerb,
die Belegung eines der ersten 3 Platze, der Gewinn eines Preisgeldes oder zumindest eine Anerkennung bei einem Wettbewerb zu verstehen.
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2% Wettbewerbe mit noch
unbekanntem Ausgang




INVESTITIONEN, EINKUNFTE UND BAUVOLUMINA

Im Mittel (Median) investierten die Buros pro Wettbewerbsteilnahme 150 Arbeitsstunden und 10.000 €.
Dabei fallt die Investition je Wettbewerb umso hoher aus, je grof3er das Buro ist.

Die geschatzten Einklnfte aus den Wettbewerbsteilnahmen beliefen sich im Mittel auf 35.000 € bei
ausschlieldlicher Berucksichtigung der Blros mit mindestens einer erfolgreichen Teilnahme.

Die (zu erwartenden) Baukosten aus erfolgreichen Wettbewerbsteilnahmen lagen im Mittel bei 4 Mio. €.

Der durchschnittliche Umsatzanteil aus Wettbewerbsteilnahmen in Buros, die 2025 an mindestens einem
Wettbewerb teilgenommen haben, lag bei 10%. 2023 waren es noch 25%. Hier kommt die deutlich
gesunkene Erfolgsquote zum Ausdruck (2023: 33% / 2025: 23%).

Die Frage, ob Wettbewerbsteilnahmen finanziell lohnend sind, verneinen 63% der Buros, die 2025 an
mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben. Flur 19% ist es ein Nullsummenspiel. Nur 18%
erzielen durch Wettbewerbsteilnahmen einen Gewinn.

BUNDES Reil}
ARCHITEKTEN & el .
205 Strukturbefragung 2026 / Befragung der selbststandig tatigen Kammermitglieder KAMMER Hommerich



INVESTIERTE ARBEITSSTUNDEN IN WETTBEWERBSTEILNAHMEN

Arbeitsaufwand pro Buro

m Median = arith. Mittel

ein Inhaber . 120

ohne Mitarbeiter 387
2 bis 4 B 160
tatige Personen 370
5bs9 [ 300
tatige Personen 517
10 bis 24 B 500
tatige Personen 1.011
25und mehr [ RRMMI 1500
tatige Personen 2.280

K

Gesamt
786

Basis: selbststandig tdtige Kammermitglieder,
die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben
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Arbeitsaufwand pro Wettbewerb

m Median = arith. Mittel

ein Inhaber - 67
ohne Mitarbeiter 253
2bis4 [N 80
tatige Personen 164
sbiso [N 134
tatige Personen 190
10bis24 (NN 200
tatige Personen 249
25und mehr [N 316
tatige Personen 348
I 50
Gesamt

224

Basis: selbststandig tdtige Kammermitglieder,
die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben
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FINANZIELLER AUFWAND (SACH- UND PERSONALKOSTEN) FUR
WETTBEWERBSTEILNAHMEN

Finanzieller Aufwand pro Buro Finanzieller Aufwand pro Wettbewerb
® Median  arith. Mittel ®m Median  arith. Mittel
ein Inhaber I 7.500 € ein Inhaber - 4.000 €
ohne Mitarbeiter 11.400 € ohne Mitarbeiter 5920 €
2 bis 4 B 10.000¢€ 2 bis 4 B 5.000€
tatige Personen 18.128 € tatige Personen 8.460 €
5 bis 9 B 25.000¢ 5 bis 9 B 10.000¢
tatige Personen 35.003 € tatige Personen 13.694 €
10bis24 [ 35.000€ 10bis24 [N 12.500 €
tatige Personen 62.948 € tatige Personen 17.189 €
25und mehr RN 175.000 € 25 und mehr  [RRRMR 30.000 €
tatige Personen 244.295 € tatige Personen 31.943 €
14.538 € 10.000 €
Gesamt . Gesamt _
58.772 € 14.553 €
Basis: selbststandig tdtige Kammermitglieder, Basis: selbststandig tdtige Kammermitglieder,
die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben
\/ BUNDES .
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HOHE DER (GESCHATZTEN) EINKUNFTE (PREISGELDER, HONORAR) AUS

WETTBEWERBSTEILNAHMEN

(Geschatzte) Einklnfte pro Buro

Median 70.000 €

arith. Mittel 374.076 €

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem
Wettbewerb mit Erfolg teilgenommen haben / aufgrund zu geringer Fallzahlen
ist eine nach BlrogréRe differenzierende Auswertung nicht méglich
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(Geschatzte) Einklnfte pro Wettbewerb

Median 35.000 €

arith. Mittel 216.209 €

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem
Wettbewerb mit Erfolg teilgenommen haben / aufgrund zu geringer Fallzahlen
ist eine nach BlrogréRe differenzierende Auswertung nicht méglich
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HOHE DER (VORAUSSICHTLICHEN) BAUKOSTEN AUS ERFOLGREICHEN

WETTBEWERBSTEILNAHMEN

(Voraussichtliche) Baukosten pro Buro

Median 6.000.000 €

arith. Mittel 33.924.309 €

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem
Wettbewerb mit Erfolg teilgenommen haben / aufgrund zu geringer Fallzahlen
ist eine nach BlrogréRe differenzierende Auswertung nicht méglich
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(Voraussichtliche) Baukosten pro Wettbewerb

Median 4.000.000 €

arith. Mittel 17.348.593 €

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem
Wettbewerb mit Erfolg teilgenommen haben / aufgrund zu geringer Fallzahlen
ist eine nach BlrogréRe differenzierende Auswertung nicht méglich
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UMSATZANTEIL AUS WETTBEWERBSTEILNAHMEN
ARITH. MITTEL NACH BUROGRORE / ZEITVERLAUF

ein Inhaber ohne Mitarbeiter

2 bis 4 tatige Personen
25%

B 2025

5 bis 9 tatige Personen
26%

2023

10 bis 24 tatige Personen
26%

(2023 nicht gentigend Félle fiir Auswertung)

B 0%

25 und mehr tatige Personen

Gesamt
25%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben
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BEWERTUNG DER RENTABILITAT VON WETTBEWERBSTEILNAHMEN

Gesamtergebnis nach Burogrole
= ja, im Ergebnis macht das Biro Gewinn ® ja, im Ergebnis macht das Biiro Gewinn
= nein, finanziell ist es ein Nullsummenspiel = nein, finanziell ist es ein Nullsummenspiel

AL, HIEmrAE S Eln WOl U gEseneit nein, finanziell ist es ein Verlustgeschaft

ein Inhaber
2 bis 4
tatige Personen 007
5bis 9
tatige Personen o0

63% 10 bis 24 . . .
tatige Personen 19% 23% 58%
25 und mehr o o o

tatige Personen 10% 62%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem

die 2025 an mindestens einem Wettbewerb teilgenommen haben Wettbewerb teilgenommen haben / kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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VGV-VERFAHREN
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TEILNAHME AN VGV-VERFAHREN

49% der Buros haben sich im vergangenen Jahr an mindestens einem VgV-Verfahren beteiligt. Dabei gilt:
je grofRer das Buro, desto haufiger gehoren VgV-Verfahren zum Akquisitionsprozess (Ein-Personen-Buros:
16% / BUros mit 25+ Beschaftigten: 97%).

Zudem zeigt sich, dass VgV-Verfahren in Buros fur Landschaftsarchitektur haufiger eine Rolle spielen als
in den Ubrigen Fachrichtungen (68% gegenuber Anteilen zwischen 36% und 50%).

Bei den meisten Verfahren handelte es sich um Verhandlungsverfahren (42%) oder offene Verfahren
(37%).

Im Mittel haben die Buros 30 Arbeitsstunden je VgV-Verfahren investiert, wobei grof3ere Buros einen
hoheren Zeitaufwand berichten als kleinere (Medianwerte zwischen 20 Stunden in Blros mit weniger als
funf tatigen Personen gegenuber 61 Stunden in Buros mit 25+ Beschaftigten).

Ein knappes Viertel der Teilnahmen verlauft erfolgreich. Dabei zeigen sich keine statistisch signifikanten
Unterschiede nach Burogrofe.
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TEILNAHME AN VGV-VERFAHREN

Gesamtergebnis

mja nein

51%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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nach Burogrolde
mja nein

ein Inhaber

ohne Mitarbeiter A& 84%

2 bis 4

0,
tatige Personen 66%

5 bis 9

o
tatige Personen 35%

10 bis 24

0,
tatige Personen e

25 und mehr
tatige Personen

97% 3%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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TEILNAHME AN VGV-VERFAHREN
NACH FACHRICHTUNG

Architektur 53%
Innenarchitektur 64%
] ja
nein
R _ -
S _ -

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder
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ZAHL DER TEILNAHMEN AN VGV-VERFAHREN

Gesamtergebnis

1 m2bis5 6 bis 10 mehr als 10

19%

Median: 4,0
arith. Mittel: 8,9

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder,
die 2025 an mindestens einem VgV-Verfahren teilgenommen haben
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ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

2 bis 4
tatige Personen

5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen

nach Burogrolde

I1,0

2,0

-

4,2

-
6

8

m Median
arith. Mittel

18,6

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder,
die 2025 an mindestens einem VgV-Verfahren teilgenommen haben

v
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VERTEILUNG DER VGV-VERFAHREN NACH VERFAHRENSART

Verhandlungsverfahren 42%

Offenes Verfahren 37%

Nicht-offenes Verfahren

nicht-offener RPW-Planungswettbewerb

Wettbewerblicher Dialog

|

Konzeptvergaben | 0,7%

offener RPW-Planungswettbewerb | 0,6%

Innovationspartnerschaft | 0,1%

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem VgV-Verfahren teilgenommen haben
Lesebeispiel: Bei 42% der VgV-Verfahren, an denen selbststandig tadtige Kammermitglieder 2025 teilnahmen, handelte es sich um Verhandlungsverfahren.
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INVESTIERTE ARBEITSSTUNDEN IN VGV-VERFAHREN
ARITH. MITTEL UND MEDIAN / NACH BUROGRORE

Arbeitsaufwand pro Buro

m Median arith. Mittel

ein Inhaber I 30
ohne Mitarbeiter 79

2 bis 4
tatige Personen

5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr

tatige Personen 1.350

366

Basis: selbststandig tdtige Kammermitglieder,
die 2025 an mindestens einem VgV-Verfahren teilgenommen haben
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Arbeitsaufwand pro VgV-Verfahren

ein Inhaber
ohne Mitarbeiter

2 bis 4
tatige Personen

5 bis 9
tatige Personen

10 bis 24
tatige Personen

25 und mehr
tatige Personen

Gesamt

Median

20

I w
©

30

m arith. Mittel

7

63

119

Basis: selbststandig tdtige Kammermitglieder,
die 2025 an mindestens einem VgV-Verfahren teilgenommen haben

v
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AUSGANG DER VGV-VERFAHREN

Gesamtergebnis nach Burogrolde
= erfolgreiche = Teilnahme Ausgang m erfolgreiche = Teilnahme Ausgang
Teilnahme* ohne Erfolg noch unbekannt Teilnahme* ohne Erfolg noch unbekannt

i,
P

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die an mindestens einem VgV-Verfahren Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem
teilgenommen haben / * Erfolgreiche Teilnahme = Zuschlagserteilung (Beauftragung) / VgV-Verfahren teilgenommen haben / * Unter einer ,erfolgreichen Teilnahme*
Lesebeispiel: 23% der berichteten Teilnahmen an VgV-Verfahren verliefen erfolgreich. ist die Zuschlagserteilung (Beauftragung) zu verstehen.
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SCHWIERIGKEITEN IM ZUSAMMENHANG MIT VGV-VERFAHREN

90% der Teilnehmer an VGV-Verfahren berichten von Schwierigkeiten bei der Teilnahme.

Als problematisch erweisen sich vor allem die geforderten Referenzprojekte (59%) und der mit dem
Verfahren verbundene hohe Aufwand (55%). Auch in den offenen Nennungen sind die geforderten
Referenzen immer wieder ein Thema: die Zeitraume fur die Referenzen seien zu kurz und die
Anforderungen so spezifisch, dass eine Erfullung nur schwer moglich ist.

45% kritisieren, dass der Preis letztlich das einzige Entscheidungskriterium sei. 41% hatten Probleme
aufgrund ungenauer oder unverstandlicher Ausschreibungsunterlagen.

Viele dieser Aspekte werden auch von den Buros genannt, die 2025 grundsatzlich von einer Teilnahme an
VgV-Verfahren abgesehen haben. Sie begrinden dies vor allem mit zu geringen Erfolgschancen (55%),
dem hohen Aufwand einer Teilnahme (46%) und der Nicht-Erfullung der Anforderungen an Referenz-
projekte (42%) und Buroumsatz (39%).
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SCHWIERIGKEITEN BEI DER TEILNAHME AN VGV-VERFAHREN

ich hatte keine der genannten Schwierigkeiten 10%

unzureichende Referenzprojekte / nicht ausreichende Erfahrung 59%
Verfahren insgesamt zu aufwandig 55%
Preis ist das einzige Entscheidungskriterium 45%
uneindeutige / unverstandliche Ausschreibungsunterlagen 41%
Nicht-Einhaltung des geforderten Buroumsatzes 31%
Verfahren zu teuer - 22%
Zeitplan zu eng - 14% - (iberzogene Anforderungen an Referenzprojekte
ST . torderten Berufshaftoflichtversich . . - zu kurze Zeitraume fur Referenzprojekte
icht-Einhaliling der getorderten berutshatiptiichtversicherung o - Nicht-Einhaltung der geforderten Mitarbeiterzahl
Sonstiges - 20% - intransparente Entscheidungsprozesse

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem VgV-Verfahren teilgenommen haben
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SCHWIERIGKEITEN BEI DER TEILNAHME AN VGV-VERFAHREN
NACH BUROGRORE

ich hatte keine der genannten Schwierigkeiten 12%

unzureichende Referenzprojekte / nicht ausreichende Erfahrung 60%

= =2 bis 4
I 567 tatige Personen
Verfahren insgesamt zu aufwéndig e
53%
N 40% m5bis 9
Preis ist das einzige Entscheidungskriterium =2 tatige Personen
56%
.,  36%
uneindeutige / unverstandliche Ausschreibungsunterlagen "™ 10 bis 24
1o 58% tatige Personen
Nicht-Einhaltung des geforderten Biiroumsatzes o 34%
7% aro 25 und mehr
N 21% o
I 24%
Verfahren zu teuer o tatige Personen
30%
I 1% .
Zeitplan zu eng  S— 4%
11%
| 9%
Nicht-Einhaltung der geforderten Berufshaftpflichtversicherung L 405/0"

Basis: selbststandig tadtige Kammermitglieder, die 2025 an mindestens einem VgV-Verfahren teilgenommen haben
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GRUNDE FUR DEN VERZICHT AUF EINE TEILNAHME AN VGV-VERFAHREN

Biro ist grundsatzlich nicht an VgV-Verfahren interessiert 28%

zu geringe Chance, einen Auftrag zu erhalten 55%

Verfahren insgesamt zu aufwandig 46%

unzureichende Referenzprojekte / unzureichende Erfahrung 42%

Nicht-Einhaltung des geforderten Blroumsatzes 39%

Preis ist das einzige Entscheidungskriterium _ 19%
Verfahren zu teuer _ 19%
uneindeutige / unverstandliche Ausschreibungsunterlagen - 14%
Zeitplan zu eng - 1%
personliche Grunde . 4%
Nicht-Einhaltung der geforderten Berufshaftpflichtversicherung . 4% vor allem: auch so ausreichend gute
Sarafass - 15% Auftragslage / keine freien Kapazitaten

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die 2025 an keinen VgV-Verfahren teilgenommen haben
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