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STUDIENSTECKBRIEF

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der sich die Architekten-
kammern aller Lander beteiligten.

Vom 05.05. bis 15.06.2026 wurden die selbststandig tatigen, angestellten und beamteten Mitglieder der
Architektenkammern der Lander befragt (alle Fachrichtungen / nur Mitglieder bis 70 Jahre).

Zu der Befragung eingeladen wurden insgesamt 95.808 Kammermitglieder.

Die Angaben von 14.037 Kammermitgliedern (4.015 selbststandig Tatige und 10.022 angestellte
und beamtete Beschaftigte) flossen in die landerubergreifende Datenanalyse ein (bereinigte Ruck-
laufquote: 14,7%).

Der vorliegende Bericht stellt die Ergebnisse fur die angestellten und beamteten Mitglieder der
Architektenkammern der Lander dar, die sich an der Befragung beteiligten (nur Vollmitglieder, d.h. ohne
Junior-Mitglieder / N = 9.572, davon 9.258 Angestellte und 315 Beamte).
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GESCHLECHT UND ALTER
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GESCHLECHT

Die Mehrheit aller teilnehmenden Kammermitglieder ist mannlich (54%).

Die selbststandig tatigen Kammermitglieder sind deutlich iberwiegend Manner (70%), wahrend unter den
Angestellten und Beamten die Frauen mit 53% knapp in der Mehrheit sind.

Unabhangig von der Art der Berufsausubung ist der Frauenanteil in den letzten Jahren langsam aber
kontinuierlich gestiegen.

Ein Uberdurchschnittlich hoher Frauenanteil unter den angestellten und beamteten Kammermitgliedern
zeigt sich:

» bei Angestellten in Architektur- / Planungsburos (55%) und im o6ffentlichen Dienst (56% bzw. 53%),
» bei abhangig Beschaftigten bis 50 Jahre (bis 40 Jahre: 60% /41-50 Jahre: 56%) und

* bei Kammermitgliedern der Fachrichtungen Innenarchitektur (78%).

BUNDES Reil}
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GESCHLECHT

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

= weiblich ® mannlich divers

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Option ,divers® wird erst seit 2019 abgefragt

6 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

nach Art der Berufsaustbung

= weiblich ® mannlich divers

Kammer-
mitglieder
insgesamt

selbststandig
Tatige
Mitglieder

angestellte /
beamtete
Mitglieder

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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GESCHLECHT
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

= weiblich ® mannlich divers

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder /
Option ,divers* wird erst seit 2019 abgefragt
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

2025

2023

2021

2019

2017

= weiblich

= mannlich

divers

%

%
%

%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Option ,divers” wird erst seit 2019 abgefragt
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GESCHLECHT
NACH ART DER BESCHAFTIGUNG / ZEITVERLAUF

- 2025
%%o 2023 45% 0,1%
g 335 2021
£ 2019 47% 0,1%
2017
- 2025 55% 0,3%
%}%‘E 2023
I 2§ 2021 58% 0,0%
%5 2019 = weiblich
2017
- 2025 44% 0,1% = mannlich
sz 2023 44% 0,1% divers
250 2021 45% 0,1%
552 019 49% 0,1%
= ;
2017
2025
T 2023 48% 0,1%
£ 2021
S 2019
2017
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Option ,divers® wird erst seit 2019 abgefragt
V. BUNDES .
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GESCHLECHT
NACH ALTER / ZEITVERLAUF

2025
oo 2023 39% 0,1%
w5 2021
272019
2017
2025 44% 0,4%
B o 2023
&£ 2021 47% 0,1%
T~ 2019 50% 0,1% L
T 2017 " weiblien
2025 51% 0,3% = mannlich
@ o 2023 53% 0,1% divers
35 2021 56% 0,1%
5 2019 60% 0,1%
2017
o 2025
© o 2023 66% 0,1%
© £ 2021 70% 0,0%
27 2019 76% 0,0%
' 2017
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Option ,divers® wird erst seit 2019 abgefragt
\ RCHITEKTEN & Reil3
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GESCHLECHT
NACH FACHRICHTUNG / ZEITVERLAUF

_ 2025
£ 2023
£ 2021 50% 0,1%
£ 2019 52% 0.1%
2017
_ 2025
22 2023 24% 0.2%
22 2021 24% 0.2%
=% 2019 2% 0.1% = weiblich
2017
5. 2025 i
T2 2023 .
g2 2021 43% 0,1% awers
2% 2019 45% 0,1%
= 2017
2025 51% 05%
o 2 2023 50% 0,1%
52 2021
®a 2019 58% 0.4%

2017

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Option ,divers® wird erst seit 2019 abgefragt
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ALTER

Die befragten Kammermitglieder sind durchschnittlich 50 Jahre alt. Selbststandige Tatige (@ 56 Jahre)
sind im Schnitt acht Jahre alter als abhangig Beschaftigte (o 48 Jahre).

Beamte und Angestellte im offentlichen Dienst sind mit @ 51 Jahren die alteste, Angestellte in Architektur- /
Planungsburos mit @ 45 Jahren die jungste Gruppe unter den abhangig beschaftigten Kammermitgliedern.

Dies ist unter anderem darauf zurtckzufuhren, dass der Berufseinstieg in der Regel in einem Architektur- /
Planungsburo erfolgt.

Seit 2019 steigt das Durchschnittsalter der angestellten und beamteten Kammermitglieder kontinuierlich
an (2019: 45 Jahre / 2021: 46 Jahre / 2023: 47 Jahre / 2025: 48 Jahre).

BUNDES Reil}
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ALTER
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausubung
m bis 40 Jahre =41 bis 50 Jahre = 51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre m bis 40 Jahre =41 bis 50 Jahre = 51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre
50

mitglieder [PEEA 25% 33% 19% @ 50

. Jahre
insgesamt
24% 28% 32% 16% @ 49 ?
Jahre
@ 49 selbststandig
Mitglieder
27% 299% 33% 1o 2%
0 0 © °  Jahre
angestellte /
. heamtete 28% 28% 31% 13% J¢h48
2017 24% 30% 35% % o Mitglieder anre

2023

2021 38% 35% o 56

Jahre

2019

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
Y. BUNDES Reift
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ALTER
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

2025

2023

2021

2019

2017

13

m bis 40 Jahre
51 bis 60 Jahre

selbststandig tatige Kammermitglieder

m 41 bis 50 Jahre
alter als 60 Jahre

38%

40%

43%

45%

46%

35%

30%

26%

22%

20%

J 56
Jahre

@ 55
Jahre

@ 54
Jahre

@ 54
Jahre

@ 53
Jahre

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

m bis 40 Jahre
51 bis 60 Jahre

m 41 bis 50 Jahre

alter als 60 Jahre

2023

2021

2019

2017

13%

@ 48
Jahre

o 47
Jahre

@ 46
Jahre

37% 31% 26% 5% JQa:rSe
@ 46

0, 0, 0, 0,
34% 32% 28% 6% Jahre

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ALTER

NACH ART DER BESCHAFTIGUNG / ZEITVERLAUF

m bis 40 Jahre = 41 bis 50 Jahre 51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre

-, 2025 23% 9% @ 45 .
= §O 2023 20% 6% @ 43 .
@ 35 2021 19% 3% @42
28 2019 18% 3% @42
° 2017 19% 3% @ 43 J.
~ . 2025 36% 16% @ 50 J.
= *:%E 2023 33% 12% @49 J.
?=93 2021 34% 9% @ 48 .
8"3—% 2019 33% 7% @ 47 J.
® 2017 35% 8% @48 .
- 2025 41% 17% @ 51J.
= 3 2023 41% 13% @ 51J.
‘g}uozc: o 2021 41% 1% @ 50 J.
2:6 0 2019 39% 8% @ 49 J.
® 2017 43% 9% @ 50 J.
2025 33% 18% @ 51J.

@ 2023 29% 16% @49 J.

£ 2021 27% 13% @ 48 J.

S 2019 30% 1% @ 48 .
2017 33% 15% @49 J.

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

¥ BUNDES
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ALTER
NACH FACHRICHTUNG / ZEITVERLAUF

m bis 40 Jahre =41 bis 50 Jahre 51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre

L 2025 32% 13% @ 48 J.

£ 2023 29% 10% @ 47J.

% 2021 29% 7% @ 46 J.

g 2019 27% 5% @ 45J.
2017 28% 6% @ 46 J.

_ 2025 27% 11% @ 47J.

L g 2023 26% 9% @ 46 J.
2 % 2021 32% 6% @ 46 J.
=S 2019 26% 3% @44
© 2017 26% 6% @ 45.

& L 2025 28% 12% @ 47 J.
dcév £ 2023 30% 9% @ 47 J.
3 % 2021 25% 8% @ 45,
g S 2019 26% 5% @ 45,
- 2017 29% 6% ? 46 J.
2025 29% 18% 2 49J.

oL 2 2023 28% 10% @ 47 J.
82 2021 29% 10% @ 47,
"3 2019 30% 9% @ 46 J.
2017 33% 9% @ 47 J.

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
¥ BUNDES .
N 4 ARCHITEKTEN & Reift
15 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder KAMMER Hommerich



HOCHSCHULAUSBILDUNG
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FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT

85% der Kammermitglieder haben ein Architekturstudium abgeschlossen, 5% haben Innenarchitektur, 8%
Landschaftsarchitektur und 7% Stadtplanung studiert.

Weder im Zeitverlauf noch zwischen selbststandig Tatigen und abhangig Beschaftigten sind nennenswerte
Verschiebungen bzw. Unterschiede festzustellen. Ein leichter Ruckgang deutet sich bei den angestellten
Innenarchitektinnen und Innenarchitekten an. Hier ist zu beobachten, ob dieser sich in den kommenden
Jahren fortsetzt.

Bei Angestellten im offentlichen Dienst und Beamten liegt der Anteil der Kammermitglieder mit einem
Abschluss der Fachrichtung Stadtplanung deutlich Gber dem Durchschnitt (13% bzw. 30% gegentber
durchschnittlich 7%).

BUNDES Reil}
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FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

Architektur

Innen-
architektur

Landschafts-
architektur

Stadtplanung

5%
6%

23
NS

6%
8%

8%
8%
7%

7%
7%

7%

7%

%
3~ >

85%
85%
86%
85%
85%

m 2025
= 2023
= 2021
2019
2017

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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nach Art der Berufsaustbung

m Architektur ® Innenarchitektur
Landschaftsarchitektur Stadtplanung

Kammer- A
mitglieder . e

insgesamt

selbststandig 79
Tatige 7
Mitglieder

angestellte / 59
beamtete . °

Mitglieder 8%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT
NACH ART DER BESCHAFTIGUNG

angestellt / - 5%

Planungsburo 8%
4%
m Architektur
I s7%
angestellt / - 8% = Innenarchitektur
Privatwirtschaft 4%,
5% Landschaftsarchitektur

Stadtplanung
angestellt / I 2%

offentl. Dienst 10%
13%
e 78%
o)
beamtet | U
6%

30%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

\/ BUNDES Reil}
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

3% aller Kammermitglieder haben als hochsten Hochschulabschluss einen Bachelor-, 20% einen Master-
Abschluss vorzuweisen. 42% haben ein FH-, 35% ein Universitatsdiplom.

Abhangig Beschaftigte haben deutlich haufiger ein Bachelor- oder Masterstudium absolviert als
Selbststandige (29% vs. 9%). Dies ist in erster Linie darauf zurlickzufUhren, dass selbststandig Tatige
alter sind als abhangig Beschaftigte und sie ihr Studium haufig noch vor Einfiuhrung von Bachelor- und
Master-Studiengangen absolviert haben.

Angestellte in Planungsburos haben Uberdurchschnittlich haufig einen Bachelor- oder Masterabschluss.
Dies ist insofern erwartungsgemal, als in Planungsburos meist die erste Berufserfahrung gesammelt wird
und hier somit die im Schnitt jungsten Kammermitglieder tatig sind.

In den Fachrichtungen Innenarchitektur und Landschaftsarchitektur ist der Anteil der Bachelor-Abschlusse

hoher als bei den Architekten und Stadtplanern. Klar in der Mehrheit sind in allen Fachrichtungen aber die
Diplomabsolventen.

BUNDES Reil
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

21

Kammermitglieder insgesamt

m Bachelor = Master = Diplom (FH) Diplom (TH / Universitat)

3%

2025 35%
2023 35%
2021 37%

2019 39%

1%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

nach Art der Berufsaustbung

m Bachelor = Master = Diplom (FH) Diplom (TH / Universitat)

1%
20%

Kammer-
mitglieder
insgesamt

35%

selbststandig ¥z
tatige

Mitglieder

40%

angestellte /
beamtete
Mitglieder

34%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

m Bachelor = Master = Diplom (FH) Diplom (TH / Universitat)

1%
2025 40%
8%
(o)
2023 A 39%
7
2021 |M5° 39%
2019 41%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

m Bachelor = Master = Diplom (FH) Diplom (TH / Universitat)

2025 ME °
050, 34%
2023 °
2021
30
2019

34%

36%

38%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
NACH ART DER BESCHAFTIGUNG / ZEITVERLAUF

23

Rl 5% | 35% [ ETE 31%
= 0
3 2o 2023 IE/NNNEE s 31%
=
$52 2021 EONEEEEEE s 34%
o
° 2019 AN s 37%
= PPl 3% 18% I 33°
= = 3 - e = Bachelor
CR RN 4o 15% IR A 33%
S5 L 2021 TR % 34% « Master
° 000 BN &% 36%
~ 2025 B2 14% |-\ S 36% = Diplom (FH)
o228 2023 B 12% R 35%
wGS . )
S50 2021 E7NERA L s%s 38% Diplom (TH/
= [ Universitat)
2019 [ CAAETAN [ es 37%

2025 |CEZNNNEE 6% 68%
£ 2023 [I7 14% | A 65%
g 2021 (7NNEEEA 28% 65%
2019 JIRNEEA 24 67%

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

NACH FACHRICHTUNG

Architektur

Innenarchitektur

Landschatftsarchitektur

Stadtplanung JEFZ) 27%
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63%

34%

24%

= Bachelor
= Master
= Diplom (FH)
Diplom (TH / Universitat)

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

Im Schnitt liegt der Hochschulabschluss aller Kammermitglieder 22 Jahre zurUck.

Angestellte und beamtete Beschaftigte haben ihr Studium vor durchschnittlich 20 Jahren beendet.
Bei den selbststandig Tatigen liegt es im Schnitt 28 Jahre zurlck.

Korrespondierend mit dem Anstieg des durchschnittlichen Alters der angestellten und beamteten
Kammermitglieder ist auch die durchschnittliche Berufserfahrung gestiegen (2017: 17 Jahre / 2019: 18
Jahre / 2023: 19 Jahre / 2025: 20 Jahre).

Angestellte in Planungsburos, die im Vergleich jungsten Kammermitglieder, verfugen Uber die im Schnitt
kUrzeste Berufserfahrung (durchschnittlich 17 Jahre), Angestellte im offentlichen Dienst und Beamte Uber
die langste (23 bzw. 24 Jahre).

BUNDES Reil
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

m vor bis zu 10 Jahren = vor 11 bis 20 Jahren
vor 21 bis 30 Jahren vor mehr als 30 Jahren

2025 BRI 25% 34% 25% @ 22
Jahre
2023 RIS 28% 32% 21% @ 21
Jahre
2021 BRER 30% 32% 19% o210
Jahre
2019 A 33% 30% 16% e
Jahre
2017 IREA 33% 31% 17% @ 21
Jahre

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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nach Art der Berufsaustbung

m vor bis zu 10 Jahren m vor 11 bis 20 Jahren
vor 21 bis 30 Jahren vor mehr als 30 Jahren

Kammer- 522
mitglieder BEIGEZ 25% 34%, 25% i

insgesamt

selbststandig
tatige 37% 42% Jth8
Mitglieder ahre

angestellte /
beamtete [VARL 29% 33% 17% @ 20
Jahre

Mitglieder

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

2025

2023

2021

2019

2017

27

selbststandig tatige Kammermitglieder

m vor bis zu 10 Jahren
vor 21 bis 30 Jahren

IS
T

37%

38%

38%

39%

39%

= vor 11 bis 20 Jahren
vor mehr als 30 Jahren

42%

37%

34%

30%

30%

2 28
Jahre

o 27
Jahre

2 26
Jahre

2 25
Jahre

@ 25
Jahre

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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2025

2023

2021

2019

2017

m vor bis zu 10 Jahren
vor 21 bis 30 Jahren

= vor 11 bis 20 Jahren
vor mehr als 30 Jahren

17%

14%

angestellte / beamtete Kammermitglieder

2 20
Jahre

219
Jahre

218
Jahre

217
Jahre

218
Jahre

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

v
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
NACH ART DER BESCHAFTIGUNG

m vor bis zu 10 Jahren m vor 11 bis 20 Jahren = vor 21 bis 30 Jahren vor mehr als 30 Jahren
angestellt: @ 0 0 2 17
Planungsbiiro 32% 32% 127 Jahre

angestellt: 219 @ 22
Privatwirtschaft ° Jahre
angestellt: o 2 23
offentl. Dienst 23% Jahre
beamtet 24% Jghzl':a1r

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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DAUER ZWISCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS UND ERSTER STELLE

Die befragten Kammermitglieder hatten mehrheitlich keine Schwierigkeiten, nach dem Studium eine Stelle
zu finden. 38% konnten unmittelbar nach dem Abschluss in den Beruf einsteigen, 36% nach maximal 3
Monaten.

Bei abhangig beschaftigten Kammermitgliedern, die in den letzten 10 Jahren ihren Hochschulabschluss

gemacht haben, vergingen im Schnitt 4,5 Monate bis zum Berufseinstieg. 42% konnten unmittelbar von

der Hochschule in den Beruf wechseln, 39% nach bis zu 3 Monaten. Mehr als 1 Jahr verging bei 6% der
Angestellten und Beamten.

Angestellte und beamtete Kammermitglieder, deren Abschluss maximal 10 Jahre zuruckliegt, konnten
deutlich haufiger nahtlos in den Arbeitsmarkt einsteigen als solche, deren Abschluss zwischen 11 und 30
Jahre her ist (& 3,5 Monate gegenuber 5,0 bzw. 6,4 Monaten). Hier lasst sich die jeweilige Marktlage zum
Zeitpunkt des Hochschulabschlusses ablesen.
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DAUER ZWISCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS UND ERSTER STELLE
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

m bis zu 3 Monate
mehr als 6 bis 9 Monate
mehr als 1 Jahr

m unmittelbar nach dem Studium
= mehr als 3 bis 6 Monate
mehr als 9 bis 12 Monate

nach

@ 5 Monaten

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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nach Art der Berufsaustbung

m bis zu 3 Monate
mehr als 6 bis 9 Monate
mehr als 1 Jahr

m unmittelbar nach dem Studium
m mehr als 3 bis 6 Monate
mehr als 9 bis 12 Monate

Kammer-

@ 5,0

.mitglieder 4% Monate
insgesamt 6%

%

selbststandig 39, 24,5

tatige ¥ °°  Monate
Mitglieder 6%

3%

angestellte / 36% 15% [VITA 25,3

beamtete o Monate
Mitglieder 9

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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DAUER ZWISCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS UND ERSTER STELLE
NACH ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

m unmittelbar nach dem Studium m bis zu 3 Monate ®m mehr als 3 bis 6 Monate

mehr als 6 bis 9 Monate mehr als 9 bis 12 Monate mehr als 1 Jahr

. 3%
bis zu 10 Jahren
0

11 bis 20 Jahren
(2005-2014)

16% 4% 6% 6% @ 5,0 Monate

21 bis 30 Jahren
(1995-2004)

1%
5%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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32% 33% 17% 4% 6% 9% @ 6,4 Monate

Hochschulabschluss vor




AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS

25% aller Kammermitglieder haben einen Teil des Studiums im Ausland ver-bracht.

Vor allem die jungeren Generationen zieht es ins Ausland, weshalb der Anteil der Kammermitglieder mit
Auslandssemester kontinuierlich steigt (2017 lag er noch bei 15%).

Der Zusammenhang mit dem Alter fuhrt dazu, dass abhangig beschaftigte Kammermitglieder haufiger im
Ausland waren als selbststandige Tatige (27% zu 21%).
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AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

mja nein
2025 - 75%
2023 - 77%
2021 - 79%
2019 - 80%
2017 - 85%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

33 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

nach Art der Berufsaustbung
®ja nein

Kammer-
mitglieder
insgesamt

75%

selbststandig
tatige
Mitglieder

79%

angestellte /
beamtete
Mitglieder

73%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

2025

2023

2021

2019

2017

12%

lja

nein

79%

81%

83%

84%

88%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

2025

2023

2021

2019

2017

" ja nein

73%

75%
77%
77%

83%
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS
NACH ALTER

bis 40 Jahre _ 62%
41 bis 50 Jahre 68%
51 bis 60 Jahre 80%
alter als 60 Jahre 90%
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lja

nein

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

v
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BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT
DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND
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BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND

Die befragten Kammermitglieder beabsichtigen, mit 67 Jahren in den Ruhestand zu gehen.

Dabei planen Selbststandige, langer im Beruf zu verbleiben als Angestellte und Beamte (Ruhestand mit
@& 69 Jahren gegenuber @ 67 Jahren).

Im Zeitverlauf zeigt sich sowohl fur Selbststandige als auch fur Angestellte und Beamte tendenziell ein
Anstieg des Alters beim geplanten Eintritt in den Ruhestand.

BUNDES Reift
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BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausubung
= unter 60 Jahre = 60 bis 64 Jahre = unter 60 Jahre = 60 bis 64 Jahre
. . = 65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre
= 65 bis 67 Jahre 68 bis 70 Jahre Alter als 70 Jahre
alter als 70 Jahre
Kammer-
15% 15% 67
2025 K 73% ’ 267 mitglieder ’ T
6% Jahre insgesamt B
1% 12% 67
(o)
tatige Jahre
Mitglieder 14%
1% 14% D 67
2021 71%
99 6% Jahre
angestellte / 9% D 67
beamtete Jahre
2019 | 3% 75% 12% 6% 257 Mitglieder Tk
Jahre
Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
\/ BUNDES .
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BEABSICHTIGTER ZEITPUNKT DES EINTRITTS IN DEN RUHESTAND
ZEITVERLAUF NACH ART DER BERUFSAUSUBUNG

selbststandig tatige Kammermitglieder

m unter 60 Jahre m 60 bis 64 Jahre m 65 bis 67 Jahre
68 bis 70 Jahre alter als 70 Jahre
1%
2025 51% 28% 14%

@ 69 Jahre &K

1%
2023 53% 23% 15%
@ 69 Jahre 9%
1%
2021 50% 26% 14%
@ 68 Jahre 10%
1%
2019 . 56% 24% 12%
@ 68 Jahre '

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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angestellte / beamtete Kammermitglieder

m unter 60 Jahre m 60 bis 64 Jahre ® 65 bis 67 Jahre
68 bis 70 Jahre alter als 70 Jahre

2025
@ 67 Jahre

2023
@ 67 Jahre

2021
@ 67 Jahre

2019
@ 67 Jahre

4% 9%
82%
(o] 20/0
0,4 7%
LA
8% 2%
0,8% 7%
81Y%
9% ; 2%
0,4%
84% 6%
7% 2%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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BERUFLICHE TATIGKEIT IM BERICHTSJAHR
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BERUFSTATIGKEIT

Nahezu alle befragten Kammermitglieder waren wahrend des gesamten Jahres berufstatig (95%). Dieser
Wert ist seit 2019 unverandert.

29% der Befragten waren selbststandig tatig, 71% in abhangiger Beschaftigung (angestellt / beamtet).
Damit ist der Anteil der Selbststandigen weiter rucklaufig (2017: 35% / 2021: 33% / 2023: 31%).

Unter den abhangig Beschaftigten befinden sich 96% in einem Angestelltenverhaltnis (beamtet: 3%):
47% in einem Architektur- / Planungsburo, 23% in der gewerblichen Wirtschaft und 27% im offentlichen
Dienst.

Weibliche Kammermitglieder sind Uberdurchschnittlich haufig in Planungsburos, ihre mannlichen Kollegen
bei anderen privatwirtschaftlichen Arbeitgebern angestellt. Im Zeitverlauf zeigt sich vor allem bei den
Frauen ein deutlicher Bedeutungsgewinn der offentlichen Hand als Arbeitgeber (2017: 23% / 2025: 28%).

Stadtplaner und Landschaftsarchitekten sind deutlich haufiger als die anderen Fachrichtungen im
offentlichen Dienst tatig, Innenarchitekten hingegen bei privatwirtschaftlichen Arbeitgebern jenseits der
Planungsburos.
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ART DER BERUFSAUSUBUNG
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Berufstatigkeit 2025 Art der Berufsaustbung: Zeitverlauf
® ja, wahrend des gesamten Jahres m selbststandig tatige Mitglieder
ja, wahrend eines Teils des Jahres angestellte / beamtete Mitglieder

Kammer- 2025 71%
mitglieder
insgesamt
selbststandig 2021 33% 67%
tatige
Mitglieder
angestellte /
beamtete
0, 0,
Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
Y. BUNDES .
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ART DER BERUFSAUSUBUNG
NUR ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER

m angestellt / Planungsbliro = angestellt / Privatwirtschaft angestellt / 6ffentlicher Dienst beamtet

Bau- / Immobilien- / Wohnungswirtschaft 9,5%
Projektentwicklung / -steuerung / -management 2,5%
Ingenieurburo / Fachplaner 1,9%

Industrie 1,3%

Unternehmen / Gesellschaft der 6ffentl. Hand 0,9%
Dienstleistung / Beratung 0,9%

Automobilbranche 0,7%

Handel 0,6%

Finanz- / Versicherungsbranche 0,6%

Handwerk 0,5%

Innenausbau / Ladenbau / Messebau 0,5%
Gesundheitswesen 0,5%

Transport / Verkehr / Infrastruktur 0,4%
Forschung / Lehre 0,4%

Energiewirtschaft 0,4%

Garten- / Landschaftsbau 0,2%
Sachverstandigenbiro 0,2%

Telekommunikation / IT / Technologie 0,2%
Kultur / Medien 0,0%

Gastronomie / Hotellerie / Freizeit 0,0%

kommunaler Arbeitgeber: 1,1%
Landesbehoérde / -amt: 1,6%
Bundesbehorde / -amt: 0,3%

Sonstiges: 0,3%

kommunaler Arbeitgeber: 17%
Landesbehérde / -amt: 6%
Bundesbehdrde / -amt: 2%

Sonstiges: 2%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN el .
43 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder KAMMER Hommerich



ART DER BERUFSAUSUBUNG
NUR ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER / ZEITVERLAUF

44

2025

2023

2021

2019

2017

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

27%

24%

25%

24%

23%

3%

4%

4%

3%

3%

= angestellt / Planungsburo

= angestellt / Privatwirtschaft

angestellt / 6ffentlicher Dienst

beamtet

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

v
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ART DER BERUFSAUSUBUNG
NACH GESCHLECHT / ZEITVERLAUF

m angestellt / Planungsbiro = angestellt / Privatwirtschaft angestellt / 6ffentlicher Dienst beamtet

)
£

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DER BERUFSAUSUBUNG
NACH ALTER / ZEITVERLAUF

2025
2023
2021
2019
2017
2025
2023
2021
2019
2017
2025
2023
2021
2019
2017
2025
2023
2021
2019
2017

41 bis 50 bis 40
Jahre Jahre

51 bis 60
Jahre

alter als 60
Jahre

m angestellt / Planungsbiro = angestellt / Privatwirtschaft angestellt / 6ffentlicher Dienst beamtet
13% 2%

12% 2%
13% 2%
14% 2%
12% 2%

26% 4%
24% 4%
24% 5%
24% 3%
22% 3%
36% 4%
35% 4%
36% 3%
35% 3%
35% 4%
35% 5%
34% 6%
40% 7%
37% 6%
37% 9%
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Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DER BERUFSAUSUBUNG
NACH FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT / ZEITVERLAUF

47

Landschafts- Innen-
architektur

Stadt-
planung

Architektur

architektur

m angestellt / Planungsburo = angestellt / Privatwirtschaft angestellt / 6ffentlicher Dienst beamtet
2025 25% 3%
2023 23% 3%
2021 23% 3%
2019 22% 3%
2017 21% 3%
2025 12% 0%

2023 14% 0%

2021 12% 0%
2019 10% 0%
2017 7% 0%
2025 34% 3%
2023 36% 3%
2021 36% 3%
2019 37% 2%
2017 34% 3%
2025 48% 14%

2023 48% 15%

2021 48% 15%

2019 53% 1%

2017 51% 12%

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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BERUFLICHE POSITION

8% der abhangig beschaftigten Kammermitglieder sind GeschaftsfUhrer. 33% haben eine Position mit
Personalverantwortung, 59% sind fur kein Personal zustandig.

Beamte und in der Privatwirtschaft angestellte Kammermitglieder sind haufiger geschaftsfuhrend oder
leitend tatig als Angestellte im offentlichen Dienst.

Frauen sind seltener in Fuhrungspositionen zu finden als Manner. Dieser Zusammenhang gilt unabhangig
von der Berufserfahrung und fur Vollzeittatige ebenso wie fur Teilzeittatige.

Beim Vergleich von Mannern und Frauen mit Personalverantwortung zeigt sich, dass Mannern im Mittel
mehr Personen unterstellt sind als Frauen.

BUNDES Reil
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BERUFLICHE POSITION
NUR ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER

angestellte / beamtete Kammermitglieder nach Art der Beschaftigung
= Geschaftsfihrung m Geschaftsflihrung
= Tatigkeit mit Personalverantwortung = Tatigkeit mit Personalverantwortung
Tatigkeit ohne Personalverantwortung Tatigkeit ohne Personalverantwortung

angestellt/ Y2 349 56%
Planungsburo
angestellt / BErY’ 339%, 57%
Privatwirtschaft
angestellt/ QEUASSI0A 69%
offentl. Dienst

59%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
Y. BUNDES Reift
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BERUFLICHE POSITION
NACH GESCHLECHT UND BERUFSERFAHRUNG

= Geschaftsfihrung = Tatigkeit mit Personalverantwortung Tatigkeit ohne Personalverantwortung

weiblich I 24% 74%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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bis zu
10 Jahre

11-20

Jahre

21-30
Jahre

mehr als

Gesamt 30 Jahre



BERUFLICHE POSITION
NACH GESCHLECHT UND ZEITLICHEM UMFANG DER TATIGKEIT

m Geschaftsfihrung = Tatigkeit mit Personalverantwortung Tatigkeit ohne Personalverantwortung

weiblich 7%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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Teilzeittatige
(< 35 Stdn.)

Vollzeittatige
(ab 35 Stdn.)

Gesamt




ZAHL DER UNTERSTELLTEN PERSONEN
NUR ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER

angestellte / beamtete Kammermitglieder nach Art der Beschaftigung
= 1 bis 2 Personen m 1 bis 2 Personen
= 3 bis 5 Personen = 3 bis 5 Personen
6 bis 10 Personen 6 bis 10 Personen
11 bis 50 Personen 11 bis 50 Personen

mehr als 50 Personen

p% tellt /
19%

21% Il 10%|  23% 28% 34% 5%
offentl. Dienst
beamtet MK 27% 39% 16%
14%
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder mit Personalverantwortung Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder mit Personalverantwortung
Y. BUNDES Reift
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ZAHL DER UNTERSTELLTEN PERSONEN
NACH GESCHLECHT UND ART DER BESCHAFTIGUNG

53

= .
O weiblich
3 S 2
o 23
(@) © o] " .
c mannlich
c Qo
= = .
° o « weiblich
n s O
q) =
or £ Tt
c s mannlich
@
= .
© =1y Weiblich
n S <
g2 2
B O mannlich
- .
@  weiblich
IS
s .
© mannlich
€  weiblich
@
[72]
Q
(O]

m 1 bis 2 Personen

= 3 bis 5 Personen

6 bis 10 Personen

24%

29%

28%

28%

11 bis 50 Personen

22%

26%

£

35%

43%

19%

23%

mehr als 50 Personen

13% 5%0%
18% 1% 1%
19% 1%
24% 2%
34% 3%
4% 7%
18%
14%
16% 2%
21% 3%

Median:

Median:

Median:

Median:

Median:

Median:

Median:

Median:

Median:

Median:

12

14

4

5

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder mit Personalverantwortung / Der Median ist der Wert, der in der Mitte einer ihrer GroRRe nach geordneten Reihe von Einzelwerten liegt.
Der Median hat den Vorteil, dass eventuell auftretende Extremwerte nicht so stark ins Gewicht fallen wie beim arithmetischen Mittel.
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CHARAKTERISIERUNG DES ARBEITGEBERS

Nur eine Minderheit aller Kammermitglieder ist in einer Zweigstelle oder Auslandsniederlassung eines Uber-
regionalen Unternehmens / Blros tatig (10%). Dabei handelt es sich vor allem um Angestellte in Planungsburos
(14%) und der ubrigen Privatwirtschaft (24%).

Die Mehrheit der Kammermitglieder arbeitet in einer Grol3- oder Millionenstadt (60%), abhangig Beschaftigte
haufiger als selbststandig Tatige (65% vs. 50%).

30% der in Architektur- / Planungsburos angestellten Kammermitglieder sind in Buros mit weniger als 10
Personen beschaftigt. In groten Buros mit 50 und mehr Beschaftigten arbeiten 24%.

Im Zeitverlauf zeigt sich eine zunehmende Bedeutung von Biros mit 20 und mehr Beschaftigten: 2017 waren
41% der in Architektur- und Planungsburos angestellten Kammermitglieder in Buros dieser Gro3enordnung
tatig. 2025 sind es 48%.

39% der Angestellten in der Privatwirtschaft (ohne Planungsburos) arbeiten in Unternehmen mit 250 oder mehr
Beschaftigten. Im Zeitverlauf zeigt sich hier eine deutliche Verschiebung zugunsten kleinerer Unternehmen, die
sich bereits 2023 andeutete. Was hinter dieser Entwicklung steckt, ist zu erkennen. Die Branchenstruktur (s.
Folie 48) hat sich im Vergleich zu 2023 nicht nennenswert verandert.

BUNDES Reift
ARCHITEKTEN & el .
55 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder KAMMER Hommerich



TATIGKEIT IN ZWEIGSTELLE / AUSLANDSNIEDERLASSUNG EINES

UBERREGIONALEN BUROS / UNTERNEHMENS
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

56

Kammermitglieder insgesamt

mja nein
2025 l 90%
2023 I 92%
2021 92%
2019 &7 95%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

nach Art der Berufsaustbung
Eja nein

Kammer-
mitglieder KIFZ 90%
insgesamt

selbststandig
tatige B2% 98%
Mitglieder

angestellte /
beamtete BREN 87%
Mitglieder

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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TATIGKEIT IN ZWEIGSTELLE / AUSLANDSNIEDERLASSUNG EINES

UBERREGIONALEN BUROS ODER UNTERNEHMENS
NACH ART DER BESCHAFTIGUNG

angestellt: 12% |29 86%
Planungsburo
angestellt: . 5 o
Privatwirtschaft 20% 4% 76%
E ja, inlandische Zweigstelle
® ja, Auslandsniederlassung
angestellt: 4%
offentl. Dienst
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

beamtet
T BUNDES Reil
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96% nein

94%




GRORE DES STANDORTS DER ARBEITSSTELLE
GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausubung
m bis unter 20.000 Einwohner m bis unter 5.000 Einwohner
m 20.000 bis unter 100.000 Einwohner m 5.000 bis unter 20.000 Einwohner
100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner = 20.000 bis unter 100.000 Einwohner
1.000.000 Einwohner und mehr 100.000 bis unter 1.000.000 Einwohner

1.000.000 Einwohner und mehr

Kammer-
mitglieder FZMEEZS 22% 37% 23%
insgesamt
2023 16% 23%
selbststandig
tatige REEZIRRNAL 22% 28% 22%
2021 16% 23% 38% 22% Mitglieder
0 o o 0 angestellte / I
e 38% 22% beamtete ;0/ 22% 41% 24%
(o]

Mitglieder

38% 23%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Differenzierung < 5.000 und 5.000 bis unter 20.000 wird nicht dargestellt,
da 2025 erstmals erhoben Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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GRORE DES STANDORTS DER ARBEITSSTELLE
NACH ART DER BESCHAFTIGUNG

g m < 5.000 Einwohner

= 5.000 bis unter
7% 11% 25% 20.000 Einwohner

angestellt:
Privatwirtschaft

m 20.000 bis unter
100.000 Einwohner

= 100.000 bis unter

tellt:
angeste 16% 1.000.000 Einwohner

offentl. Dienst
1.000.000 Einwohner
und mehr

beamtet 27%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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VERTEILUNG DER IN PLANUNGSBUROS ANGESTELLTEN KAMMERMITGLIEDER
NACH BUROGRORE

60

2025

2023

2021

2019

2017

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

24%

24%

23%

23%

22%

24%

23%

23%

20%

19%

m 2 bis 4 tatige Personen

m 5 bis 9 tatige Personen

® 10 bis 19 tatige Personen
20 bis 49 tatige Personen

50 und mehr tatige Personen

Basis: in Planungsbuiros angestellte Kammermitglieder /
Lesebeispiel: 2025 waren 24% der in Planungsbiros angestellten Kammermitglieder in Biros mit 50 und mehr tatigen Personen beschaftigt.

v

BUNDES Reil
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VERTEILUNG DER IN PLANUNGSBUROS ANGESTELLTEN KAMMERMITGLIEDER
NACH BUROGRORE

NACH GESCHLECHT

S tatige Personen
= 5 bis 9
tatige Personen
20 bis 49
c
c
tatige Personen
Basis: in Planungsbuiros angestellte Kammermitglieder /
Lesebeispiel: 2025 waren 21% der in Planungsbiiros angestellten weiblichen Kammermitglieder in Blros mit 50 und mehr tatigen Personen beschéaftigt.
Y. BUNDES .
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VERTEILUNG DER IN PRIVATWIRTSCHAFTLICHEN UNTERNEHMEN
ANGESTELLTEN KAMMERMITGLIEDER NACH UNTERNEHMENSGRORE
NUR ANGESTELLTE KAMMERMITGLIEDER IN DER PRIVATWIRTSCHAFT

2023 BG/REEY 23% 20% 45%
® weniger als 10 tatige Personen
® 10 bis 19 tatige Personen
ZU 4% | 5% 20% 20% 51% = 20 bis 49 tatige Personen

50 bis 249 tatige Personen

2019 229, 50% 250 und mehr tatige Personen

Basis: in der Privatwirtschaft (ohne Planungsbiiros) angestellte Kammermitglieder /
Lesebeispiel: 2025 waren 39% der in der Privatwirtschaft (ohne Planungsbiiros) angestellten Kammermitglieder in Unternehmen mit 250 und mehr tatigen Personen beschaftigt.
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ARBEITSZEIT UND UBERSTUNDEN
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ARBEITSZEIT: VORBEMERKUNG

Aufgrund einer geanderten Definition von Vollzeittatigkeit (vor 2025: ab 38 Wochenstunden / seit 2025: ab
35 Wochenstunden) sind die diesjahrigen Ergebnisse nur eingeschrankt mit den Ergebnissen der Vorjahre
vergleichbar.

Die Anpassung wurde vorgenommen, da sowohl die europaische Strukturerhebung des ACE als auch die
Strukturerhebung des AHO ab einer Wochenarbeitszeit von 35 Stunden von einer Vollzeitstelle sprechen.

Da in beide Erhebungen die Daten der vorliegenden Befragung einflielten, wurde die Erhebungsmethode
entsprechend angeglichen.

Personen mit einer Wochenarbeitszeit zwischen 35 bis unter 38 Wochenstunden werden deshalb jetzt,
anders als bisher, nicht mehr den Teilzeittatigen, sondern den Vollzeittatigen zugerechnet. Dadurch fallt
der Anteil der Teilzeittatigen jetzt niedriger aus bei der bisherigen Art der Berechnung.
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TEILZEIT- UND VOLLZEITTATIGKEIT

23% der Kammermitglieder sind teilzeittatig*. Unter Angestellten und Beamten ist der Anteil der Teilzeit-
tatigen deutlich hoher als unter selbststandig Tatigen (26% gegenuber 14%).

Frauen sind mit 40% signifikant haufiger teilzeittatig als ihre mannlichen Kollegen (11%).

Dieser geschlechtsspezifische Unterschied fallt in der Altersgruppe unter 35 Jahren noch eher gering aus
(13% teilzeittatige Frauen zu 9% teilzeittatigen Mannern), steigt dann aber deutlich an (35-40 Jahre:

45% vs. 18% / 41-50 Jahre: 54% vs. 10%) und bleibt auch in der hochsten Altersgruppe weiterhin
bestehen, wenn auch in geringerem Mal3e.

Hier kommt zum Ausdruck, dass Frauen in der Familienphase deutlich haufiger in eine Teilzeittatigkeit
wechseln als Manner und oft auch nach Ende dieser Lebensphase nicht wieder in eine Vollzeittatigkeit
zuruckkehren.

* eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit:
vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / seit 2025: Teilzeit = bis unter 25 Stunden
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TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

m Teilzeit Vollzeit

2025* 23% 77%

N seit 2025: Vollzeit = ab 35 Wochenstunden

\ vor 2025: Vollzeit = ab 38 Wochenstunden

2023 29% 71%

2021 26% 74%

2019 23% 77%

2017 23% 77%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder /
* eingeschrankte Vergleichbarkeit mit Vorjahren wegen gednderter Abgrenzung
von Teilzeit und Vollzeit

66 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

nach Art der Berufsaustbung

m Teilzeit (bis unter 35 Stunden) Vollzeit (35 Stunden und mehr)

Kammer-
mitglieder
insgesamt

77%

selbststandig
tatige
Mitglieder

86%

angestellte /
beamtete
Mitglieder

74%

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

T BUNDES Reil
W ARCHITEKTEN & el .
KAMMER Hommerich



TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT
NACH ART DER BESCHAFTIGUNG

angestellt /
Planungsbiro %
gngegtellt / 79% m Teilzeit
Privatwirtschaft (bis unter 35 Stunden)
Vollzeit
(35 Stunden und mehr)
angestellt / 73%

offentl. Dienst

beamtet 82%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
* eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit (vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr

¥ BUNDES Reil
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TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT
NACH GESCHLECHT UND ALTER

68

m Teilzeit
(bis unter 35 Stunden)

Vollzeit
(35 Stunden und mehr)

g, weir -
85
S ™ mannlich 91%
o o
®» c
O ©
0 c
O ©
S °  mannlich 90%
o
T 5
£ mannlich 89%
Hy)

2

® mannlich - 89%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /

eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit (vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder
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TEILZEIT- / VOLLZEITTATIGKEIT
ANGESTELLTE IN PLANUNGSBUROS NACH BUROGRORE

2 bis 4 tatige Personen 56%

5 bis 9 tatige Personen 35% 65%

m Teilzeit (bis unter 35
Stunden)
10 bis 19 tatige Personen 29% 71%

Vollzeit (35 Stunden
und mehr)

20 bis 49 tatige Personen 26% 74%

50 und mehr tatige Personen 78%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit (vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)
NUR VOLLZEITTATIGE

angestellte / beamtete Kammermitglieder nach Art der Beschaftigung
m 35 bis unter 40 Stunden =40 Stunden mehr als 40 Stunden m 35 bis unter 40 Stunden =40 Stunden mehr als 40 Stunden
& 39,5
angestellt/ BETIYA 78% Stdn.

Planungsburo

angestellt / o . 39,3
Privatwirtschaft SR S i Stdn.
angestellt / 839 15% & 38,9
offentl. Dienst 0 1 Stdn.

40,1
beamtet FREZ 50% 39% Stdn.
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / eingeschrankte Vergleichbarkeit Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / eingeschrankte Vergleichbarkeit
der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit
(vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr (vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr
Y. BUNDES Reift
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)
NUR VOLLZEITTATIGE NACH GESCHLECHT

weiblich & 39,1 Stdn.
m 35 bis unter 40 Stunden
= 40 Stunden
mehr als 40 Stunden
mannlich & 39,5 Stdn.

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geédnderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit (vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)
NUR TEILZEITTATIGE

angestellte / beamtete Kammermitglieder nach Art der abhangigen Beschaftigung

m < 20 Stunden =20 bis unter 30 Stunden 30 bis unter 35 Stunden m < 20 Stunden =20 bis unter 30 Stunden 30 bis unter 35 Stunden

angestellt / 429 50% @SZG,S
Planungsburo tdn.
angestellt / o o o & 25,8
Privatwirtschaft 127 41% 47% Stdn.

50%

angestellt / 14% 36% . 26,9

offentl. Dienst ? ° Stdn.

D 27,3

beamtet [ 33% S57% Stdn.
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / eingeschrankte Vergleichbarkeit Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / eingeschrankte Vergleichbarkeit

der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit
(vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr (vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr
Y. BUNDES Reift
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VERTRAGLICH VEREINBARTE WOCHENARBEITSZEIT (OHNE UBERSTUNDEN)
NUR TEILZEITTATIGE NACH GESCHLECHT

weiblich 10% 47% & 26,5 Stdn.

® weniger als 20 Stunden
m 20 bis unter 30 Stunden
30 bis unter 35 Stunden

mannlich 1% 60% & 27,0 Stdn.

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geédnderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit (vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr
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UBERSTUNDEN

63% der abhéngig beschaftigten Kammermitglieder leisten regelmaRig Uberstunden. Nachdem dieser
Anteil zwischen 2019 und 2021 deutlich gesunken ist, steigt er zwischen 2023 und 2025 wieder leicht an.

Uberdurchschnittlich haufig werden Uberstunden von Beamten (75%) und Angestellten in groRRen
Planungsburos geleistet (67%).

60% der Beschaftigten, die Uberstunden leisten, bekommen diese vollstandig abgegolten, 15% teilweise.

Hier gibt es deutliche Unterschiede je nach Art der abhangigen Beschaftigung. 42% der Angestellten in
der Privatwirtschaft geben an, angesammelte Uberstunden wirden nicht abgegolten. Bei Angestellten in
Architektur- / Planungsburos liegt dieser Anteil bei 26%, bei Beamten bei 30% und bei Angestellten im
offentlichen Dienst bei 9%.

Wahrend Uberstunden im 6ffentlichen Dienst nahezu ausschlieBlich durch Freizeitausgleich abgegolten
wurden, erhielten 41% der Angestellten in Planungsburos und 19% der Angestellten in der ubrigen Privat-
wirtschaft fir ihre Uberstunden eine Mischung aus Freizeitausgleich und Bezahlung.
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LEISTEN VON UBERSTUNDEN

angestellte / beamtete Kammermitglieder nach Art der Beschaftigung
®ja nein "ja nein
Planungsburo
2023 39%
angestellt / o o
Privatwirtschaft 64% 36%
2021 35%
angestellt / 64
, . o 36%
2019 229% offentl. Dienst
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
V. BUNDES .
4 ARCHITEKTEN & Reift
75 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder KAMMER Hommerich



LEISTEN VON UBERSTUNDEN
ZEITVERLAUF

2025 40%
2023 41%

angestellt/ 2021 36%
Planungsblro 5919 20%
2017 17%
2025 36%
2023 36%
angestellt/ 2021 32%
Privatwirtschaft 2019 20%
2017 17% =ja
2025 36% |
2023 37% nein
angestellt/ 2021 37%
offentl, Dienst 2019 27%
2017 25%
2025 25%
2023 28%
beamtet 2021 29%
2019 21%

2017 17%
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
A/ BUNDES Reilt
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LEISTEN VON UBERSTUNDEN
NACH TEILZEIT/VOLLZEIT / ZEITVERLAUF

Teilzeittatigkeit
(bis zu 35 Stunden)

2025

2023

2021

54%

57%

Vollzeittatigkeit
(35 Stunden und mehr)

2025

2023

2021

66%

65%

77 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

46%
46%
43% o
34% nein
35%
32%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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LEISTEN VON UBERSTUNDEN
NACH BUROGRORE / ZEITVERLAUF

78

2025 57%
2 bis 4 T )
tafige|Personenl 2228 58%
2021 54%
| 2025 46%
i b2 2023 45%
tatige Personen
2021 42%
2025 41% =ja
oreonon 2023 40%
tatige Personen - 0
2021 33%
e R 35%
IS
tatige Personen 2023 36%
2021 32%
coundmanr 2025 33%
und menr
o Paremey 2023 34%
2021 29%
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
\/ BUNDES .
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ZAHL DER WOCHENTLICHEN UBERSTUNDEN

NUR VOLLZEITTATIGE

angestellte / beamtete Kammermitglieder

= weniger als 2 Stunden = 2 bis unter 5 Stunden

5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr

12%

4.8
Stunden

34%

Basis: vollzeittatige angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten
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nach Art der Beschaftigung
o Uberstunden pro Woche

angestellt /
Planungsburo

angestellt /

Privatwirtschaft 5,7

angestellt /
offentl. Dienst

beamtet 5,6

Basis: vollzeittatige angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten
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ZAHL DER WOCHENTLICHEN UBERSTUNDEN

NUR TEILZEITTATIGE

angestellte / beamtete Kammermitglieder

= weniger als 2 Stunden = 2 bis unter 5 Stunden

5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr

3,4
Stunden

Basis: teilzeittatige angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten
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nach Art der Beschaftigung
o Uberstunden pro Woche

angestellt /
Planungsburo

3,5

angestellt /
Privatwirtschaft

angestellt /
offentl. Dienst

beamtet

Basis: teilzeittatige angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten
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ABGELTUNG VON UBERSTUNDEN

angestellte / beamtete Kammermitglieder nach Art der Beschaftigung
= ja, alle Uberstunden werden abgegolten = ja, alle Uberstunden werden abgegolten
= teilweise, ein Teil der Uberstunden wird abgegolten = teilweise, ein Teil der Uberstunden wird abgegolten
nein nein

angestellt / 54% 20% 26%
Planungsburo
angestellt / 40% 18% 42%
Privatwirtschaft
angestellt / 850 . .
offentl. Dienst /o % 9%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten
V. BUNDES Reil
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ABGELTUNG VON UBERSTUNDEN
NACH TEILZEIT- / VOLLZEITTATIGKEIT

Teilzeittatigkeit 14%

(bis zu 35 Stunden) .
E ja, alle Uberstunden werden
abgegolten

= teilweise, ein Teil der
Uberstunden wird abgegolten

nein

Vollzeittatigkeit

0,
(35 Stunden und mehr) 28%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten

\/ BUNDES Reil}
W ARCHITEKTEN & el .
82 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder KAMMER Hommerich



ART DER ABGELTUNG VON UBERSTUNDEN

angestellte / beamtete Kammermitglieder

® bezahlt
= per Freizeitausgleich
teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten
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nach Art der Beschaftigung

® bezahlt
= per Freizeitausgleich
teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich

angestellt / ‘ 53% 41%
Planungsburo

angestellt / 0.4° 0 )
offentl. Dienst A% oS %

angestellt /
Privatwirtschaft

beamtet [}/

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten
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BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG
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BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG

26 Stunden pro Jahr wenden die befragten Kammermitglieder durchschnittlich fur die persoénliche Fort- und
Weiterbildung auf, Selbststandige mehr als abhangig Beschaftigte (g 31 Stunden gegenuber @ 24 Stunden).

Im Vergleich der abhangig beschaftigten Kammermitglieder investieren die Beamten uberdurchschnittlich viel Zeit in die
berufliche Fort- und Weiterbildung (g 31 Stunden jahrlich gegenuber Vergleichswerten zwischen g 22 und 26 Stunden).

52% der angestellten und beamteten Kammermitglieder konnten sich im vergangenen Jahr unter Fortzahlung des
Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung fortbilden. Bei weiteren 36% war dies unter bestimmten Voraussetzungen
maoglich (Einhaltung eines Stundenkontigents und/oder inhaltliche Befurwortung der Fortbildung durch den Arbeitgeber).

Bei 45% wurden Seminargebuhren und Fahrtkosten vollstandig von der Arbeitsstelle Gbernommen. Bei weiteren 40%
erfolgte die Kostenubernahme durch den Arbeitgeber bis zu einem bestimmten Betrag und/oder bei der inhaltlichen
BeflUrwortung der Fortbildung durch den Arbeitgeber.

Angestellte in Architektur- / Planungsburos werden von ihren Arbeitgebern seltener bei ihrer beruflichen Fort- und
Weiterbildung unterstitzt als ihre Kolleginnen und Kollegen in der Ubrigen Privatwirtschaft und im offentlichen Dienst.

BUNDES Reift
ARCHITEKTEN & el .
85 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder KAMMER Hommerich



ZAHL DER AUF DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG

VERWENDETEN STUNDEN

GESAMTBETRACHTUNG ALLER KAMMERMITGLIEDER

Kammermitglieder insgesamt

® 11 bis 20 Stunden
mehr als 40 Stunden

m bis zu 10 Stunden
21 bis 40 Stunden

1%

& 26

0,
e Stunden

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder
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nach Art der Berufsaustbung

m 11 bis 20 Stunden
mehr als 40 Stunden

m bis zu 10 Stunden
21 bis 40 Stunden

Kammer-
mitglieder
insgesamt

& 26
29% 1% Stdn.

selbststandig 5 31

. t_é'ltige 16% 34% 33% 17% Stdn.
Mitglieder
angestellte /

beamtete 41% 28% 8% g dZ:

Mitglieder

Basis: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

¥ BUNDES Reil
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ZAHL DER AUF DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG

VERWENDETEN STUNDEN
ZEITVERLAUF

87

angestellt /

Planungsbiiro

angestellt /

Privatwirtschaft

angestellt /

offentl. Dienst

beamtet

2025
2023
2021
2019
2017
2025
2023
2021
2019
2017
2025
2023
2021
2019
2017
2025
2023
2021
2019
2017

m 11 bis 20 Stunden

m bis zu 10 Stunden

21 bis 40 Stunden

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

44%

mehr als 40 Stunden

30%
32%
31%
32%
33%
33%
37%
34%
39%
38%
37%
44%
38%
38%

23%
22%
20%
21%
23%

7%
7%
8%
9%
9%
10%
10%
1%
11%
13%
9%
9%
1%
1%
13%

15%

1

5%

18%
16%
23%

& 22 Stdn.
& 22 Stdn.
& 21 Stdn.
& 23 Stdn.
& 23 Stdn.
& 26 Stdn.
& 26 Stdn.
& 27 Stdn.
& 26 Stdn.
& 29 Stdn.
& 25 Stdn.
& 26 Stdn.
@& 27 Stdn.
& 29 Stdn.
& 30 Stdn.
& 31 Stdn.
& 31 Stdn.
& 34 Stdn.
& 33 Stdn.
& 38 Stdn.

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

v

BUNDES
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&
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FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE
URLAUBSANRECHNUNG

angestellte / beamtete Kammermitglieder nach Art der Beschaftigung

W ja, vollstandig
M ja, bis zu einem gewissen Stundenkontingent

ja, bei inhaltlicher Beflirwortung der Fortbildung durch den Arbeitgeber

ja, vollstandig 52%

nein
N 46%
(o)
1 i3t angestellt / ] 17A>2 .
: : Planungsbiiro 6%
einem gewissen 12% 16%
Stundenkontingent 57%
angestellt/ [ 9%
ja, bei inhaltlicher Privatwirtschaft 26%
Befiirwortung der 28% 11%
Fortbildung durch ° 58%
den Arbeitgeber angestellt/ B 7%
offentl. Dienst 32%
5%
- I 64
nein 12% W 5% 64%
(0]
beamtet 279
5%
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mhrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%. Aufgrund der Méglichkeit zu Mhrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
V. BUNDES Reil}
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FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE

URLAUBSANRECHNUNG
NACH TEILZEIT- / VOLLZEITTATIGKEIT

Teilzeittatigkeit - m ja, vollstandig

(bis zu 35 Stunden)
31%

 ja, bis zu einem gewissen
14% Stundenkontingent

ja, bei inhaltlicher Befurwortung der
55% Fortbildung durch den Arbeitgeber
Vollzeittatigkeit

35 Stunden und mehr
( ) 26%

10%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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UBERNAHME DER KOSTEN (SEMINARGEBUHREN, FAHRTKOSTEN ETC.)
DURCH DIE ARBEITSSTELLE

angestellte / beamtete Kammermitglieder nach Art der Beschaftigung

W ja, vollstandig
N ja, bis zu einem gewissen Betrag

ja, bei inhaltlicher Beflirwortung der Fortbildung durch den Arbeitgeber

ja, vollstandig 45%

nein
N 39%
angestellt/ N 15%
ja, bis zu einem . Planungsbiiro 29%
gewissen Betrag 12% 20%
50%
angestellt/ I 9%
ja, bei inhaltlicher Privatwirtschaft 28%
Befiirwortung der 319 15%
Fortbildung durch 0 49%
den Arbeitgeber angestellt/ Il 9%
offentl. Dienst 36%
7%
- I 54%
nein 15%
B 10%
beamtet 319
7%
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mhrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%. Aufgrund der Méglichkeit zu Mhrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
V. BUNDES .
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UBERNAHME DER KOSTEN (SEMINARGEBUHREN, FAHRTKOSTEN ETC.)

DURCH DIE ARBEITSSTELLE
NACH TEILZEIT- / VOLLZEITTATIGKEIT

Teilzeittatigkeit - m ja, vollstandig

(bis zu 35 Stunden)
34%

® ja, bis zu einem gewissen Betrag
18%

ja, bei inhaltlicher Befurwortung der
47% Fortbildung durch den Arbeitgeber
Vollzeittatigkeit

(35 Stunden und mehr)
30%

14%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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GEHALT

¥ BUNDES Reil}
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GEHALT*

Das durchschnittliche Gehalt vollzeittatiger angestellter und beamteter Kammermitglieder lag 2025 bei
rund 79.000 € (arithmetisches Mittel), der weniger ausreil3eranfallige Median bei rund 74.800 € (Median).

Die im Vergleich niedrigsten Gehalter erhielten Angestellte in Planungsburos (Median 61.538 €). Die
hochsten Gehalter wurden Beamten (Median rund 87.800 €) und Angestellten in der Privatwirtschaft
gezahlt (Median rund 88.500 €). Auch die Gehalter von Angestellten im 6ffentlichen Dienst (Median rund
81.000 €) lagen deutlich Uber dem Vergleichswert fur die Planungsburos.

Signifikanten Einfluss auf die Hohe der Jahresgehalter haben neben der Art des Arbeitgebers die Blro- /
Unternehmensgrofe, die Berufserfahrung, die berufliche Position sowie das Geschlecht. In allen
untersuchten Beschaftigungsgruppen erhalten vollzeittatige Manner hohere Gehalter als vollzeittatige
Frauen. Besonders deutlich fallt dieser Unterschied auf der Geschaftsfuhrerebene aus.

* Aufgrund einer gednderten Definition von Vollzeittatigkeit (vor 2025: ab 38 Wochenstunden / seit 2025: ab 35 Wochenstunden) und einer leichten Umstellung der Berechnungsmethode
sind die diesjahrigen Ergebnisse nur eingeschrankt mit den Ergebnissen der Vorjahre vergleichbar. Vgl. hierzu auch die Erlauterungen auf den Folien 96-97

BUNDES Reift
ARCHITEKTEN & el .
93 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder KAMMER Hommerich



ENTGELTGRUPPE
NUR NACH TVOD / TVL BEZAHLTE* ANGESTELLTE IM OFFENTL.

Entgeltgruppen 9a/9b/9¢c | 33,
Entgeltgruppe 10 6%
Entgeltgruppe 11 3%

Entgeltgruppe 12 30%

Entgeltgruppe 13 179%
17%
E— 0%
Entgeltgruppe 14 M 10%
8%
. 3%

Entgeltgruppe 15 39,
Bezahlung nach Beamten- f 8?
Besoldungsgruppe A10 bis A14 1%

Sonstiges ' {3

DIENST

m 2025
= 2023
2021
2019

Basis: nach TV6D / TVL bezahlte, im 6ffentlichen Dienst angestellte Kammermitglieder / * 95% aller im 6ffentlichen Dienst angestellte Kammermitglieder werden nach TV6D / TVL bezahlt.

94 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder
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BESOLDUNGSGRUPPE
NUR BEAMTE

95

Besoldungsgruppe A10 29,
Besoldungsgruppe A11 2%
Besoldungsgruppe A12 6%
Besoldungsgruppe A13
Besoldungsgruppe A14 550
Besoldungsgruppe A15 15%
Besoldungsgruppe A16 89

Besoldungsgruppen B1 bis B11 8%

Besoldungsgruppen E55"5%
C1 bis C4 / W2 bis W3 I

Sonstiges 39

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

m 2025
m 2023
2021
2019

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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GEHALT: VORBEMERKUNG

Bislang wurden bei der Auswertung der Gehalter die berichteten Gehalter der Vollzeittatigen ausgewiesen.
Vollzeit war dabei definiert als eine Wochenarbeitszeit von 38 Stunden oder mehr.

Mit der aktuellen Befragung wurde die Definition von Vollzeittatigkeit geandert (jetzt: 35 Wochenstunden
oder mehr). Die Anpassung wurde vorgenommen, da sowohl die europaische Strukturerhebung des ACE
als auch die Strukturerhebung des AHO ab einer Wochenarbeitszeit von 35 Stunden von einer Vollzeit-
stelle sprechen. Da in beide Erhebungen die Daten der vorliegenden Befragung einflieRen, wurde die
Erhebungsmethode entsprechend angeglichen.

Die Neufassung der Vollzeitdefinition wurde zum Anlass genommen, die bisherige Auswertung der
Gehalter leicht zu verandern. Die Auswertung berucksichtigt weiterhin die Gehaltsangaben der vollzeit-
tatigen Angestellten und Beamten (jetzt definiert als 35 und mehr Wochenarbeitsstunden).

Aus den von diesen Befragten gemachten Angaben zu Gehaltern und Wochenarbeitsstunden (ohne
Uberstunden) wird nun ein normiertes Gehalt fiir eine 40-Stunden-Woche berechnet.

BUNDES Reift
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GEHALT: AUSWIRKUNG DER UMSTELLUNG AUF ZEITREIHEN

Um die Auswirkungen der Umstellung der Gehaltsanalyse nachvollziehen zu konnen, werden auf der
folgenden Folie fur das Jahr 2025 beide Berechnungsarten verglichen.

Der rote Balken zeigt das Ergebnis der neuen Berechnung (berechnetes Aquivalenzgehalt fiir eine 40-
Stunden-Woche unter Einbeziehung der Gehaltsangeben aller Angestellten und Beamten mit einer
Wochenarbeitszeit von 35 und mehr Stunden = neue Vollzeitdefinition).

Der blaue Balken zeigt das Ergebnis bei Beibehaltung der bisherigen Vorgehensweise (Wiedergabe der
berichteten Gehalter aller Angestellten und Beamten mit einer Wochenarbeitszeit von 38 und mehr
Stunden = alte Vollzeitdefinition).

Beim direkten Vergleich wird deutlich, dass sich nur geringfugige Unterschiede ergeben. Es wird daher als
vertretbar erachtet, die bisherigen Zeitreihen auch nach Umstellung der Gehaltsanalyse fortzuschreiben.
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE / VERGLEICH ALTER UND NEUER ANALYSEMETHODE

angestellt / 61.538 €

Planungsburo 61.350 €

m 2025 (neue Art
SRl der Berechnung) **

angestellt /
Privatwirtschaft

87.000 €

m 2025 (bisherige Art

SIRGE der Berechnung) ***

angestellt /

offentl. Dienst 80.000 €

87.805 €
90.000 €

beamtet

74.872 €
Gesamt
74.815 €

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fur eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
*** bisherige Art der Berechnung = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025
NUR VOLLZEITTATIGE** /| GEHALTSKLASSEN

angestellt /
Planungsburo

angestellt / m bis 30.000 €

Privatwirtschaft

= 30.001 - 50.000 €

angestellt / = 50.001 - 75.000 €

0,
offentl. Dienst 7%

= 75.001 - 100.000 €
mehr als 100.000 €

beamtet

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fur eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025
NUR VOLLZEITTATIGE** / ARITH. MITTEL UND MEDIAN

angesteit/ TN 535 €
Planungsbiro 67.747 €
angesteitt/ RN =:.550 €
Privatwirtschaft 96.841 €
angesteit/ NN 013 € = Median
offentl. Dienst
80.858 € arith. Mittel
beamtet
90.156 €
B a72€
Gesamt
79.182 €

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fur eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE** / ZEITVERLAUF

>~ ©1.538 €

I 6% e 58.000 €
angestellt / +9%
i 53.000 €
Planungsburo +5% 50.400 €
+5% 48.000 €
I~ 88550 €
+8% .
angestellt / S — oo 00¢€ m 2025 **
Privatwirtschaft +5% 75.000 €
+7% 70.000 € = 2023
ey 81.013 €
angestellt; I3 72.000 € 2021
) g . . +6% 68.000 €
offentl. Dienst 7o +6% 64.412 € 2019
A 60.352 €
87.805 €
I 14% . 77.000 € Ay
beamtet . +8% 71.200 €
. +8% 66.000 €
+4% 63.725€
>~ 74572 €
g t10% e  68.000 €
Gesamt ) +9% 62.667 €
i +6% 59.103 €
+1% 55.000 €

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fur eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
alle tUbrigen Jahre: bisherige Art der Berechnung = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE** IN PLANUNGSBUROS / NACH BUROGRORE / ZEITVERLAUF

I 55900 €

. mef +9% 51.400 €
2 DS 4 e e +7* I 45,000 ¢
Personen +10% 43.800 €
+4% 42.000 €
>~ 57 500 €
, o I °
i O talige R~ 7% I 010 " 2025
Personen +49 '
o 47.400 €
+5% 45.000 € = 2023
I~ 60 000 €
s 19 titige ‘7’ IS 55 000 ¢ = 2021
1D 1 el = — 51700 ¢
Personen . +3% 50.000 € 2019
+4% 47.900 €
>~ 62500 € 2017
s 49 titige I+ I 60000 €
20 DS A e s+ I 55000 €
Personen +49% '
. o 53.000 €
+6% 50.000 €
I~ o 000 €
stige I 0 I 65,000 €
SO und Mo e . +o% I 50723 ¢
Personen +6% '
. o 56.400 €
+3% 55.000 €

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fur eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
alle tUbrigen Jahre: bisherige Art der Berechnung = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE** / NACH BERUFSERFAHRUNG

I 50.000 €
I 57 54 €
g R 65.000 €

Planungsburo 70.000 €
74.000 € :
I 56 505 € "= Dis zu 5 Jahre
73.200 €
Privatwirtschaft : 95.000 € ® 6 bis 10 Jahre
96.000 €
- E = 11 bis 20 Jahre
I
angestellt/ I 50000 € |
6ffentl. Dienst S o e 21 bis 30 Jahre
N<15
ooy T 70.700 ¢ mehr als 30 Jahre
camtct | 79.012 €
93.162 €
99.512 €

I 51.850 €

[ 61.538 €
T 73.491 €
82.000 €
84.103 €

Gesamt

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fur eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE** / NACH BERUFLICHER POSITION

B o4.191€
e ] £5.00¢
Planungsbiiro '
56.000 €
" e 1os.rese
angestell - SR
Privatwirtschaft 4137 € ?
80.152 €
N ss.070€ = Tatigkeit mit
gt .16 € Personalverantwortung
offentl. Dienst '

77.778 € Tatigkeit ohne

I 101221 € Personalverantwortung
beamtet [ e7.805€

78.480 €

Gosamt [ 79.057 ¢

68.710 €

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fur eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE** / NACH GESCHLECHT

angestellt / 58.000 €
Planungsburo S

angestellt / 77.000 €
Privatwirtschaft GG

angestellt / 80.000€ = weiblich
offentl. Dienst 82.051 €

80 857 € mannlich

beamtet
89.847 €

68.000 €

Gesamt
79.242 €

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fur eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE** / NACH BERUFLICHER POSITION UND GESCHLECHT

Tatigkeit ohne Personalverantwortung 54 %%Obi ve

= 0
T 2o A I 64,600 €
é § 3 Tatigkeit mit Personalverantwortung 68.571 €
= 5 [ ——  80.000 €

o
& Geschaftsflihrung 98.000 €

i I  73.200 €
Tatigkeit ohne Personalverantwortung 87.089 €

Tatigkeit mit Personalverantwortung 86.209 €

angestellt /
Privat-
wirtschaft

100.000 €
5 T 95.000 €
Geschaftsflihrung 136.842 € -
stiakei I  76.308 € = weiblic
; E’ 5 Tatigkeit ohne Personalverantwortung 70.000 €
202 st lait i — 84.103 € _—
ég g, Tatigkeit mit Personalverantwortung 87179 € mannlich
&5 Geschaftsfliihrung 4 %599231 €
iy I — 75.000 €
. Tatigkeit ohne Personalverantwortung 80.000 €
E Tatigkeit mit Personalverantwortung N<15
© 87.805 €
o .. = N<15
Geschaftsfiihrung 101.871€

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fir eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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AUSLANDSTATIGKEIT
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AUSLANDSTATIGKEIT

4% der angestellten und beamteten Kammermitglieder waren im vergangenen Jahr im Ausland tatig: 3%
im europaischen und 1% im aul3ereuropaischen Ausland. Dabei kann es sich sowohl um eine befristete,
projektbezogene als auch um eine langerfristige feste Tatigkeit gehandelt haben.

Die meistgenannten Lander im europaischen Ausland waren Osterreich und die Schweiz. Bei einer
Tatigkeit im aul3ereuropaischen Ausland zieht es die Befragten meist in die USA oder nach China.

Befragte, die im vergangenen Jahr nicht im Ausland tatig waren, haben eine Auslandstatigkeit weit
uberwiegend auch nicht in Erwagung gezogen (93%).

Die grof3ten Hindernisse mit Blick auf eine Tatigkeit im Ausland sind praktische oder personliche Grunde
(46%), eine unzureichende Kenntnis baurelevanter Regeln und Vorschriften (26%) sowie unzureichende
sprachliche Fahigkeiten (23%).

Diese Ergebnisse entsprechend weitgehend den Ergebnissen der letzten beiden Befragungszeitpunkte.

BUNDES Reil
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AUSLANDSTATIGKEIT

Zeitverlauf nach Art der Beschaftigung
22025 %2023 2021 m angestellt / Planungsburo m angestellt / Privatwirtschaft
angestellt / 6ffentl. Dienst beamtet
. E
ja, im I 39,
europaischen I 3% ja, im . 6%
Ausland o europaischen
3% 1%
Ausland
3%
- | 1%
ja, im auler- | 1%
europaischen I 2% ja, im aufSer- I 3%
Ausland . europaischen 1%
1% Ausland °
3%
0,
I oo I -
i : . I 93%
rein [ 0% o
96% °
94%
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%. Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
\/ BUNDES Reilt
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ORTE DER AUSLANDSTATIGKEIT :

Osterreich || 26%
Schweiz |G 26%

Frankreich - 13%
ltalien [ 10%

GroRbritannien - 10%
Luxemburg - 10%
Spanien - 9%
Niederlande - 7%
Belgien . 6%
Polen . 5%
Portugal I 3%
Schweden I 3%
Danemark I 3%
Ungarn I 2%
Finnland | 2%
Griechenland I 2%
Slowakei || 2%
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EUROPAISCHES AUSLAND

Serbien | 1,4%
Tschechien | 1,3%
Iland | 1,2%
Litauen | 1,1%
Bulgarien | 1,0%
Norwegen | 0,9%
Rumanien | 0,9%
Deutschland | 0,7%
Kroatien | 0,7%
Slowenien | 0,7%
Albanien | 0,7%
Liechtenstein | 0,7%
Monte Carlo | 0,7%
Ukraine | 0,5%
Moldawien | 0,5%
Estland | 0,4%
Nordmazedonien | 0,3%
Georgien | 0,3%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder mit Tatigkeit im europaichen Ausland
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ORTE DER AUSLANDSTATIGKEIT : AUREREUROPAISCHEN AUSLAND

ush I 2% ran 1 1,1%
China - 1% Nordamerika | 1,1%
VAE - 89, yganda I 1.1%

o Agypten | 0,8%

Japan Nigeria | 0,8%
refan Singapur | 0,8%
Saudi-Arabien ] 5% siebmaie || B
. : Algerien | 0,6%
Australien . 3% Athiopien | 0,6%
Tirkei | 3% Brasilien | 0,6%
Mexiko ] 3% Burkina Faso | 0,6%
Israel I 2% Ghana | 0.6%

. Guinea | 0,6%

Kanada [l 2% Kamerun | 0,6%
Bahrain [ 2% Marokko | 0,6%
VR I 20, Mauretanien | 0,6%
Korea J| 2% R Olmag I gg:ﬁ,

_ usslan ,6%
Thailand I 2% Taiwan | 0,6%
Syrien | 2% Uruguay | 0,6%
Argentinien I 29, Usbekistan I 0,6%
Stdafrika | 1% ngf't I 8’23’
, atar 5%
Indonesien l 1% Dubai | 0,5%

MENA Region | 0,5%

Siidkorea || 1%
verschiedene B 2,1%

Kolumbien l 1%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder mit Tatigkeit im auRereuropaichen Ausland
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AUSLANDSTATIGKEIT IN ERWAGUNG GEZOGEN

Zeitverlauf

m 2025 m 2023 2021

o B
ja, im

europaischen I 5%
Ausland
4%

- | 5
ja, im auler-

europaischen I 3%
Ausland

3%

93%

nein 93%

94%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder ohne Auslandstatigkeit in 2025

112 Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

nach Art der Beschaftigung

m angestellt / Planungsburo m angestellt / Privatwirtschaft
angestellt / 6ffentl. Dienst beamtet

B 6%
ja, im . 7%

europaischen

Ausland 4%

4%

3%

ja, im auler- I 4%
europaischen

Ausland 2%
2%

92%

92%
95%
95%

nein

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder ohne Auslandstatigkeit in 2025
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GRORTE BEDENKEN MIT BLICK AUF AUSLANDSTATIGKEIT
ZEITVERLAUF

. . . I 46%
praktische oder personliche Griinde R 45%

47%
. . , I 26%
ungenugende Kenntnis baurelevanter Regeln und Vorschriften EESiis 253;/07
(s]

ungenugende sprachliche Fahigkeiten R 24%

ortliches Berufsrecht REREEE 16%

I 14%
ungeniigende Kenntnis des lokalen Marktes s 14% m 2025

. 1%
es ist schwierig, an Auftrage zu gelangen / eine Arbeitsstelle zu finden EEEE 9% m2023

. B 10% 2021
Versicherungsschutz B 118://0
(o]

ungenugende Kenntnis der lokalen Honorare / Stundensatze BEEE 9%
finanzielle Grinde BN 10%
es ist schwierig, geeignete (Projekt-) Partner/-innen zu finden EEE 7%
ich habe keine der vorgenannten Bedenken RSN 36%
Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
¥ BUNDES .
ARCHITEKTEN & Reil}
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DIGITALISIERUNG

\/ BUNDES Reilt
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HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE

58% der angestellten und beamteten Kammermitglieder nutzen in ihrem Berufsalltag mindestens eines
der abgefragten digitalen Instrumente. Damit steigt der Anteil weiterhin kontinuierlich an (2019: 48% /
2021: 52% [ 2023: 56%).

Am starksten verbreitet ist die Verwendung digitaler Instrumente unter Angestellten in Planungsburos
(70%) sowie bei Angestellten in der ubrigen Privatwirtschaft (61%). Die Nutzeranteile fur den offentlichen
Dienst fallen mit rund 40% deutlich geringer aus.

Am meisten genutzt werden weiterhin 3D-Modellierungswerkzeuge (34%), gemeinsame Daten-
umgebungen / virtuelle Projektraume (33%), BIM (24%) und Rendering-Programme (17%).

Alle Instrumente werden aktuell von einem grof3eren Anteil genutzt als noch vor zwei Jahren. Die
Reihenfolge hat sich nicht verandert. Besonders deutlich fallt der Zuwachs jedoch bei der Nutzung
gemeinsamer Datenumgebungen / virtueller Projektraume aus (+3 Prozentpunkte seit 2023).

BUNDES Reilt
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HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE

ZEITVERLAUF

3D-Modellierungs-
werkzeuge

gemeinsame
Datenumgebung /
virtueller Projektraum

BIM (3D-Modelle +
Informationen im Modell)

Rendering-Programme

Design-
Koordinierungs-
programme (z.B.
Kollisionserkennung)
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I 4%

IR 34%
31%
28%

N 33%

N 30%
27%
25%

N 24

N 23%
19%
17%

I 17%

B 16%
14%
14%

B 5%

B 7%
5%
4%

3D-Druck

Werkzeug
fur erweiterte /
virtuelle Realitat

3D-Laserscanning

Programme zum
parametrischen
Design

Programme zur
Simulation und
Analyse der
Gebaudeleistung

keines der
vorgenannten
Instrumente

M 5%
4%
3%
2%
M 5%
B 4%
3%
4%
4%
3%
2%
2%
B 3%
B 3%
2%
2%
B 3%
B 3%
2%
2%

N 42%
I, 44%

ARCHITEKTEN

m 2025
= 2023
2021
2019

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

& Reil}
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HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE
NACH ART DER BESCHAFTIGUNG

I 53% B 9%

3D-Modellierungs- [ 28% 3D-Druck ™ 3% = angestellt / Planungsbiiro
werkzeuge 11% 2% _ .
5% = angestellt / Privatwirtschaft
°% M 5
_ 349, Werkzeug - angestellt / 6ffentl. Dienst
| : _ Werkzeug 6o,
gemeinsamo [ 0 forenvetrie] £5.¢
Datenumgebung / ° virtuelle Realitat = 55, beamtet
virtueller Projektraum 27% °
33% B 5%
M 6%

I 5% 3D-Laserscanning g%,
(0]
BIM (3D-Modelle + [N 21% 3%

Informationen im Modell) 8% 0
o ° Programme zum O AI,/"
6% : B 3%
parametrischen 5
I 2o Design 0
(o]
o)
Rendering-Programme -o e Programme zur [l 3%
5% Simulation und il 5%
7% Analyse der || 2%
Design- [N 12% Gebaudeleistung 2%
Koordinierungs- [l 8% keines der N 30%
_p_rogramme (ZB 2% Vorgenannten _ 39%
Kollisionserkennung) 39% Instrumente 64%

60%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
Y. BUNDES Rei
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HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE
NACH FACHRICHTUNG

3D-Modellierungs-
werkzeuge

gemeinsame
Datenumgebung /
virtueller Projektraum

BIM (3D-Modelle +
Informationen
im Modell)

Rendering-P
endering-Programme 6%

10%
Design- - 9%
Koordinierungs- [l 6%
programme (z.B. 4%
Kollisionserkennung) 4%

3D-Druck

Werkzeug
fur erweiterte /
virtuelle Realitat

3D-Laserscanning

Programme zum
parametrischen
Design

Programme zur
Simulation und
Analyse der
Gebaudeleistung

keines der
vorgenannten
Instrumente

= Architektur
® [nnenarchitektur
Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

63%
61%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

¥ BUNDES
ARCHITEKTEN

& Reild
118 % KAMMER Hommerich
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EINSATZ VON Ki

Die Halfte der angestellten und beamteten Kammermitglieder setzt im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit
regelmafig Kl ein.

Die Einsatzbereiche sind vielfaltig. Am haufigsten wird die kunstliche Intelligenz im Projektmanagement
(24%) und fur Visualisierungen (19%) eingesetzt. Mit 12% am seltensten wird der Bereich der
Ausfluhrungsplanung genannt.

Im Offentlichen Dienst wird Kl deutlich seltener genutzt als in der Privatwirtschaft (rund ein Drittel gegen-
uber rund 60%).

Mit Blick auf die Fachrichtungen zeigt sich, dass Kl in der Innenarchitektur haufiger zum Einsatz kommt
als in den ubrigen Fachrichtungen, vor allem zum Zweck der Visualisierung und im Bereich der
Entwurfsplanung.

BUNDES Reilt
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EINSATZ VON Ki

Projektmanagement 24%

Visualisierungen 19%

Akquisition / Angebotserstellung / Projektbewerbung 17%

Machbarkeitsstudien 16%

Entwurfsplanung 16%

Erstellung von Leistungsverzeichnissen 15%

Ausflhrungsplanung 12%

in keiner der vorgenannten Phasen / Arbeitsbereiche 50%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

V. BUNDES Reil}
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EINSATZ VON Ki
NACH ART DER BESCHAFTIGUNG

m angestellt /
Planungsburo

Projektmanagement 33%
22%
= angestellt /
28% Privatwirtschaft
Erstellung von
Visualisierungen - 18% Leistungs-
verzeichnissen im offentlichen
o
7% Dienst tatig
- 21%
Akquisition /
Angebotserstellung / 24% Ausflhrungsplanung . 1
Projektbewerbung n
(o]

8%

19% in keiner der _ Hile
vorgenannten
19% Phasen/ I 43%

10% Arbeitsbereiche 68%

Machbarkeitsstudien

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

v BUNDES Reilt
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EINSATZ VON KI
NACH FACHRICHTUNG

B 2

B 24%
20%

24%

B 0%
IR 30%
16%

14%

17%

Akquisition / - 19%

Angebotserstellung / o
Projektbewerbung 16%

20%

Projektmanagement

Visualisierungen

Machbarkeitsstudien

- 16% m Architektur
DN 27%

Entwurfsplanung

19% ® [nnen-
8% architektur
- 16% Landschafts-
Erstellung von 0 architektur
Leistungs- - e
verzeichnissen 16% Stadtplanung

9%

B 3%
N 12%
1%

3%

. D +9%
in keiner der
vorgenannten [N 42%

Phasen /
Arbeitsbereiche 54%
57%

Ausflhrungsplanung

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

\/ BUNDES Reil}
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AUSWERTUNGEN NACH BUNDESLAND

BUNDES Rei
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GESCHLECHT

NACH BUNDESLAND

Bremen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Schleswig-Holstein
Sachsen-Anhalt
Bayern

Sachsen
Nordrhein-Westfalen
Thuringen

Saarland
Rheinland-Pfalz
Hamburg
Brandenburg
Hessen
Baden-Wiurttemberg
Berlin

Gesamt
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40%
41%
42%
44%
45%
46%
46%

0,5%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,1%
0,3%

46% 0,4%

47%

47% 0,0%

47%
47%
48%
49%
49%
57%
47%

0,0%

0,2%
0,3%
0,0%
0,0%
0,3%
1,0%
0,3%

m weiblich

® mannlich

divers

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ALTER

NACH BUNDESLAND

Bayern

Sachsen

Hamburg

Saarland
Baden-Wirttemberg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen
Brandenburg
Rheinland-Pfalz
Thiringen

Bremen

Berlin
Niedersachsen
Hessen
Schleswig-Holstein
Gesamt

m bis 40 Jahre = 41 bis 50 Jahre

38%
31%
29%
29%
28%
25%
22%
27%
19%
25%

17%
24%
25%
21%
21%
14%

51 bis 60 Jahre

alter als 60 Jahre

26%
28%
33%

31%

32%

30%

36%
31%
28%
34%
35%

36%
30%
38%
36%

31%

9%
6%
11%
13%
13%
14%
7%
15%
12%
13%
10%
16%
19%
14%
14%
19%
13%

@ 45 Jahre
@ 46 Jahre
@ 48 Jahre
@ 48 Jahre
& 48 Jahre
@ 48 Jahre
@ 48 Jahre
@ 48 Jahre
@ 48 Jahre
@ 49 Jahre
@ 49 Jahre
@ 49 Jahre
@ 49 Jahre
@ 50 Jahre
@ 50 Jahre
@ 52 Jahre
@ 58 Jahre

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

v BUNDES Reilt
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FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT
NACH BUNDESLAND (1/ 2)

Saarland
Niedersachsen
Schleswig-Holstein
Thuringen

Bayern

Hessen
Baden-Wiurttemberg
Hamburg
Rheinland-Pfalz
Bremen

Berlin
Sachsen-Anhalt
Sachsen
Mecklenburg-Vorp.
Nordrhein-Westfalen
Brandenburg
Gesamt

126

Architektur

90%
89%
87%
87%
86%
86%
85%
85%
85%
85%
84%
84%
I, | 82%
N, 81%
N, 79%
I, 7B%

84%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

Rheinland-Pfalz
Nordrhein-Westfalen
Bayern
Mecklenburg-Vorp.
Hessen

Hamburg

Bremen
Baden-Wirttemberg
Schleswig-Holstein
Niedersachsen
Saarland
Sachsen-Anhalt
Berlin

Brandenburg
Sachsen

Thiringen

7%
6%
6%
5%
5%
5%

B 2%
B 4%
B 4%

4%
3%
2%
2%
2%
2%

10/0

Gesamt ! 5%

Innenarchitektur

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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FACHRICHTUNGSZUGEHORIGKEIT
NACH BUNDESLAND (2 / 2)

Landschaftsarchitektur Stadtplanung

Sachsen 14% Nordrhein-Westfalen 11%
Mecklenburg-Vorp. 14% Sachsen-Anhalt 10%
Brandenburg 13% Brandenburg 9%
Bayern 10% Berlin 8%
Berlin 9% Baden-Wirttemberg 8%
Bremen 8% Bremen 8%
Sachsen-Anhalt 8% Thiringen 7%
Thirringen [l 7% Saarland [l 7%
Hamburg [l 7% Hessen || 6%
Hessen [l 7% Rheinland-Pfalz [} 6%
Nordrhein-Westfalen [l 7% Schleswig-Holstein [l 6%
Baden-Wiirttemberg [l 7% Bayern [ |6%
Niedersachsen [} 6% Hamburg [l |5%
Schleswig-Holstein [} 5% Mecklenburg-Vorp. [} 5%
Rheinland-Pfalz [} 4% Niedersachsen | 3%
Saarland J| 3% Sachsen | 3%

Gesamt ! 8% Gesamt - 7%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

v BUNDES Rei
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AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS
NACH BUNDESLAND

Berlin

Bayern

Hamburg
Baden-Wurttemberg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Thdringen
Brandenburg
Nordrhein-Westfalen
Hessen
Schleswig-Holstein
Bremen
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Gesamt
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26%
AN
24%
20%
20%
19%
18%
17%
16%
15%

WA

58%
65%
69%
71%
73%
73%
74%
75%
76%
80%
80%
81%
82%
83%
84%
85%
73%

lja

nein

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
NACH BUNDESLAND

Mecklenburg-Vorpommern 28%
Bayern 32%
Hamburg 31%
Nordrhein-Westfalen 29%
Baden-Waurttemberg 34%
Bremen 20%
Berlin
Saarland 22%
Sachsen-Anhalt 35%
Brandenburg
Rheinland-Pfalz 19%
Sachsen
Niedersachsen 35%
Hessen 34%
Thiringen
Schleswig-Holstein 30%
Gesamt 34%
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m Bachelor / Master

= Diplom (FH)

Diplom (TH / Universitat)

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ZEITPUNKT DES HOCHSCHULABSCHLUSSES
NACH BUNDESLAND

Bayern

Sachsen

Hamburg
Baden-Wirttemberg
Nordrhein-Westfalen
Saarland
Rheinland-Pfalz
Brandenburg
Sachsen-Anhalt
Berlin

Bremen

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Tharingen
Schleswig-Holstein
Gesamt

130

m vor bis zu 10 Jahren

27%
22%
22%
21%
26%

21%

26%
21%

2%

m vor 11 bis 20 Jahren

31%
36%
30%

28%
40%
29%
29%
25%
30%
26%
25%

Strukturbefragung 2026 / Befragung der angestellten und beamteten Kammermitglieder

vor 21 bis 30 Jahren

27%
31%
32%
35%
33%
30%
34%
32%
42%
29%
37%
36%
39%
39%
43%
43%
33%

vor mehr als 30 Jahren

14%
13%
16%
16%
19%
21%
18%
17%
15%
23%
20%
19%
18%
20%
21%
22%
17%

@ 18 Jahre
@ 19 Jahre
@ 20 Jahre
@ 20 Jahre
@ 20 Jahre
@ 20 Jahre
@ 21 Jahre
@ 21 Jahre
@ 21 Jahre
@ 22 Jahre
@ 22 Jahre
@ 22 Jahre
@ 22 Jahre
@ 22 Jahre
@ 23 Jahre
@ 24 Jahre
@ 20 Jahre

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

v

BUNDES
ARCHITEKTEN
KAMMER

& Reil}
Hommerich



DAUER ZWISCHEN HOCHSCHULABSCHLUSS UND ERSTER STELLE
NACH BUNDESLAND

Brandenburg [ /0
Saarland [ .1
Sachsen [N /4
Hessen [N 5

Bayern [N /5
Hamburg
Rheinland-Pfalz
Bremen

Nordrhein-Westfalen
Mecklenburg-Vorpommern
Thuringen
Baden-Wiurttemberg
Niedersachsen

Berlin

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein 7,5
Gesamt

= arith. Mittel

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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BEABSICHTIGTES ALTER BEI EINTRITT IN DEN RUHESTAND
NACH BUNDESLAND

Bremen |, | 66,7
Niedersachsen | 66,8

Brandenburg 66,8
Baden-Wirttemberg 66,8
Sachsen-Anhalt 66,8
Sachsen 66,9
Thiringen 66,9
Rheinland-Pfalz 66,9
Nordrhein-Westfalen 67,0
Schleswig-Holstein 67,0
Hessen 67,0
Bayern 67,0
Hamburg 67,1
Berlin 67,2
Mecklenburg-Vorpommern 67,4
Saarland 67,4
Gesamt 66,9

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ART DER ABHANGIGEN BESCHAFTIGUNG
NACH BUNDESLAND

m angestellt / Planungsburo = angestellt / Privatwirtschaft angestellt / 6ffentlicher Dienst beamtet

Hamburg 60% 12% 2%

Sachsen 55% 24% 1%
Bayern 55% 19% 5%
Berlin 54% 19% 4%
Mecklenburg-... 53% 19% 8%
Brandenburg 53% 29% 1%
Baden-Waurttemberg 49% 26% 3%
Bremen 30% 0%
Thiiringen 28% 4%
Niedersachsen 33% 2%
Nordrhein-Westfalen 34% 3%

Sachsen-Anhalt 40% 4%
Saarland 39% 1%
Rheinland-Pfalz 33% 4%
Hessen 32% 3%
Schleswig-Holstein 39% 2%

Gesamt 47% 8% | 27% 3%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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BERUFLICHE POSITION
NACH BUNDESLAND

= Geschéaftsfihrung m Tatigkeit mit Personalverantwortung
Tharingen 11%
Brandenburg  [EIEZ

Mecklenburg-Vorpommern 10%

Berlin 10%
Hessen 9%
Sachsen-Anhalt 9%
Sachsen 9%

Saarland  [IEERZ
Rheinland-Pfalz 8%
Bayern [HIEYZ
Niedersachsen 8%

Nordrhein-Westfalen 32%

Baden-Wiirttemberg 32%

Hamburg 35%
Schleswig-Holstein 35%

Bremen 26%

Gesamt 33%
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Tatigkeit ohne Personalverantwortung

56%
61%
58%
52%
55%
56%
58%
64%
63%
58%
61%
60%
60%
59%
61%
70%
59%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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GRORE DES STANDORTS DER ARBEITSSTELLE
NACH BUNDESLAND

Rheinland-Pfalz 29% 27%
Saarland 24% 29%
Mecklenburg-Vorpommern 23% 40%
Brandenburg 22% 32%
10— i 0 (o)
Schleswig-Holstein 21% 24% = bis unter 20.000
Bayern 17% 21% Einwohner
Baden-Waurttemberg 17% 31%
Hessen 14% = 20.000 bis unter
L 100.000 Einwohner
Thuringen 14% 39%
i () ()
Niedersachsen 14% 27% - 100.000 bis unter
Sachsen 14% 1.000.000 Einwohner
Sachsen-Anhalt 34%

Nordrhein-Westfalen 24% 1.0dO0.0g0 Einwohner
Bremen 7%

Berin B 2% 6% 90%
Hamburg REA 3% | 4% 92%
Gesamt 13% 22% 41% 24%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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VERTEILUNG DER IN PLANUNGSBUROS ANGESTELLTEN KAMMERMITGLIEDER

NACH BUROGRORE
NACH BUNDESLAND

Sachsen-Anhalt 17% 28% 22% 15%
Rheinland-Pfalz 16% 19% 17%
Brandenburg 15% 30% 23%
Mecklenburg-Vorpommern 14% 21% 31% = 2 bis 4 tatige Personen
Saarland 14% 25% 13% 13%
Bayern 14% 19% 21% , e
. = 5 bis 9 tatige Personen
Niedersachsen 12% 21% 22% 15%
Sachsen 11% 19% 27%
Baden-Wiirttemberg 11% 20% 24% = 10 bis 19 tatige Personen
Nordrhein-Westfalen 21% 24%
Thiringen 33% 22% 1% 20 bis 49 tatige Personen
Schleswig-Holstein 2% 18% 12%
Hessen 19% 23% 29%

50 und mehr tatige
Berlin 8% 39% Personen

Hamburg 14% 24% 31% 25%
Bremen 19% 20% 25% 31%

Gesamt [IIREED 2% 24% 24%

Basis: in Planungsbuiros angestellte Kammermitglieder /
Lesebeispiel: 2025 waren 24% der in Planungsbiros angestellten Kammermitglieder in Biros mit 50 und mehr tatigen Personen beschaftigt.
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TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT
NACH BUNDESLAND

Schleswig-Holstein 70%
Niedersachsen 70%
Bayern 71%
Mecklenburg-Vorpommern 71%
Bremen 72%
Baden-Wirttemberg 72%
Hamburg 73%
Berlin 75% m Teilzeit
Rheinland-Pfalz 75% (bis unter 35 Stunden)
Nordrhein-Westfalen 76%
Saarland 7% ngSIIZS?Snden und mehr)
Hessen 7%
Tharingen 81%
Brandenburg 81%
Sachsen 83%
Sachsen-Anhalt 85%
Gesamt 74%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder /
eingeschrankte Vergleichbarkeit der Daten mit den Vorjahren wegen geanderter Abgrenzung von Teilzeit und Vollzeit (vor 2025: Teilzeit = bis unter 38 Stunden / Vollzeit = 38 Stunden und mehr
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LEISTEN VON UBERSTUNDEN

NACH BUNDESLAND

Saarland
Baden-Wirttemberg
Bayern
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Hessen

Bremen

Hamburg
Niedersachsen
Sachsen-Anhalt
Berlin

Sachsen
Schleswig-Holstein
Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Tharingen

Gesamt

62%
62%
61%
59%
59%
57%
57%
56%
55%
54%
53%

e ]
% ]
I - 7 S
5%
-
st ]
s
st ]
o s%%

5%

%

- ——
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33%
33%
36%
37%
37%
38%
38%
39%
41%
41%
43%
43%
44%
45%
46%
47%
37%

lja

nein

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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ZAHL DER JAHRLICH IN DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG

INVESTIERTEN STUNDEN
NACH BUNDESLAND

Thiringen 32,6
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt

Saarland

29,5
28,9
27,0
25,4
24,9
24,9
24,7
24,3
Brandenburg 23,9
Berlin | 23,8
Niedersachsen [ 23,6
Bayern | 23,2
Baden-Wiirttemberg [ 03,2
Schieswig-Holstein [ 22,3
Hamburg | 21,6

Gesamt | 039

Hessen
Rheinland-Pfalz
Bremen

Sachsen
Nordrhein-Westfalen
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Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND OHNE

URLAUBSANRECHNUNG
NACH BUNDESLAND

Mecklenburg-Vorpommern 20% 8%
Saarland 33% 4%
Sachsen-Anhalt 31% 7%

Schleswig-Holstein 28% 10%
Niedersachsen 31% 8%
Bremen 31% 9%
Sachsen 33% 7%
Thiringen 36% 5% = ja, vollstandig
Rheinland-Pfalz 33% 9% a ja, mit Einschrankungen
Brandenburg 14%

Hamburg 35% 10% nein
Hessen 35% 10%
Nordrhein-Westfalen 37% 9%

Berlin 37% 14%
Baden-Waurttemberg 40% 12%
Bayern 37% 16%
Gesamt 36% 12%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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UBERNAHME DER KOSTEN (SEMINARGEBUHREN, FAHRTKOSTEN ETC.) VON

DER ARBEITSSTELLE
NACH BUNDESLAND

Mecklenburg-Vorpommern 10%
Schleswig-Holstein 13%
Rheinland-Pfalz 14%
Niedersachsen 13%
Sachsen-Anhalt 11%
Sachsen 9%
Thiringen 10%
Saarland 14%, m ja, vollstandig
SEREEN e 152 ® ja, mit Einschrankungen
Bremen 13%
Hamburg 13% nein
Hessen 15%
Bayern 15%
Nordrhein-Westfalen 19%
Baden-Waurttemberg 14%
Berlin 21%
Gesamt 15%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE**

Hessen
Nordrhein-Westfalen

82.000 €
76.923 €

Rheinland-Pfalz 76.862 €
Berlin 75.385 €
Schleswig-Holstein 75.294 €
Niedersachsen 74.817 €

Baden-Wurttemberg
Bayern

Hamburg

Bremen

Saarland
Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg
Sachsen-Anhalt
Tharingen

Sachsen

Gesamt

N | 74.043 €
N, 73.000 €
., T2.000 €
N, 70889 €
., 701000 €
I, 68.287 €
N, 66.7714 €
N, 65.763 €
I, 65.000/€
I, 64.000

74872 €

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zusétzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fir eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE** / NUR ANGESTELLTE IN PLANUNGSBUROS

Berlin 64.000 €
Bayern 63.600 €
Hamburg 63.000 €
Schleswig-Holstein 62.593 €
Hessen 62.000 €

Bremen [N 61.373 €
Baden-Wiirttemberg [N 61.102€
Nordrhein-Westfalen | NG 60.162 €

Rheinland-Pfalz [ NG 50.000 €

Niedersachsen [ 59.947 €

Brandenburg [N 59.609 €
Mecklenburg-Vorpommern [ NG 50.120 €

Sachsen-Anhalt [ 55.445 €
Sachsen [N 55.291€
Thiringen [ 51.867|€
Saarland [N 50.845 ¢

Gesamt 61.538 €

Basis: angestellte Kammermitglieder in Planungsbiiros / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fir eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE** / NUR ANGESTELLTE IN DER PRIVATWIRTSCHAFT

Hessen 98.600 €
Nordrhein-Westfalen 90.000 €
Baden-Wdrttemberg 89.954 €

Niedersachsen 89.067 €
Berlin 89.000 €
Hamburg 87.951 €
Bayern 6.000 €
Schleswig-Holstein 5.259 €
Rheinland-Pfalz 5.000 €
Bremen 5 €
Sachsen
Tharingen
Saarland
Brandenburg

N<1
Sachsen-Anhalt <70

Mecklenburg-Vorpommern

Gesamt | 08.550 €

Basis: angestellte Kammermitglieder in der Privatwirtschaft (ohne Planungsbiiros) / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fir eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2025 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE** / NUR ANGESTELLTE IM OFFENTLICHEN DIENST

Nordrhein-Westfalen 82.051 €

Baden-Wdrttemberg 82.051 €

Berlin 82.051 €

Hamburg 81.831 €

Bremen 81.635 €

Hessen 81.321 €
Niedersachsen 81.074 €
Bayern 80.000 €

Rheinland-Pfalz 80.000 €
Schleswig-Holstein 79.797 €

Saarland 79.332 €

Sachsen I 74.828 €
Thiringen [ 71.767 €
Brandenburg I 71.514 €
Sachsen-Anhalt - | 69.138 €

Mecklenburg-Vorpommern N<15
Gesamt

81.013 €

Basis: angestellte Kammermitglieder im &ffentlichen Dienst / * Gesamt-Brutto-Jahresgehalt inkl. zuséatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
** neue Art der Berechnung = Berechnung des Gehalts fir eine 40-Stunden-Woche auf Basis der berichteter Gehalter vollzeittatiger Angestellten und Beamter (Vollzeit ab 2025 = 35 Stunden und mehr)
bisherige Art der Berechnung (vergangene Studien) = berichtete Gehalter vollzeittatiger Angestellter und Beamter (Vollzeit vor 2025 = 38 Stunden und mehr)
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AUSLANDSTATIGKEIT IM BERICHTSJAHR
NACH BUNDESLAND

Rheinland-Pfalz 93%
Hessen 95%
Baden-Wdrttemberg 95%
Berlin 95%
Bayern 95%
Mecklenburg-Vorpommern 96%
Sachsen-Anhalt 97%
Saarland 96%
Hamburg 97% =ja
Nordrhein-Westfalen 97% nein
Niedersachsen 98%
Brandenburg 98%
Sachsen 98%
Schleswig-Holstein 99%
Bremen 100%
Tharingen 100%
Gesamt 96%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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AUSLANDSTATIGKEIT IN ERWAGUNG GEZOGEN

NACH BUNDESLAND

Berlin
Hamburg
Saarland
Bayern
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen
Baden-Wurttemberg
Hessen
Nordrhein-Westfalen
Schleswig-Holstein
Rheinland-Pfalz
Sachsen-Anhalt
Bremen
Niedersachsen
Tharingen
Brandenburg
Gesamt
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90%
91%
91%
92%
92%
93%
93%
94% :
94% “Ja _
94% nein
94%
95%
96%
95%
98%
97%
93%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder ohne Auslandstatigkeit in 2025

% BUNDES rei
4 ARCHITEKTEN & eib
KAMMER Hommerich



HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE
NACH BUNDESLAND (1/ 2)

3D-Modellierungswerkzeuge

Sachsen

Bayern
Sachsen-Anhalt
Bremen

Hamburg
Baden-Wirttemberg

Mecklenburg-.. |

Brandenburg
Tharingen
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Berlin

Saarland
Schleswig-Holstein
Hessen

Gesamt

47%
40%
40%

33%
32%
32%
31%
30%
30%
%

%
%
34%

NN
N NN

I

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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BIM (3D-Modelle + Informationen im Modell)

Berlin

Hamburg

Hessen
Sachsen-Anhalt
Bayern
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen
Bremen

Sachsen

Mecklenburg-...

Baden-Wdrttemberg
Tharingen
Saarland
Brandenburg
Schleswig-Holstein
Rheinland-Pfalz
Gesamt

A}

N
20 aoas

I

40%

36%

36%

35%

35%

35%
33%
33%

32%

31%

9%

%

%

Yo

(]

N

(o]

33%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

\/

BUNDES
ARCHITEKTEN
KAMMER

&

Reil}
Hommerich



HAUFIG GENUTZTE DIGITALE INSTRUMENTE

NACH BUNDESLAND (2 / 2)

Rendering-Programme

Niedersachsen 31%

Baden-Wiurttemberg 30%
Bayern 28%
Brandenburg 27%

27%
26%

Bremen
Berlin

THERH

Hamburg 24%

Hessen 24%

Sachsen 3%

Mecklenburg-Vorp. [N 23%

Schleswig-Holstein |G 21%

Sachsen-Anhalt [ 21%

Nordrhein-Westfalen [ 21%

Rheinland-Pfalz | 16%

Saarland 1 11%
Thiringen [l 11%

Gesamt _ 24%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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Design-Koordinierungsprogramme (z.B. Kollisionserkennung)

Hamburg

Saarland
Sachsen-Anhalt
Sachsen

Hessen
Rheinland-Pfalz
Mecklenburg-Vorp.
Nordrhein-Westfalen
Berlin

Bayern

25%

23%
22%
19%
18%
17%
17%
17%
17%
17%

Bremen M |15%
Brandenburg [ [15%
Baden-Wirttemberg [ (15%

Tharingen 1N

14%

Schleswig-Holstein [ 4%
Niedersachsen [ 13%

Gesamt - 17%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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NUTZUNG VON Ki
NACH BUNDESLAND

Hamburg

Saarland

Bayern

Berlin
Nordrhein-Westfalen
Sachsen
Baden-Wurttemberg
Hessen

Bremen
Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg
Sachsen-Anhalt
Niedersachsen
Rheinland-Pfalz
Tharingen
Schleswig-Holstein
Gesamt

N ||

53%
53%
53%
53%
52%
1%
50%
50%
A9%
19%

8%
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50%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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