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Studiensteckbrief

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der sich die Architektenkammern
aller Lander beteiligten.

Die Befragung fand im Zeitraum vom 2. Mai bis 24. Juni 2018 als Online-Befragung statt. Eingeladen wurden
sowohl die selbststandig tatigen als auch die abhangig beschaftigten Mitglieder aller Architektenkammern der
Lander (N =101.435).

Die Angaben von 15.753 Kammermitgliedern flossen nach der Datenbereinigung (z.B. um Mitglieder im
Ruhestand) in die landerlUbergreifende Datenanalyse ein (bereinigte Ricklaufquote: 15,5%).

Der vorliegende Bericht stellt die Ergebnisse fur die als Angestellte tatigen Mitglieder der Fachrichtung
Stadtplanung dar, die sich an der Befragung beteiligten (N = 705).
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Charakterisierung der Befragten
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Alter der Befragten

unter 35 Jahre

35 bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

alter als 50 Jahre

45%

durchschnittliches Alter:

47,9 Jahre
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20%

40%

60%

80%

100%
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Geschlecht der Befragten

weiblich
43%

mannlich
57%
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Geschlecht

- nach Alter -

W weiblich mannlich
[
unter 35 Jahre 38%
35 bis 40 Jahre 50%
E |
<
41 bis 50 Jahre 53%
alter als 50 Jahre 67%
=
© 57%
()
© | |
40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Geschlecht

- nach Fachrichtung -

W weiblich mannlich
| [
Architektur 53%
%D Innenarchitektur | (N < 20)
<
O
=
©  Landschaftsarchitektur 51%
Stadtplanung 57%
=
© 57%
()
O
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Hochschulausbildung
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Welcher Fachrichtung gehéren Sie an?

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 10 -



Welcher Fachrichtung gehéren Sie an?

- nach Geschlecht -

W weiblich mannlich
Architektur
34%
1%
Innenarchitektur
1%
6%
Landschaftsarchitektur
4%
100%
Stadtplanung
100%
| | |
0% 20% 40% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

Kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Uber welchen Studienabschluss verfiigen Sie?

M Bachelor (6 Semester) M Bachelor (8 Semester) = Master  Diplom (FH)  Diplom (TH / Universitat)
2%
2%
Architektur 5%
36%
| 60%
Innenarchitektur | (N <20)
l 1%
2%
Landschaftsarchitektur 11%
19%
| 74%
l 1%
2%
Stadtplanung 11%
19%
74%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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Haben Sie einen Teil lhrer akademischen Ausbildung im Ausland absolviert?

nein
82%

ja
18%
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Haben Sie einen Teil lhrer akademischen Ausbildung im Ausland absolviert?

kein Auslandsstudium

Europa

Nordamerika

Australien & Neuseeland

Stdamerika

Asien

Afrika

0,7%

0,6%

0,4%

82%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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Haben Sie einen Teil lhrer akademischen Ausbildung im Ausland absolviert?

kein Auslandsstudium 82%
Frankreich 2,84%
GroRbritannien 2,41%
Amerika 1,85%
Osterreich 1,56%

Spanien 1,28%
Niederlande 1,14%
Schweiz 1,14%
Italien 0,85%
Schweden 0,71%
Australien 0,57%
Neuseeland 0,28%
Agypten 1 0,28%
Venezuela 0,28%
Rumaénien 0,28%
Danemark 0,28%
Polen 0,28%
Bulgarien 0,14%
frihere DDR | 0,14%
Deutschland | 0,14%
Iran 0,14%
Kolumbien 0,14%
Luxemburg 0,14%
Slowakei 0,14%
Indien 0,14%
Mexiko 0,14%
Tansania 0,14%
Turkei | 0,14%
Brasilien 0,14%
Belgien 0,14%
Russland 0,14%
China 0,14%

Irland 0,14%

0% 20%

100%

40% 60% 80%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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Wie lange liegt Ihr Studienabschluss zurtick?

- nach Fachrichtungszugeharigkeit -

B bis zu 10 Jahre H 11 bis 20 Jahre 21 bis 30 Jahre mehr als 30 Jahre
| |
Architektur 33% 18%
Innenarchitektur | (N <20)
Landschaftsarchitektur 13% 27% 43% 17%
Stadtplanung 31% 14%
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Seit wie vielen Jahren sind Sie eingetragenes Kammermitglied?

bis zu 5 Jahre

6 bis 10 Jahre

11 bis 20 Jahre

mehr als 20 Jahre

durchschnittliche Dauer

20% der Mitgliedschaft:
14,5 Jahre
19%
32%
29%
20% 40% 60% 80%

100%
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Mit welcher Tatigkeitsart / Beschaftigungsart sind Sie in die Kammerliste eingetragen?

angestellt tatig

freischaffend tatig

baugewerblich tatig

beamtet tatig

8%
3%
| 0,3%
| 0,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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Wie viele Stunden pro Jahr investieren Sie in lhre berufliche Fort- und Weiterbildung?

bis zu 10 Stunden

11 bis 20 Stunden

21 bis 40 Stunden

41 bis 60 Stunden

61 bis 100 Stunden

mehr als 100 Stunden

39%
durchschnittlicher Aufwand fur
berufl. Fort- und Weiterbildung:
30,7 Stunden / Jahr
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Rahmenbedingungen der beruflichen Tatigkeit
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Waren Sie im Jahr 2017 beruflich tatig?

Ja, wahrend des gesamten Jahres.

Ja, wahrend eines Teils des Jahres.

Nein, ich war freiwillig nicht beschaftigt.

Nein, ich war arbeits- / erwerbslos.

94%
5%
1%
| 0,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Waren Sie im Jahr 2017 beruflich tatig?

- nach Geschlecht -

B Ja, wahrend des gesamten Jahres. MW Ja, wahrend eines Teils des Jahres.
Nein, ich war freiwillig nicht beschaftigt. Nein, ich war arbeits- / erwerbslos.
0%
mannlich ‘
< 0,5%
O
Q
-
(@]
O
O D
weiblich
0%
£ %
a
o 0,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Waren Sie im Jahr 2017 beruflich tatig?

- nach Alter -
W Ja, wahrend des gesamten Jahres. W Ja, wahrend eines Teils des Jahres.
Nein, ich war freiwillig nicht beschaftigt. Nein, ich war arbeits- / erwerbslos.
unter 35 Jahre
35 bis 40 Jahre
[
<
41 bis 50 Jahre
alter als 50 Jahre
€
(g0
O
O
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wo sind Sie angestellt?

in einem Architektur- / PlanungsbUro

in der gewerblichen Wirtschaft

im offentlichen Dienst

Sonstiges

6%

1,0% Vereine / Verbande / Stiftungen

2% 0,6% Lehre / Wissenschaft
0,4% Kirche
[ [ |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wo sind Sie angestellt?

- nur Befragte, die in der gewerblichen Wirtschaft angestellt sind (Basis: alle Angestellten) -

Immobilien- / Wohnungswirtschaft 5,7%
Projektentwicklung, -steuerung, -management 2,4%
Dienstleistung / Beratung 1,4%
Unternehmen der 6ffentlichen Hand | 1,0%
Industrie | 0,9%
Automobil / Transport / Verkehr | 0,6%
Ingenieurbtro | 0,4%
Innenausbau / Ladenbau / Messebau | 0,3%
Finanz- / Versicherungsbranche | 0,3%
Kultur / Medien | 0,1%
Handel | 0,1%

Sonstiges | 0,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wo sind Sie angestellt?

- nur Befragte, die im 6ffentlichen Dienst angestellt sind (Basis: alle Angestellten) -

kommunaler Arbeitgeber

Landesbehorde / -amt

Bundesbehorde / -amt

Sonstiges

5%

0,1%

0,9%

50%

0%

20%

40%

60%

80%

100%
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Wo sind Sie angestellt?

- nur Befragte, die im 6ffentlichen Dienst angestellt sind. Sonstige Nennungen (Basis: alle Angestellten) -

Hochschule / Schule | 0,41%

Versicherungstrager | 0,14%

Korperschaft des offentlichen Rechts | 0,14%

GemeinnUtzige Einrichtung | 0,14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Wo sind Sie angestellt?

- nach Geschlecht -

B in einem Architektur- / Planungsbiiro M in der gewerblichen Wirtschaft
im offentlichen Dienst Sonstiges
| |
weiblich 56% 2%
<
O
()
: ! !
(@)
O
)
mannlich 57% 2%
£
A 56% 2%
()
)
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wo sind Sie angestellt?

- nach Alter -
M in einem Architektur- / Planungsbiro M in der gewerblichen Wirtschaft
im offentlichen Dienst Sonstiges
[
unter 35 Jahre 39% 0%
35 bis 40 Jahre 46% 2%
g |
<
41 bis 50 Jahre 57% 4%
alter als 50 Jahre 64% 2%
£
A 56% 2%
()
O I |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wo sind Sie angestellt?

- nach Fachrichtungszugehdrigkeit -

B in einem Architektur- / Planungsbtro M in der gewerblichen Wirtschaft
im offentlichen Dienst Sonstiges
|
Architektur 44% 4%
Qo
S Innenarchitektur
<
8]
<
& Landschaftsarchitektur 43% 0%
Stadtplanung 56% 2%
£
g 27% 56% 2%
O | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Welcher Tatigkeitsgruppe wirden Sie sich zuordnen?

- nach Art der angestellten Tdétigkeit -

B selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben nach Anleitung
selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben / leitende Funktion

N | | |
%_‘)D in einem Architektur- / Planungsbiro 79%
:E
- | | |
g
g in der gewerblichen Wirtschaft 86%
()
Qo
©
: | | |
(]
° im offentlichen Dienst 63%
- I
£
A 71%
S

| | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Welcher Tatigkeitsgruppe wirden Sie sich zuordnen?

- nach Geschlecht -

B selbststandiges Ausfihren von Aufgaben nach Anleitung
selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben / leitende Funktion
| | |
weiblich 64%
<
O
Q
: \ \ \
O
O
O
mannlich 76%
£
© 71%
(D]
G)
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Welcher Tatigkeitsgruppe wirden Sie sich zuordnen?

- nach Dauer seit Kammereintritt -

B selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben nach Anleitung
selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben / leitende Funktion
[ [
bis zu 5 Jahre 49%

< | |
.20
E 6 bis 10 Jahre 70%
% | |
N
E 11 bis 20 Jahre 80%
E
8 | |

mehr als 20 Jahre 78%
£
© 71%
Q
O | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

© ReilR & Hommerich

Strukturbefragung 2018 - 33 -



Welcher Tatigkeitsgruppe wirden Sie sich zuordnen?

- nach zeitlichem Umfang der Tdtigkeit -

B selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben nach Anleitung
selbststandiges Ausfihren von Aufgaben / leitende Funktion
| | |
2 Teilzeit (< 38 Std.) 68%
%
: | \ |
~
g
S Vollzeit (ab 38 Std.) 71%
€
© 71%
Q
)
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Welcher Tatigkeitsgruppe wirden Sie sich zuordnen?

- nach zeitlichem Umfang der Tatigkeit und nach Geschlecht -

B selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben nach Anleitung
selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben / leitende Funktion
[ [ [
%\ weiblich 66%
)
% | | |
m
V. mannlich 71%
3 | | |
kS Gesamt 68%
— | | |
S weiblich 64%
(Vs)]
X | | |
& mannlich 249%
5 | | |
G 71%
= | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 fiur vollzeittatige Angestellte
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Waren Sie wahrend der letzten 12 Monate im Ausland tatig?

Ja, im europaischen Ausland

Ja, im aullereuropadischen Ausland

Nein

4%

2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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Waren Sie wahrend der letzten 12 Monate im Ausland tatig?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

M in einem Architektur- / Planungsbiro M in der gewerblichen Wirtschaft © im 6ffentlichen Dienst

Ja, im europadischen Ausland

Ja, im aulereuropaischen Ausland

89%

Nein 91%

99%

| | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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In wie vielen europaischen Landern — mit Ausnahme des Landes, in dem Sie

hauptsachlich tatig sind — haben Sie in den letzten 12 Monaten gearbeitet.
- Basis: nur Befragte, die im Ausland tétig waren -

3 bis 5

6 und mehr

W fUr kurze Zeit

wahrend langerer Zeitspannen

‘19%
27%
33%
40%
19%
0%
i durchschnittliche Zahl der Lander:
- 149 fur kurze Zeit 3,0
579 wahrend langerer Zeitspannen 4,2
(0]
| | |
0% 20% 40% 80% 100%
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Europaische Lander, in denen Befragte tatig waren

keine Tatigkeit im europdaischen...

# 97%
Schweiz 0,71%

Polen | 0,43%
Osterreich | 0,43%
Luxemburg | 0,43%

Spanien 0,28%
GroRbritannien 0,28%
Frankreich 0,28%
Danemark 0,28%
Ungarn 0,14%

Turkei 0,14%
Schweden 0,14%
Rumanien 0,14%

Portugal 0,14%
Lettland 0,14%
Griechenland 0,14%
EU 0,14%
Deutschland 0,14%

Bulgarien 0,14%

0%

20%

40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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Aulsereuropaische Lander, in denen Befragte tatig waren

keine Tatigkeit im auBereuropaischen Ausland | 957

UsSA | 0,43%
Singapur | 0,43%
Indien | 0,43%
China | 0,43%
Saudi Arabien | 0,28%
Kanada 0,28%
Vietnam 0,14%
VAE | 0,14%
Sudan 0,14%
Russland 0,14%
Nigeria 0,14%
Mexiko 0,14%
Marokko 0,14%
Kuwait 0,14%
Kasachstan 0,14%
Japan 0,14%
Iran 0,14%

Irak 0,14%
Brasilien 0,14%
Benin 0,14%
Aserbaidschan 0,14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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Haben Sie in den letzten 12 Monaten in Erwagung gezogen, im Ausland tatig zu werden?

Tatigkeit im europaischen Ausland

in Erwagung gezogen 3%

Tatigkeit im aullereuropaischen

(0]
Ausland in Erwagung gezogen 2%

Nein

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 41 -



Haben Sie in den letzten 12 Monaten in Erwagung gezogen, im Ausland tatig zu werden?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

M in einem Architektur- / Planungsbiro M in der gewerblichen Wirtschaft © im 6ffentlichen Dienst

Tatigkeit im europaischen Ausland
in Erwagung gezogen

Tatigkeit im aullereuropadischen
Ausland in Erwagung gezogen

91%

Nein 94%

97%

| | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Welches sind Ihre hauptsachlichen Bedenken bezogen auf eine Tatigkeit im Ausland?

praktische oder personliche Grinde 49%
ungentgende Kenntnis baurelevanter Regeln und Vorschriften
ungenilgende sprachliche Fahigkeiten

ortliches Berufsrecht

ungenigende Kenntnis des lokalen Marktes

es ist schwierig, an Auftrage zu gelangen / Arbeitgeber zu finden
Versicherungsschutz

es ist schwierig, einen geeigneten (Projekt-) Partner zu finden

finanzielle Grinde

ungenigende Kenntnis der lokalen Honorare / Stundensatze

ich habe keine der vorgenannten Bedenken

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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Charakterisierung des Arbeitgebers
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Wie viele Personen waren im Jahr 2017 in dem Blro beschaftigt, in dem Sie tatig sind?

- Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbdiros -

2 bis 4 tatige Personen

5 bis 9 tatige Personen

10 bis 19 tatige Personen

20 bis 49 tatige Personen

50 und mehr tatige Personen

25%

31%

0%

20%

40%

60%

80% 100%
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Wie viele Personen waren im Jahr 2017 in dem Blro beschaftigt, in dem Sie tatig sind?

- Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros nach Geschlecht -

W 2 bis 4 tatige Personen M 5 bis 9 tatige Personen 10 bis 19 tatige Personen
20 bis 49 tatige Personen 50 und mehr tatige Personen
| | |
weiblich 10% 15% 29% 28% 19%
<
O
(]
: _ \ \ \
(@)
O
)
mannlich 33% 22% 19%
£
g 31% 25% 19%
)
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wie viele Personen waren im Jahr 2017 in dem Unternehmen beschaftigt,

in dem Sie tatig sind?

- Basis: nur Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft -

2 bis 5 Personen

6 bis 9 Personen

10 bis unter 50 Personen

50 bis unter 250 Personen

250 Personen und mehr 50%

0% 20% 40% 60%

80% 100%
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In welchem Land befindet sich |hr Biro / Ihr Unternehmen / Ihre Arbeitsstelle?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

B Deutschland Ausland

% in einem Architektur- / Planungsbiro 2%
2

|_

e

g

Q in der gewerblichen Wirtschaft 2%
3

[

@

3

+ im offentlichen Dienst 0,8%
<

£

© 1%
()]

)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Handelt es sich bei lhrem BUlro / lhrem Unternehmen / |hrer Arbeitsstelle um die

Hauptniederlassung, Zweigstelle oder Auslandsniederlassung?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

B Biro ist Haupt- bzw. einzige Niederlassung

M BUro ist Zweigstelle / Auslandsniederlassung einer Hauptniederlassung in Deutschland

Biro ist Zweigstelle / Auslandsniederlassung einer Hauptniederlassung im Ausland

in einem Architektur- / Planungsblro 1%

in der gewerblichen Wirtschaft

im offentlichen Dienst

Art der angestellten Tatigkeit

1%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Handelt es sich bei lhrem BUlro / lhrem Unternehmen / |hrer Arbeitsstelle um die

Hauptniederlassung, Zweigstelle oder Auslandsniederlassung?
- nach Land, in dem sich das Biiro / Unternehmen / die Arbeitsstelle befindet -

2 Haupt- bzw. einzige Niederlassung in Deutschland 95%
(48}
<
A
é Zweigstelle einer Hauptniederlassung in Deutschland I 3%
=
§ Auslandsniederlassung einer Hauptniederlassung
e . 1%
im Ausland
- Haupt- bzw. einzige Niederlassung im Ausland | 0,9%
ks
= Auslandsniederlassung einer Hauptniederlassung
. 0,1%
£ in Deutschland | ™
o
5
Zweigstelle einer Hauptniederlassung im Ausland | 0,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Gehalt (zusatzliche Geldleistungen, Gehaltsentwicklung)
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Wie hoch war im Berichtsjahr 2017 |hr Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielSlich aller

zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen?

- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte -

bis 20.000 €

20.001 - 30.000 €

30.001 - 40.000 €

40.001 - 50.000 €

50.001 - 60.000 €

60.001 - 70.000 €

mehr als 70.000 €

31%

arith. Mittel: 67.421 €
Median: 63.000 €

0% 20% 40%

60%

80% 100%
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Wie hoch war im Berichtsjahr 2017 |hr Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielSlich aller

zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Art der Anstellung -

W bis 30.000 € H 30.001 - 40.000 € m 40.001 - 50.000 €
50.001 - 60.000 € 60.001 - 70.000 € mehr als 70.000 €

| |
23% 9% 18%

in einem Architektur- / Planungsbiro E$4

Art der angestellten Tatigkeit

0%
in der gewerblichen Wirtschaft 0% 15% 15% 58%
(0]
0%
im offentlichen Dienst 24% 34% 28%
2%
» | | |
E
g 2% 8% 22% 23% 31%
O
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie hoch war im Berichtsjahr 2017 |hr Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielSlich aller

zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte / Arithmetisches Mittel und Median nach Art der Anstellung -

in einem Architektur- / Planungsbiro

in der gewerblichen Wirtschaft

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

Gesamt

m Mittelwert Median
56.809 €
50.400 €
92.590 €
80.500 €
65.000 €
63.000 €
[ |

0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielilich aller zusatzlicher Geldleistungen und

Uberstundenvergltungen
- Vorjahresvergleich / Median -

W Berichtsjahr 2012 M Berichtsjahr 2014 Berichtsjahr 2017

40.000 €
41.700 €

50.400 €

in einem Architektur- / Planungsbiro

E
.20
o
|_
3 000 €
g in der gewerblichen Wirtschaft 78.000 €
a 80.500 €
(e
©
@ 55.475 €
©
*<CE’ im o6ffentlichen Dienst 60.000 €
65.000 €

= 53.858 €
g 58.406 €
© 63.000 €

0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €
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Wie hoch war im Berichtsjahr 2017 |hr Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielSlich aller

zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte in Architektur- und Planungsbtiros / Median nach Blirogréfse -

2 bis 4 tatige Personen | (N < 20)

5 bis 9 tatige Personen

(N < 20)

10 bis 19 tatige Personen 51.800 €

20 bis 49 tatige Personen 50.400 €

50 und mehr tatige Personen 59.100 €

Gesamt 50.400 €

0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie hoch war im Berichtsjahr 2017 |hr Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielSlich aller

zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft / Median nach Unternehmensgrojse -

Diese Auswertung konnte fir diese Fachrichtung aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht vorgenommen werden.
Eine entsprechende fachrichtungsiibergreifende Auswertung findet sich im Bundesbericht.
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Wie hoch war im Berichtsjahr 2017 |hr Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielSlich aller

zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte /
Median nach Dauer seit Kammereintritt und nach Art der angestellten Tdétigkeit -

W bis zu 5 Jahre M 6 bis 10 Jahre 11 bis 20 Jahre mehr als 20 Jahre
39.000 €
2 . y 48.500 €
(] -
._Dfo in einem Architektur- / Planungsbiiro 55 000 €
i 70.000 €
|_
o (N < 20)
= . . . (N < 20)
9 in der gewerblichen Wirtschaft
o 72.000 €
L (N < 20)
(¢
o 52.000 €
o L
*<CE’ im offentlichen Dienst 60'022 Z;OO €
70.300 €
- 6.740 €
= 59.225 €
g 65.000 €
72.500 €
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie hoch war im Berichtsjahr 2017 |hr Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielSlich aller

zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte / Median nach Tétigkeitsgruppe und nach Art der angestellten Tétigkeit -

B selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben nach Anleitung
selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben / leitende Funktion

- 37.000 €
< in einem Architektur- / Planungsbiiro
= 54.564 €
Hee)
|_
C
£ (N < 20) ‘
et in der gewerblichen Wirtschaft
] 85.833/€
(e]0)]
c
(¢
3s 59.076 €
+ im offentlichen Dienst
< 68/000 €
£ 52.500 €
A
& 66.000 €
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie hoch war im Berichtsjahr 2017 |hr Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielSlich aller

zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen?
- Basis: nur vollzeittitige Angestellte / Median nach Geschlecht und nach Art der angestellten Tdétigkeit -

W weiblich mannlich
< in einem Architektur- / Planungsbiiro
= 52.000 €
Hee
|_
[
2 (N < 20) ‘
9 in der gewerblichen Wirtschaft
] 87.833 €
o]0]
[
(g0]
3 60.240 €
+ im offentlichen Dienst
< 66.574 €
€ 57.000 €
A
& 65.600 €
| |
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie hoch war im Berichtsjahr 2017 |hr Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlielSlich aller
zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergitungen?

- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte /

Median nach Geschlecht und nach Art der angestellten Tdtigkeit und nach Tdtigkeitsgruppe -

B selbststandiges Ausfihren von Aufgaben nach Anleitung

selbststandiges Ausfihren von Aufgaben / leitende Funktion

@)

\% E weiblich (N < 20)

£% 50.600 €
i c
¢ £ 3 (N < 20)
a4 < - . .
O mannlich
5 <o 55.000 €

v 4
5 5% weiblich | (N<20)
< =80 (N < 20)
7 o
] = = T (/\/ < 20)
W g = Mmannlich
& % 90.000 €
- O
° 2 _  weiblich 52.000 €
< = 65.000 €

2 o

85 snnlich I, - ;7 €

° 70.000 €
- weiblich I (s 20 ¢
5 60.000 €
3 annli 58.702 €
& ich [

- 68.500 €
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €
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Welche Leistungen sind in diesem Gehalt enthalten? 13. Monatsgehalt

- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Art der Anstellung -

B 13. Monatsgehalt kein 13. Monatsgehalt
| |

2 in einem Architektur- / Planungsbiiro 81%
.20
E
- | |
g
9 in der gewerblichen Wirtschaft 78%
S
| |
0]
©
E im 6ffentlichen Dienst 78%
£
© 79%
(D]
O

| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wie hoch waren die Leistungen im Jahr 2017 (brutto)? 13. Monatsgehalt

- Basis: nur vollzeittitige Angestellte / Arithmetisches Mittel und Median -

Mittelwert

Median

4512 €

4.000 €

W 13. Monatsgehalt

0€

5.000 €

10.000 €

15.000 €

20.000 €
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Welche Leistungen sind in diesem Gehalt enthalten? Weihnachtsgeld

- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Art der Anstellung -

B Weihnachtsgeld

kein Weihnachtsgeld

in einem Architektur- / Planungsbiro

in der gewerblichen Wirtschaft

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

Gesamt

0%

20% 40%

|
60%

22%

|
80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie hoch waren die Leistungen im Jahr 2017 (brutto)? Weihnachtsgeld
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte / Arithmetisches Mittel und Median nach Art der Anstellung -

W Mittelwert Median

@ in einem Architektur- / Planungsbiro
o 2.000 €
Hee
|_
[
3z (N < 20)
Q in der gewerblichen Wirtschaft
O (N < 20)
o]0]
[
(g0]
= 2.558 €
E im offentlichen Dienst

2.600 €
= 2.466 €
A
& 2.500 €

0€ 5.000 € 10.000 € 15.000 € 20.000 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Welche Leistungen sind in diesem Gehalt enthalten? Urlaubsgeld

- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Art der Anstellung -

B Urlaubsgeld kein Urlaubsgeld

| |
@ in einem Architektur- / Planungsbiro 86%
.20
+ +
3
@ in der gewerblichen Wirtschaft 73%
S
C
; | |
Q
©
E im offentlichen Dienst 82%
£
© 81%
(D]
O

| | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 66 -



Wie hoch waren die Leistungen im Jahr 2017 (brutto)? Urlaubsgeld

- Basis: nur vollzeittitige Angestellte / Arithmetisches Mittel und Median -

Mittelwert

Median

B Urlaubsgeld

1.282 €

600 €

0€

5.000 €

10.000 €

15.000 €

20.000 €
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Welche Leistungen sind in diesem Gehalt enthalten? Vermdgenswirksame Leistungen

- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Art der Anstellung -

B Vermdgenswirksame Leistungen keine Vermogenswirksame Leistungen
|
©  in einem Architektur- / Planungsbiro 76%
.20
+ +
g
@ in der gewerblichen Wirtschaft 72%
S
[
: | |
0]
©
E im offentlichen Dienst 50%
£
© 61%
(D]
U]
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie hoch waren die Leistungen im Jahr 2017 (brutto)? Vermdgenswirksame Leistungen
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte / Arithmetisches Mittel und Median nach Art der Anstellung -

| Mittelwert Median
- . 998 €
@ in einem Architektur- / Planungsbiro
o 480 €
Hee
|_
[
2 (N < 20)
9 in der gewerblichen Wirtschaft
) (N < 20)
o]0]
[
(g0]
S 191 €
E im offentlichen Dienst
80 €
= 438 €
A
& 150 €
0€ 5.000 € 10.000 € 15.000 € 20.000 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Welche Leistungen sind in diesem Gehalt enthalten?

Leistungsentgelt, Geldwerter Vorteil, Erfolgspramie, Sonstiges
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Art der Anstellung -

W Leistungsentgelt / Geldwerter Vorteil / Erfolgspramien / Sonstiges
kein Leistungsentgelt / Geldwerter Vorteil / Erfolgspramien / Sonstiges

in einem Architektur- / Planungsbiro 68%

Art der angestellten Tatigkeit

in der gewerblichen Wirtschaft 37%
im offentlichen Dienst 45%
€
© 51%
()
)
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie hoch waren die Leistungen im Jahr 2017 (brutto)?

Leistungsentgelt, Geldwerter Vorteil, Erfolgspramie, Sonstiges
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte / Arithmetisches Mittel und Median nach Art der Anstellung. -

m Mittelwert

Median

in einem Architektur- / Planungsbiro

in der gewerblichen Wirtschaft

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

Gesamt

0€

10.000 €
1.340 €
881 €
6.496 €
1.231€
5.000 € 10.000 € 15.000 € 20.000 €

11.424 €

15.726 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Durchschnittliche Anzahl der erhaltenen zusatzlichen Leistungen
- Basis: nur vollzeittitige Angestellte / Arithmetisches Mittel nach Art der angestellten Tétigkeit -

in einem Architektur- / Planungsbiro

in der gewerblichen Wirtschaft

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

Gesamt

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Durchschnittliche Anzahl der erhaltenen zusatzlichen Leistungen

- Basis: nur vollzeittitige Angestellte / Arithmetisches Mittel nach Dauer der Kammerzugehérigkeit -

B durchschnittliche Zahl der zusatzlichen Geldleistungen

bis zu 5 Jahre

6 bis 10 Jahre

11 bis 20 Jahre

mehr als 20 Jahre

Dauer der Kammerzugehorigkeit

Gesamt

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Durchschnittliche Anzahl der erhaltenen zusatzlichen Leistungen
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte /
Arithmetisches Mittel nach Dauer der Kammerzugehdrigkeit und nach Art der angestellten Tatigkeit -

M bis zu 5 Jahre M 6 bis 10 Jahre 11 bis 20 Jahre mehr als 20 Jahre

0,9

in einem Architektur- / Planungsblro 1,2

E
o 1,4
o 1,4
§ (N < 20)
E in der gewerblichen Wirtschaft (N < 20) 11
G) Vi
% 2,5
o 2,2
T L . . 2,2
+ im Offentlichen Dienst ’
< 2,3
2,2
E
o 1,8
© 2,1
0 1 2 3 4 5

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Durchschnittliche Anzahl der erhaltenen zusatzlichen Leistungen
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte /
Arithmetisches Mittel nach Tdtigkeitsgruppe und nach Art der angestellten Tatigkeit -

B selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben nach Anleitung

selbststandiges Ausfihren von Aufgaben / leitende Funktion

0,6
in einem Architektur- / Planungsbiro -

(N < 20)

1,4

in der gewerblichen Wirtschaft
1,6

im Offentlichen Dienst

2,3

Art der angestellten Tatigkeit

Gesamt

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Durchschnittliche Hohe der erhaltenen zusatzlichen Leistungen

- Basis: nur vollzeittitige Angestellte / Median nach Art der angestellten Tétigkeit -

‘T in einem Architektur- / Planungsburo
s
o
|_
[
g
@ in der gewerblichen Wirtschaft 6.500 €
<
(e
©
0]
©
E im offentlichen Dienst .
E -
©
O
)
0€ 5.000 € 10.000 € 15.000 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Durchschnittliche Hohe der erhaltenen zusatzlichen Leistungen
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte /
Median nach Dauer der Kammerzugehodrigkeit und nach Art der angestellten Tdtigkeit -

B bis zu 5 Jahre M 6 bis 10 Jahre

11 bis 20 Jahre

mehr als 20 Jahre

in einem Architektur- / Planungsbiro

B 1s00¢

(N < 20)

(N < 20)

in der gewerblichen Wirtschaft

(N < 20)
(N < 20)
(N < 20)
(N < 20)

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

_E

Gesamt

0€

870 €

564 €

2
4.047 €

4.690 €

3.402 €
3.714 €
3.843 €

3.678 €

4.000 €

5.000 €

10.000 € 15.000 €

Kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Durchschnittliche Hohe der erhaltenen zusatzlichen Leistungen

- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte / Median nach Tétigkeitsgruppe und nach Art der angestellten Tétigkeit -

B selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben nach Anleitung

selbststandiges Ausfihren von Aufgaben / leitende Funktion

in einem Architektur- / Planungsbiro

(N < 20)

in der gewerblichen Wirtschaft

(N < 20)

im offentlichen Dienst

Art der angestellten Tatigkeit

Gesamt

0€

4230 €

2.970 €
3.639 €

2.620 €
3.976 €

5.000 €

9.650 €

10.000 € 15.000 €

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Bestreiten Sie aus diesem Gehalt maldgeblich Ihren Lebensunterhalt bzw. den

Lebensunterhalt Ihrer Familie?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

B Bestreiten des Lebensunterhalts (der Familie) allein mit Gehalt es gibt weitere(s) Einkommen

@ in einem Architektur- / Planungsburo 33%

.20

e

|_

[

9

2 in der gewerblichen Wirtschaft 32%

g

[

(¢

T

©

E im offentlichen Dienst 27%

€

© 30%

Q

)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Bestreiten Sie aus diesem Gehalt maldgeblich Ihren Lebensunterhalt bzw. den

Lebensunterhalt Ihrer Familie?
- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tdétigkeit -

W Bestreiten des Lebensunterhalts (der Familie) allein mit Gehalt es gibt weitere(s) Einkommen
|
a0 Teilzeit (< 38 Std.)
S
E
a
E)
.20
= Vollzeit (ab 38 Std.) 21%
£
© 30%
(&)
)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 80 -



Bestreiten Sie aus diesem Gehalt maldgeblich Ihren Lebensunterhalt bzw. den

Lebensunterhalt Ihrer Familie?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Geschlecht -

W Bestreiten des Lebensunterhalts (der Familie) allein mit Gehalt es gibt weitere(s) Einkommen
weiblich 19%
<
O
Q
_C
(@]
O
)
mannlich 22%
€
© 21%
Q
)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wird Ihr Gehalt angepasst?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

MW nein, gar nicht M ja, unregelmaRig ja, regelmaldig
|
‘@ ineinem Architektur- / Planungsbiiro 25%
.20
‘S
- |
[
3
@ in der gewerblichen Wirtschaft 38%
S
[
s |
3
©
E im 6ffentlichen Dienst BY¥4 24%
£
a 53%
Q
)
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wird Ihr Gehalt angepasst?

- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tétigkeit -

M nein, gar nicht M ja, unregelmallig ja, regelmaldig
= Teilzeit (< 38 Std.) 52%
Q
%
|_
~
g
o
= Vollzeit (ab 38 Std.) 53%
£
© 53%
()
O
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wird Ihr Gehalt angepasst?
- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tdétigkeit und nach Art der angestellten Tétigkeit -

Gesamt

e
5 3 Teilzeit (< 38 Std.)
2%
o 3 c
- — . —_— 3
2 G 5§ \Vollzeit (ab 38 Std.)
P < o
Hev
|_
[ L L . .
g % Teilzeit (< 38 Std.)
T 273
g gk
%) o =2 Vollzeit (ab 38 Std.)
KT
o 2 Teilzeit (< 38 Std.)
< L v
= C
c 9
£ ° Vollzeit (ab 38 Std.)

Teilzeit (< 38 Std.)

Vollzeit (ab 38 Std.)

0%

M nein, gar nicht

20%

M ja, unregelmaRig

40%

60%

ja, regelmaliig

30%

24%

37%

80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wie wird |hr Gehalt angepasst?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

B Gehalt wird nicht angepasst M nach Tarifvertrag nach dem Lebenshaltungsindex Sonstiges

in einem Architektur- / Planungsbiro 17% 5%

in der gewerblichen Wirtschaft EENEA

Art der angestellten Tatigkeit

0%
im Offentlichen Dienst

1%
=
© 1% 30%
()]
O

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie wird |hr Gehalt angepasst?

- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tétigkeit -

B Gehalt wird nicht angepasst B nach Tarifvertrag nach dem Lebenshaltungsindex Sonstiges

Teilzeit (< 38 Std.) 1% 32%

Vollzeit / Teilzeit

Vollzeit (ab 38 Std.) 1% 34%

1% 30%

Gesamt

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wie wird |hr Gehalt angepasst?

- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tdétigkeit und nach Art der angestellten Tétigkeit -

B nach Tarifvertrag

20% 4%
L
16% 4%

Gesamt

B Gehalt wird nicht angepasst
2
S 3 Teilzeit (< 38 Std.)
2%
o 8 c
- — . —_— 3
< 5§ Vollzeit (ab 38 Std.)
] < o
Heol
c v .
o S & Teilzeit (< 38 Std.)
+ — (@©
T 25
% o 2
v = = ;
%) o = Vollzeit (ab 38 Std.)
KT
o 2 Teilzeit (< 38 Std.)
< =22
x
(]
% Vollzeit (ab 38 Std.)

Teilzeit (< 38 Std.)

Vollzeit (ab 38 Std.)

0% 20%

nach dem Lebenshaltungsindex Sonstiges

71%

77%

32%

0,7% 34%
\

60% 80% 100%

*Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Um wie viel Prozent hat sich IThr Gesamt-Bruttojahresgehalt einschliellich aller

zusatzlichen Geldleistungen im Jahr 2017 gegentber dem Vorjahr 2016 verandert?

mehr als -5%
-5%
-4%
-3%
-2%
-1%

+/- 0%
+1%
+2%
+3%
+4%
+5%

mehr als +5%

28%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

© ReilR & Hommerich

Strukturbefragung 2018 - 88 -



Um wie viel Prozent hat sich Ihr Gesamt-Bruttojahresgehalt einschlielilich aller

zusatzlichen Geldleistungen im Jahr 2017 gegenuber dem Vorjahr 2016 verandert?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

W Anstieg M keine Veranderung Rickgang

in einem Architektur- / Planungsbiro 4%

in der gewerblichen Wirtschaft

3%

im Offentlichen Dienst 4%

Art der angestellten Tatigkeit

4%

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Um wie viel Prozent hat sich Ihr Gesamt-Bruttojahresgehalt einschlielilich aller

zusatzlichen Geldleistungen im Jahr 2017 gegenuber dem Vorjahr 2016 verandert?
- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tdétigkeit -

W Anstieg M keine Veranderung Rickgang

= Teilzeit (< 38 Std.) 8%
Q
%
|_
~
g
°
= Vollzeit (ab 38 Std.) 3%
£
A 4%
Q
)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Uberstunden, Urlaubstage

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 91 -



Haben Sie einen schriftlichen Arbeitsvertrag?

- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

Art der angestellten Tatigkeit

in einem Architektur- / Planungsbiro

Hja

nein

in der gewerblichen Wirtschaft 2%
im offentlichen Dienst
€
© 2%
()]
)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Haben Sie einen schriftlichen Arbeitsvertrag?

- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tétigkeit -

Hja nein
= Teilzeit (< 38 Std.) 2%
Q
%
|_
~
g
°
= Vollzeit (ab 38 Std.) 2%
£
© 2%
(]
O
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Ist Ihr Arbeitsvertrag befristet?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

Hja nein

| |
E) in einem Architektur- / Planungsbiro 2% 98%
.20
+ +
e
9
@ in der gewerblichen Wirtschaft & 96%
S
[
: -
()
©
E im offentlichen Dienst 96%
£
g 49 96%
O

| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Ist Ihr Arbeitsvertrag befristet?

- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tétigkeit -

Hja nein
| |
+~  Teilzeit (<38 Std.) WAA 93%
[O0)]
%
:
~
g
G
=~ Vollzeit (ab 38 Std.) Bf 97%
€
© 49 96%
(¢F]
)
| |
0% 20% 40% 60% 80%

100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie viele Stunden umfasst die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche

(ohne Uberstunden)?
- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tétigkeit und nach Art der angestellten Tétigkeit -

M Teilzeit (< 38 Std.) Vollzeit (ab 38 Std.)
| | |
2 in einem Architektur- / Planungsbiiro 69%
.20
:E
- | | |
g
@ in der gewerblichen Wirtschaft 19% 81%
S
@ | | |
(]
o
E im o6ffentlichen Dienst 77%
£
A 75%
()
)
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wie viele Stunden umfasst die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche

(ohne Uberstunden)?
- nach Geschlecht -

W Teilzeit (< 38 Std.) Vollzeit (ab 38 Std.)
| | |
weiblich 57%
e
(@]
2
e
(@)
O
O
mannlich 11% 89%
€
A 75%
()
O
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie viele Stunden umfasst die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche
(ohne Uberstunden)?

- nach Alter -
M Teilzeit (< 38 Std.) Vollzeit (ab 38 Std.)
unter 35 Jahre 88%
3
<
alter als 50 Jahre 78%
=
3 25% 75%
O
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie viele Stunden umfasst die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche

(ohne Uberstunden)?
- nach Alter und Geschlecht -

W Teilzeit (< 38 Std.) Vollzeit (ab 38 Std.)

2 L weiblich 86%
<
gg mannlich 92%
a5

. Y ™ mannlich 9 %
g <
- = mannlich 95%
o
© &
— ©
L ™ mannlich 13% 87%
g o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 bei den Frauen
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Wie viele Stunden umfasst die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche
(ohne Uberstunden)?
- Basis: nur Angestellte in Architektur- und Planungsbtiiros nach Blirogréfie -

W Teilzeit (< 38 Std.) Vollzeit (ab 38 Std.)
2 bis 4 tatige Personen
5 bis 9 tatige Personen 67%
3 | |
e
a0 10 bis 19 tatige Personen 68%
S
o | |
20 bis 49 tatige Personen 69%
| |
50 und mehr tatige Personen 73%
o | |
€
© 69%
()
) | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wie viele Stunden umfasst die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche

(ohne Uberstunden)?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Art der angestellten Titigkeit / Anteile und arithmetisches Mittel -

B 38 bis unter 40 Stunden W 40 Stunden mehr als 40 Stunden arithm. Mittel

6% 40,0 Stunden

in der gewerblichen Wirtschaft 8% I 40,0 Stunden

im offentlichen Dienst (LA 39,2 Stunden

46% eV 39,5 Stunden

in einem Architektur- / Planungsbiro

Art der angestellten Tatigkeit

Gesamt

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie viele Stunden umfasst die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche
(ohne Uberstunden)?
- Basis: nur vollzeittitige Angestellte nach Geschlecht / Anteile und arithmetisches Mittel -

W 38 bis unter 40 Stunden m 40 Stunden mehr als 40 Stunden arithm. Mittel
|
weiblich & 39,5 Stunden
<
(@]
2
<
A
()]
®
mannlich 3% 39,6 Stunden
€
g 3% 39,5 Stunden
®
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wie viele Stunden umfasst die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche

(ohne Uberstunden)?
- Basis: nur teilzeittétige Angestellte nach Art der angestellten Tétigkeit / Anteile und arithmetisches Mittel -

B weniger als 20 Stunden M 20 bis unter 30 Stunden 30 bis unter 38 Stunden arithm. Mittel

in einem Architektur- / Planungsbiro [EEA 36% 55% & 27,0 Stunden

in der gewerblichen Wirtschaft = (N < 20)

im offentlichen Dienst

Art der angestellten Tatigkeit

66% & 29,6 Stunden

63% & 28,8 Stunden

Gesamt

| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wie viele Stunden umfasst die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit pro Woche

(ohne Uberstunden)?

- Basis: nur teilzeittdtige Angestellte nach Geschlecht / Anteile und arithmetisches Mittel -

B weniger als 20 Stunden  ® 20 bis unter 30 Stunden

Geschlecht

Gesamt

mannlich

weiblich

30 bis unter 38 Stunden
| | |
53% & 27,4 Stunden
& 32,9 Stunden
63% & 28,8 Stunden
| | |
60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Leisten Sie Uberstunden?

- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

Art der angestellten Tatigkeit

Gesamt

in einem Architektur- / Planungsblro

in der gewerblichen Wirtschaft

im offentlichen Dienst

0%

20%

Hja

40%

nein

|
60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Leisten Sie Uberstunden?

- nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tétigkeit -

Hja nein
|
= Teilzeit (< 38 Std.) 20%
%
:
~
g
o
= Vollzeit (ab 38 Std.) 15%
£
© 16%
(D]
G)
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Anzahl der wochentlichen Uberstunden

- Basis: nur vollzeittidtige Angestellte nach Art der angestellten Tédtigkeit / Anteile und arithmetisches Mittel -

B weniger als 2 Stunden B 2 bis unter 5 Stunden _ _
, arithm. Mittel
5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr
| | |
%JD in einem Architektur- / Planungsbiro &4 41% 34% 18% 5,4 Stunden
- | | |
)
9 in der gewerblichen Wirtschaft EREYA 38% 7,0 Stunden
3
® | | |
5
t’ im o6ffentlichen Dienst 34% 8% 4,3 Stunden
<
£
& 35% 16% 5,1 Stunden
G
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Anzahl der wochentlichen Uberstunden

- Basis: nur teilzeittdtige Angestellte nach Art der angestellten Tdtigkeit / Anteile und arithmetisches Mittel -

B weniger als 2 Stunden
5 bis unter 10 Stunden

M 2 bis unter 5 Stunden
10 Stunden und mehr

arithm. Mittel

in einem Architektur- / Planungsbiiro

in der gewerblichen Wirtschaft = (N <20)

Art der angestellten Tatigkeit

Gesamt

im offentlichen Dienst

31% 4% 3,5 Stunden

26% 6% 3,8 Stunden

27% 5% 3,7 Stunden

0% 20%

80% 100%

Kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Anteil der Uberstunden an der wochentlichen Arbeitszeit

- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Art der angestellten Titigkeit / Anteile und arithmetisches Mittel -

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

Gesamt

B weniger als 10% B 10% bis unter 20% 20% und mehr arithm. Mittel
| |
in einem Architektur- / Planungsbiiro 21% 13,4 %
in der gewerblichen Wirtschaft 17,4 %

10% D11,1%

19% 12,9%

0%

20%

40%

60% 80%

100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Anteil der Uberstunden an der wochentlichen Arbeitszeit

- Basis: nur teilzeittétige Angestellte nach Art der angestellten Tétigkeit / Anteile und arithmetisches Mittel -

B weniger als 10% B 10% bis unter 20% 20% und mehr arithm. Mittel

in einem Architektur- / Planungsblro 20% 13,8 %

in der gewerblichen Wirtschaft (N <20)

Art der angestellten Tatigkeit

im 6ffentlichen Dienst 17% 14,0 %
£
a 17% 13,7 %
()]
)
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Werden die Uberstunden abgegolten (bezahlt oder per Freizeitausgleich)?

- Basis: nur Angestellte, die Uberstunden leisten nach Art der angestellten Tdtigkeit -

in einem Architektur- / Planungsblro

in der gewerblichen Wirtschaft

Art der angestellten Tatigkeit

Gesamt

im offentlichen Dienst

W Sie werden ab der 1. Uberstunde abgegolten.
m Nur ein Teil der Uberstunden wird abgegolten.
Uberstunden werden grundsatzlich nicht abgegolten.

27%

9%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Werden die Uberstunden abgegolten (bezahlt oder per Freizeitausgleich)?

- Basis: nur Angestellte, die Uberstunden leisten nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tétigkeit -

W Sie werden ab der 1. Uberstunde abgegolten.
m Nur ein Teil der Uberstunden wird abgegolten.
Uberstunden werden grundsétzlich nicht abgegolten.

= Teilzeit (< 38 Std.)
%
|_
~
9
2 Vollzeit (ab 38 Std.)
£
(g0]
o
O

11%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie werden die Uberstunden abgegolten?

- Basis: nur Angestellte, die Uberstunden leisten nach Art der angestellten Tdtigkeit -

B Sie werden bezahlt.

m Sie werden per Freizeitausgleich abgegolten.
Sie werden teils vergltet, teils per Freizeitausgleich abgegolten.
Uberstunden werden grundsétzlich nicht abgegolten

in einem Architektur- / Planungsbiiro

in der gewerblichen Wirtschaft B 29%

im offentlichen Dienst

Art der angestellten Tatigkeit

Gesamt

23%

4% 9%

22%
|

0% 20% 40% 60%

80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie werden die Uberstunden abgegolten?

- Basis: nur Angestellte, die Uberstunden leisten nach Umfang der beruflichen Tétigkeit -

S Teilzeit (<38 Std.)
N
%
|_
~
T
N
£ Vollzeit (ab 38 Std.)
£
©
O
O

0%

B Sie werden bezahlt.
B Sie werden per Freizeitausgleich abgegolten.
Sie werden teils vergltet, teils per Freizeitausgleich abgegolten.
Uberstunden werden grundsétzlich nicht abgegolten
| |
19% 11%
9% 26%
11% 22%
| | | |
20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie werden die bezahlten Uberstunden vergitet?

- Basis: nur Angestellte, die Uberstunden leisten, die zumindest teilweise vergiitet werden -

andere Vergltung
43%

Vergltung Uber
Stundensatz
57%
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Hohe des Stundensatzes fir die Vergitung von Uberstunden

- Basis: nur Angestellte, die Uberstunden leisten, die zumindest teilweise vergiitet werden -

unter 15 Euro
3%

15 bis unter 20 Euro

30 Euro und mehr 18%

26%

20 bis unter 25 Euro
32%

25 bis unter 30 Euro

21% durchschnittlicher

Stundensatz:
24,59 €
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Alternative Vergitung von Uberstunden — offene Nennungen

- Basis: nur Angestellte, die Uberstunden leisten, die zumindest teilweise vergiitet werden -

Bezahlung mit Ublichem Stundenlohn 50%
als Pauschale / Pramie
Bezahlung mit Stundenlohn plus Aufschlag l 10%
Tantiemen / Erfolgsbeteiligung I 3%
in Sachwerten I 3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.
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Wie viele Urlaubstage haben Sie pro Jahr?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte nach Art der angestellten Tdtigkeit -

M bis zu 20 Tage M 21 bis 25 Tage I 26 bis 30 Tage mehr als 30 Tage arithm. Mittel

in einem Architektur- / Planungsbiiro 7% 28,3 Tage

in der gewerblichen Wirtschaft 9% 29,5 Tage

Art der angestellten Tatigkeit

im o6ffentlichen Dienst 8% 30,2 Tage

8% 29,6 Tage

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Wie viele Urlaubstage haben Sie pro Jahr?
- Basis: nur teilzeittdtige Angestellte nach Art der angestellten Tatigkeit -

M bis zu 20 Tage W 21 bis 25 Tage I 26 bis 30 Tage mehr als 30 Tage arithm. Mittel

in einem Architektur- / Planungsbiro  [SEA 29% @ 26,5 Tage

in der gewerblichen Wirtschaft | (N < 20)

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst ZS/88¥IVZ (J 28,3 Tage

6%  26% , (8 27,5 Tage

Gesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Durchschnittliche Anzahl der Urlaubstage pro Jahr?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte / arithmetisches Mittel
nach Art der angestellten Tdtigkeit und nach Dauer der Kammerzugehérigkeit -

B bis zu 5 Jahre M 6 bis 10 Jahre 11 bis 20 Jahre mehr als 20 Jahre

27,1
. : . 28,2
in einem Architektur- / Planungsbiro

28,8
29,8

(N < 20)
(N < 20)

in der gewerblichen Wirtschaft 296

30,3

30,0
30,4
30,3
30,3

28,4
29,6
29,8

30,2

im offentlichen Dienst

Art der angestellten Tatigkeit

Gesamt

0 10 20 30 40

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Durchschnittliche Anzahl der Urlaubstage pro Jahr?
- Basis: nur vollzeittdtige Angestellte / arithmetisches Mittel
nach Art der angestellten Tdtigkeit und nach Tétigkeitsgruppe -

B selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben nach Anleitung

selbststandiges Ausfiihren von Aufgaben / leitende Funktion

in einem Architektur- / PlanungsbUro

E)

=1 28,7

Hee)

|_

[

2 (N < 20)

Q in der gewerblichen Wirtschaft

) 29,5

o]0]

[

@

5 I -

t im offentlichen Dienst

< 30,2

E 29,5

A

& 29,6
0 10 20 30 40

Kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Berufliche Fort- und Weiterbildung
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Wie viele Stunden pro Jahr investieren Sie persdnlich in lhre eigene berufliche

Fort- und Weiterbildung?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

B bis zu 10 Stunden B 11 bis 20 Stunden M 21 bis 40 Stunden _ _
_ _ arithm. Mittel
41 bis 60 Stunden 61 bis 100 Stunden mehr als 100 Stunden
|
+ 4%
% in einem Architektur- / Planungsbuiro 7% & 30,4 Std.
= 2%
|_
c
= 8%
Q in der gewerblichen Wirtschaft I} 13% 31,8 Std.
S 0%
[
©
g 5%
£ im offentlichen Dienst 7% & 30,7 Std.
< 2%
= 5%
A 8% & 30,7 Std.
S 2%
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 123 -



Fand die Fortbildung unter Fortzahlung Ihres Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung statt?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

in einem Architektur- / PlanungsbUro

in der gewerblichen Wirtschaft

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

Gesamt

Hja

M ja, anteilig nein

0%

20%

40%

60% 80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Wurden Kosten wie Seminargeblhren, Fahrtkosten etc. von der Arbeitsstelle

Ubernommen?

- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

in einem Architektur- / PlanungsbUro

in der gewerblichen Wirtschaft

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

Gesamt

0%

Hja

20%

M ja, anteilig nein

40%

60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

© ReilR & Hommerich

Strukturbefragung 2018 - 125 -



Wie hoch waren im Jahr 2017 die Ausgaben fir Ihre persdnliche berufliche Fort- und

Weiterbildung, die nicht von ihrer Arbeitsstelle Gbernommen wurden?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

W unter 50 €

1 200 € bis unter 500 €

W 50 € bis unter 100 €
500 £ bis unter 1000 €

in einem Architektur- / Planungsbiro

in der gewerblichen Wirtschaft

Art der angestellten Tatigkeit

im offentlichen Dienst

Gesamt

0%

20%

40%

M 100 € bis unter 200 €
1000 € und mehr

60%

arithm. Mittel

21% 4% (338 €
26% 6% 439 €

14% 5% (368 €

18% 6% 0389 €

|
80% 100%

ein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Berufsstandisches Engagement
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Besteht die Mdglichkeit einer Freistellung fir berufsstandisches Engagement (in Kam-

mer / Berufsverband) unter Fortzahlung Ihres Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

in einem Architektur- / PlanungsbUro

Hja

19%

Art der angestellten Tatigkeit

in der gewerblichen Wirtschaft

im offentlichen Dienst

13% 18%

10% = 12%

Gesamt

13% 14%

0% 20%

B nein

40%

ist mir nicht bekannt

| |

65%
68%

78%

73%

| |
60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Einstellungen zu Blurogrindung und -Gbernahme
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Haben Sie schon einmal daran gedacht, sich mit einem eigenen Blro
selbststandig zu machen?

selbststandige Tatigkeit

[0)
wird nicht in Erwagung gezogen ~1%

war selbststandig tatig und
hat diese Tatigkeit wieder aufgegeben

selbststandige Tatigkeit wurde in
Erwdgung gezogen, dann aber verworfen

selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung
gezogen, aber ohne konkrete Plane

selbststandige Tatigkeit
wird gezielt angestrebt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Haben Sie schon einmal daran gedacht, sich mit einem eigenen Blro

selbststandig zu machen?
- nach Art der angestellten Tdtigkeit -

selbststandige Tatigkeit
wird nicht in Erwdagung gezogen

war selbststandig tatig und
hat diese Tatigkeit wieder aufgegeben

selbststandige Tatigkeit wurde in
Erwdgung gezogen, dann aber verworfen

selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung
gezogen, aber ohne konkrete Plane

selbststandige Tatigkeit
wird gezielt angestrebt

M in einem Architektur- / Planungsbiro

M in der gewerblichen Wirtschaft

im offentlichen Dienst

43%
12%
19%
12%
20% 40% 60%

62%

80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Haben Sie schon einmal daran gedacht, sich mit einem eigenen Blro selbststandig zu

machen?
- nach Dauer der Kammerzugehorigkeit -

W bis zu 5 Jahre M 6 bis 10 Jahre 11 bis 20 Jahre mehr als 20 Jahre
e 47%
selbststandige Tatigkeit 56%
wird nicht in Erwégung gezogen 50%
gung gezog 439
war selbststandig tatig und
hat diese Tatigkeit wieder aufgegeben
selbststandige Tatigkeit wurde in
Erwdgung gezogen, dann aber verworfen
selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung 22%
gezogen, aber ohne konkrete Plane 17%
| 10%
. o 5%
selbststandige Tatigkeit § 2%
wird gezielt angestrebt 5%
| 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Haben Sie schon einmal daran gedacht, sich mit einem eigenen Blro selbststandig zu

machen?
- nach Geschlecht -

selbststandige Tatigkeit
wird nicht in Erwdagung gezogen

war selbststandig tatig und
hat diese Tatigkeit wieder aufgegeben

selbststandige Tatigkeit wurde in
Erwdgung gezogen, dann aber verworfen

selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung
gezogen, aber ohne konkrete Plane

selbststandige Tatigkeit
wird gezielt angestrebt

W weiblich

mannlich

B

-
I 3%

3%

17%

o

15%

19%

46%

0%

20% 40%

60%

80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Aus welchem Grund haben Sie sich gegen die Selbststandigkeit entschieden?

- Basis: nur Angestellte, die eine selbststidndige Tétigkeit nicht (mehr) in Erwédgung ziehen oder wieder

aufgegeben haben / offene Nennungen -

Risiko, finanzielle Unsicherheit

Zufriedenheit mit aktueller Situation

zu zeitintensiv, schlechte Work-Life-Balance

Unvereinbarkeit von Beruf und Familie

schlechte Startchancen (v.a. kleiner Biiros)

personliche Grinde (Gesundheit, Alter)

war noch nie ein Thema, kein Interesse

unwirtschaftlich, zu geringer Verdienst

hohe psychische Belastung, Stress

bin kein Unternehmertyp

zu viel Verantwortung

zu hohe Investitionskosten

keine interessanten Projekte, nur kleine Projekte

zu wenig Berufserfahrung, hohe Komplexitat der erforderlichen Kenntnisse
bin kein Einzelkampfer, bevorzuge Teamarbeit

zu viel Burokratie

fachliche Grinde: Tatigkeitsfeld legt keine Selbststandigkeit nahe
keinen geeigneten Partner gefunden

Haftungsrisiken, Angst vor Rechtsstreitigkeiten

Sonstiges

0%

20%

37%

40%

60% 80% 100%

Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.
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Streben Sie die Griindung eines eigenen Biiros an oder bevorzugen Sie die Ubernahme

eines bereits bestehenden Biros?
- Basis: nur Angestellte, die eine selbststédndige Tatigkeit nicht ausschliefSen oder gezielt anstreben -

Ich mochte ein eigenes Blro grinden.

Ich mochte ein bestehendes Blro Ubernehmen.

Ich habe in dieser Frage keine eindeutige Praferenz. 73%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Streben Sie die Griindung eines eigenen Biiros an oder bevorzugen Sie die Ubernahme

eines bereits bestehenden Biros?
- Basis: nur Angestellte, die eine selbststédndige Tdtigkeit nicht ausschliefSen oder gezielt anstreben
nach Konkretisierungsgrad der Pléne -

B selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung gezogen, aber ohne konkrete Plane

selbststandige Tatigkeit wird gezielt angestrebt

Ich mochte ein eigenes Blro grinden.

Ich mochte ein bestehendes Blro Ubernehmen.

79%
Ich habe in dieser Frage keine eindeutige Praferenz.

41%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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Aus welchen Grinden kommt eine BlUrolbernahme fur Sie nicht in Frage?
- Basis: nur Angestellte, die eine selbststédndige Tdtigkeit nicht ausschliefSen oder gezielt anstreben
aber kein bereits bestehendes Biiro libernehmen méchten -

Diese Auswertung konnte fir diese Fachrichtung aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht vorgenommen werden.
Eine entsprechende fachrichtungsibergreifende Auswertung findet sich im Bundesbericht.

© Reil & Hommerich Strukturbefragung 2018 - 137 -



