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Satzung Uber eine Berufsordnung der Architektenkammer Rheinland- Pfalz
vom 25. Juli 2018, zuletzt geé&ndert durch Satzung vom 9. Mai 2025

Praambel

Architektinnen und Architekten, Innenarchitektinnen und Innenarchitekten, Landschaftsarchitektinnen
und Landschaftsarchitekten, Stadtplanerinnen und Stadtplaner (im Folgenden: ,Mitglieder* genannt)
nehmen Aufgaben wahr, wie sie in § 1 des Architektengesetzes beschrieben sind. Sie wirken bei der
Gestaltung einer menschenwirdigen Umwelt mit. Ihre Tatigkeit muss vielfaltige, teilweise in Konflikt
stehende Anforderungen funktionaler, wirtschaftlicher, energetischer, technischer, umweltgerechter,
rechtlicher und sozialer Art zu einer Losung integrieren, die Bedurfnisse der Nutzer und die
finanziellen Mdglichkeiten der Auftraggeber sind zu beriicksichtigen. Die Losung der gestellten
Aufgabe im Spannungsfeld divergierender Interessen soll daher die Lebensbedirfnisse des Einzelnen
und die der Gesellschaft beriicksichtigen, zur Férderung der Baukultur beitragen sowie eine
nachhaltige Entwicklung unterstiitzen. Jedes Mitglied, das seine Tatigkeit freiberuflich, als Angestellte
oder Angestellter, Beamtin oder Beamter oder in der Bauwirtschaft ausubt, hat die Regelungen dieser
Berufsordnung zu beachten.

Allgemeine Berufsgrundséatze

8 1 Verhaltensgrundsatz

(1) Das berufliche und auf3erberufliche Verhalten des Mitgliedes muss der Achtung und dem
Vertrauen entsprechen, die sein Beruf erfordern. Sein Verhalten férdert das Ansehen des
Berufsstandes. Das Mitglied hat alles zu unterlassen, was geeignet ist, das Ansehen seines Berufes
zu schéadigen.

(2) Das Mitglied ist zu sorgfaltigem, verantwortungsbewusstem und qualitatsorientiertem Handeln
verpflichtet.

(3) Das Mitglied hat die ihm gestellten Berufsaufgaben nach bestem Wissen und Gewissen zu
erfillen.

§ 2 Kollegialitat und Urheberschaft

(1) Die Mitglieder sind untereinander zu kollegialem Verhalten verpflichtet und haben auf die
berechtigten Interessen ihrer Kolleginnen und Kollegen Riicksicht zu nehmen. Bei beruflichen
Auseinandersetzungen zwischen Mitgliedern ist die Kammer zunéchst zur Schlichtung anzurufen, ehe
ein ordentliches Gericht tatig wird, es sei denn, dass durch den vorlaufigen Ausschluss des
ordentlichen Rechtsweges unabéanderliche Rechtsnachteile drohen.

(2) Das Mitglied darf eine angebahnte oder bestehende geschéftliche Beziehung zwischen einem
anderen Kammermitglied und dessen Auftraggeberin oder Auftraggeber nicht dadurch
beeintrachtigen, dass es von sich aus und im eigenen geschaftlichen Interesse in der gleichen
Angelegenheit tatig wird. Wird das Mitglied von der Auftraggeberin oder dem Auftraggeber in einer
Angelegenheit aufgefordert, in der schon zwischen dieser oder diesem und einem anderen
Kammermitglied vertragliche Beziehungen angebahnt sind oder bestehen, so unterrichtet es das
andere Kammermitglied schriftlich, bevor es selbst eine vertragliche Verbindung mit der
Auftraggeberin oder dem Auftraggeber eingeht.
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(3) Das Mitglied erkennt unabhéangig von einem bestehenden Urheberrecht das geistige Eigentum und
die geistige Leistung der Berufskolleginnen und Berufskollegen an. Es unterschreibt nur Plane und
Bauvorlagen, die von ihm selbst oder unter seiner persénlichen Leitung und Mitwirkung erstellt
wurden.

§ 3 Vergabe und Wettbewerbe

Die Mitglieder sollen sich nur an Auftragsvergaben und Wettbewerbsverfahren beteiligen, die einen
fairen Leistungswettbewerb sicherstellen und in ausgewogener Weise den partnerschaftlichen
Belangen der am Wettbewerb Beteiligten Rechnung tragen. Dazu sollen bei Durchfiihrung eines
Planungswettbewerbes ein qualifiziertes Preisgericht, eine inhaltlich eindeutige Aufgabenformulierung,
das Auftragsversprechen, die Anonymitat und eine Aufwandsvergitung bzw. Preisgelder gehoren.
Mitglieder wirken als Teilnehmer, Preisrichter oder Vorprifer darauf hin, dass die Verfahrensregelung
den vorstehend genannten Grundsatzen entspricht. Wettbewerbe, denen eine anerkannte
Wetthewerbsordnung zugrunde liegt, erfiillen diese Voraussetzungen.

8 4 Fortbildung

Um die Qualifikation und Leistungsfahigkeit zu erhalten, gehort es zu den Berufspflichten der
Mitglieder, sich entsprechend den berufsrechtlichen Regelungen fortzubilden und sich tber die fir die
Berufsausiibung geltenden Bestimmungen zu unterrichten. Das Néhere regeln die §8 15 bis 19.

8 5 Auskunfts- und Mitteilungspflichten

Das Mitglied ist verpflichtet, die Kammer Uber seine berufsbezogenen persénlichen Daten auf dem
Laufenden zu halten. Es muss jede Anderung der Téatigkeitsart, jeden Wechsel des Wohnsitzes
und/oder des Blirositzes sowie die Beendigung seiner Tatigkeit unverziglich der Kammer anzeigen.
Es hat bei berufsbezogenen Anfragen, die auch die gemeinschaftliche Berufsaustibung mit anderen
Personen betreffen, die erforderlichen Auskinfte an die Kammer zu geben.

8 6 Werbung
Werbung ist erlaubt, soweit sie in zulassiger Weise lber die berufliche Tatigkeit in Form und Inhalt

sachlich unterrichtet. Unzuléssig ist die Werbung fiir Bauprodukte. Im Ubrigen gilt das Gesetz gegen
den unlauteren Wettbewerb (UWG).

Besondere Berufsgrundséatze

§ 7 Mitglieder in freiberuflicher Tatigkeit

(1) Das freiberufliche Mitglied ist unabhangiger Berater und treuhdnderischer Sachwalter seiner
Auftraggeberin oder seines Auftraggebers. Es darf keine widerstreitenden Interessen wahrnehmen.

(2) Das freiberufliche Mitglied darf weder rechtlich noch tatsachlich noch durch Einschaltung Dritter an
baugewerbliche Interessen gebunden sein. Es darf sich nach MalRgabe des § 3 Absatz 2 des
Architektengesetzes ,Freie Architektin®/ ,Freier Architekt®, ,Freie Innenarchitektin® / ,Freier
Innenarchitekt”, ,Freie Landschaftsarchitektin® / ,Freier Landschaftsarchitekt” und ,Freie Stadtplanerin®
/ ,Freier Stadtplaner nennen.
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(3) Freiberuflichen Mitgliedern und solchen im Sinne von § 3 Absatz 2 des Architektengesetzes ist es
untersagt, von Unternehmern, Bauhandwerkern, Baustoffherstellern und -lieferanten und Anderen
Provisionen, Geldgeschenke, unmittelbare und mittelbare Zuwendungen zu fordern oder
anzunehmen. Es ist verpflichtet, seine Mitarbeiter zu gleichem Verhalten anzuhalten. Ebenso
untersagt ist eine gewerbsmafige Baufinanzierung, die Betétigung als Maklerin oder Makler oder eine
geschéftliche Zusammenarbeit mit Maklern. Zulassig ist, im Zusammenhang mit der Vorbereitung und
Durchfiihrung einer Planung und Objektliberwachung bei der Beschaffung von geeigneten
Grundstiicken und Finanzierungsmitteln, beratend tatig zu werden.

§ 8 Gemeinsame Berufsausibung

(1) Das Mitglied befreit die Tatigkeit in Gesellschaften gleich welcher Art nicht von der Beachtung der
Berufsordnung. Die Beteiligung an Gesellschaften ist dem Mitglied nur gestattet, wenn deren
Gesellschaftszweck und deren tatsachliche Téatigkeit nicht im Widerspruch zu den in der
Berufsordnung festgelegten Berufsgrundsatzen stehen. Die Geschaftsfiihrerin oder der
Geschaftsfihrer einer Kapitalgesellschaft und die an einer Partnerschaft beteiligten
Berufsangehdrigen mussen ihren Verpflichtungen gemaf3 88 8, 9 und 10 Absatz 3 des
Architektengesetzes nachkommen.

(2) Das freiberufliche Mitglied darf berufliche Zusammenschliisse zur Erflllung der Berufsaufgaben
sowie zur Leistungserweiterung begriinden, wenn dadurch keine Téatigkeit in der Bauwirtschaft
ausgeubt wird.

(3) Haben sich Mitglieder und Beratende Ingenieurinnen oder Beratende Ingenieure zur gemeinsamen
Berufsausiibung zusammengeschlossen, so sind alle Gesellschafterinnen und Gesellschafter in den
Geschéaftspapieren zu benennen.

(4) Auf Briefbdgen und in sonstigen Hinweisen missen auch bei Verwendung einer Zeichnung der
Name der Inhaberin oder des Inhabers bzw. die Namen sdmtlicher Gesellschafterinnen/
Gesellschafter oder Geschaftsfihrerinnen/ Geschéaftsfihrer mit mindestens einem ausgeschriebenen
Vornamen und der Berufsbezeichnung aufgefihrt werden.

5) Die Namen ausgeschiedener Blroinhaberinnen/ Buroinhaber oder Gesellschafterinnen/
Gesellschafter dirfen in der Burobezeichnung auf die Dauer von finf Jahren weitergefihrt werden. Ihr
Ausscheiden ist kenntlich zu machen.

§ 9 Vergltungsvereinbarung

Das Mitglied schlief3t nur solche Vergutungsvereinbarungen ab, die den berechtigten Interessen des
Berufsstandes zur Verhinderung eines ruindsen Preiswettbewerbes sowie den berechtigten Interessen
der Auftraggeberinnen oder Auftraggeber Rechnung tragen. Soweit Vergitungen normativ geregelt
sind, sind diese Regelungen zu beachten.

§ 10 Pflichten als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber

(1) Das freiberufliche Mitglied muss seinen sozialen Verpflichtungen als Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber gegenliber seinen Mitarbeitern gerecht werden. Es hat die mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu schlielBenden Vertrédge unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen
schriftlich zu vereinbaren.

(2) Bei Veroffentlichungen sind mitarbeitende Mitglieder zu benennen, wenn diese wesentlichen Anteil
an der erbrachten Leistung haben.
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§ 11 Berufshaftpflicht

(1) Das Mitglied ist verpflichtet, sich im Falle einer Eintragung als freiberuflich tatig, gegen
Haftungsrisiken, die sich aus der Wahrnehmung der Berufsaufgaben nach § 1 des
Architektengesetzes ergeben, mit einer durchlaufenden Berufshaftpflicht zu versichern.

(2) Die Mindestversicherungssumme fiir jeden Versicherungsfall muss dabei 1.500.000 Euro fiir
Personenschaden sowie 300.000 Euro fur sonstige Schaden betragen. Die Leistungen des
Versicherers fir alle innerhalb eines Versicherungsjahres verursachten Schaden kénnen auf den
zweifachen Betrag der Mindestversicherungssumme begrenzt werden.

Dies gilt nicht fir ein Mitglied ab der Vollendung des 65. Lebensjahres, das gegentiber der Kammer
angezeigt hat, dass eine berufliche Tatigkeit im Sinne des § 1 des Architektengesetzes nicht mehr
ausgeubt wird. Fur dieses Mitglied gilt, dass eine Wiederaufnahme einer freiberuflichen
selbststandigen Tatigkeit anzuzeigen ist und in diesem Fall der Nachweis einer ausreichenden
Versicherung gemaR Absatz 1 gefiihrt wird. Anderungen beziiglich des Versicherers, der
Deckungssumme und der Maximierung unterliegen der Auskunfts- und Mitteilungspflicht gemanR § 5.

(3) Im Architektengesetz geregelte gesetzliche Vorgaben zur Versicherungspflicht bleiben unberihrt.

§ 12 Besondere Berufsgrundséatze fur angestellte und beamtete Mitglieder

(1) Angestellte bzw. beamtete Mitglieder haben Uber das allgemeine Arbeitsrecht und das 6ffentliche
Dienstrecht hinausgehende besondere Pflichten, soweit sie sich aus der Verpflichtung zur Wahrung
des Ansehens des Berufes oder ihrer Berufstatigkeit ergeben. Die gesetzlichen Vorschriften des
Arbeitsrechts und des o6ffentlichen Dienstrechts gehen der Berufsordnung vor.

(2) Erbringt ein angestelltes bzw. beamtetes Mitglied in Nebentatigkeit Leistungen nach § 1 des
Architektengesetzes, so gelten fir diese Tatigkeit die Berufsgrundséatze fir freiberufliche Mitglieder.

(3) Wird mit der Nebentatigkeit eine gewerbliche unternehmerische Leistung erbracht, gelten die
Berufsgrundsatze fir die in der Bauwirtschaft tatigen Mitglieder sinngeman.

(4) Bei Nebentatigkeiten haben beamtete und angestellte Mitglieder ohne Aufforderung der Bauherrin
oder dem Bauherrn die Moglichkeiten und Begrenzungen ihrer Tatigkeit schriftlich anzuzeigen.

(5) Aus einer mit dem Arbeits- bzw. Dienstverhéaltnis in Verbindung stehenden Téatigkeit darf keine
Ubernahme von Auftragen erfolgen.

8§ 13 Kapitalgesellschaften

Soweit Kapitalgesellschaften die geschiitzte Berufsbezeichnung, eine Wortverbindung damit oder eine
ahnliche Bezeichnung in der Firma fuihren, gelten fur sie und deren Geschaftsfihrerinnen und
Geschaftsfuhrer die allgemeinen Berufsgrundsatze und die besonderen Berufsgrundsétze
freiberuflicher Tatigkeit entsprechend.

8§ 14 In der Bauwirtschaft tatige Mitglieder

(1) In der Bauwirtschaft tatige Mitglieder sind solche Mitglieder, die neben der Architektentatigkeit
nach § 1 des Architektengesetzes im Baubereich gewerbliche Tatigkeiten als Bautrager,
gewerbsmalRig tatiger Baubetreuer, Bauunternehmer, Baustoffhandler oder -hersteller,
Wohnungsunternehmer, Makler, Finanzmakler, Hersteller von raumbildendem Ausbau oder
Freianlagen u. &. ausuben.
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(2) Das in der Bauwirtschaft tatige Mitglied hat die Berufsgrundsatze fur freiberufliche Mitglieder
entsprechend zu beachten, wenn sich die Tatigkeit auf Leistungen gemaf § 1 des
Architektengesetzes beschrankt. Insoweit hat sich das in der Bauwirtschaft tatige Mitglied gemanR § 11
zu versichern.

(3) Dem in der Bauwirtschaft tatigen Mitglied ist es untersagt, die Berufsbezeichnung ,Freie
Architektin® / ,Freier Architekt”, ,Freie Innenarchitektin®/ ,Freier Innenarchitekt®, ,Freie
Landschaftsarchitektin® / ,Freier Landschaftsarchitekt” und ,Freie Stadtplanerin®/ ,Freier Stadtplaner®
zu fuhren. Gleiches gilt fir eine angestellte Geschéftsfiihrerin und einen angestellten Geschéftsflhrer
einer in der Bauwirtschaft tatigen GmbH.

(4) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten muss das in der Bauwirtschaft tatige Mitglied bei
gleichzeitigem Erbringen von Leistungen nach 8§ 1 des Architektengesetzes jeder Auftraggeberin und
jedem Auftraggeber unaufgefordert vor Entstehen eines Vertragsverhaltnisses die Art seiner
baugewerblichen Tatigkeit sowie seiner Beteiligung an einem baugewerblichen Unternehmen im
Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit im Baubereich schriftlich anzeigen.

§ 15 Grundlagen der Fortbildungspflicht

(1) Nach § 2 des Architektengesetzes hat die Architektenkammer in einer Berufsordnung Regelungen
Uber die Fortbildung ihrer Mitglieder zu treffen. Nach 8§ 4 der Berufsordnung sind Kammermitglieder
zur standigen beruflichen Fortbildung verpflichtet. Ein Verstol3 gegen die Fortbildungspflicht stellt ein
berufswidriges Verhalten dar.

(2) Von der Pflicht zur Fortbildung kdnnen Mitglieder auf Antrag befreit werden, wenn sie nicht mehr
berufstatig sind. Aul3erdem kdnnen auf Antrag Mitglieder fur die Dauer der Elternzeit,
Langzeiterkrankung oder Berufsunféahigkeit befreit werden, wenn sie in dieser Zeit nicht in Teilzeit
berufstatig sind.

Ausgenommen von der Fortbildungspflicht sind Mitglieder, die an Universitaten oder Hochschulen als
Professorinnen oder Professoren und Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren mit einem Umfang
von mindestens 50 %-Punkten im Sinne der Landesverordnung tber die Lehrverpflichtung an den
Hochschulen (HLehrVO) in der jeweils glltigen Fassung tatig sind. Referentinnen und Referenten
kénnen sich ihre Lehrtatigkeit anerkennen lassen, wenn sie im Rahmen von durch die
Landerkammern anerkannten Fortbildungsveranstaltungen erbracht werden.

(3) Die Kammer kann geeignete Nachweise zum Vorliegen der Befreiungsvoraussetzungen verlangen.

(4) Mitgliedern mit Arbeitgeberfunktion wird empfohlen, die Fortbildung ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch bezahlte Freistellung und Ubernahme von Teilnahmegebiihren von mit innen
abgestimmten MalRnahmen zu férdern, zumindest in dem Umfang, wie er gegentiber der
Architektenkammer nach § 18 Abs. 1 S. 2 nachgewiesen werden muss.

§ 16 Fortbildungsthemen und Fortbildungsveranstaltungen

(1) Die Mitglieder wahlen die Fortbildungsthemen entsprechend ihrer beruflichen Aufgaben und
individuellen Bedirfnisse aus. Anerkennungsfahig sind insbesondere, aber nicht ausschlieRlich,
Fortbildungsveranstaltungen zu den in der Anlage genannten Sachgebieten.

(2) Fortbildungsveranstaltungen in den Themenbereichen der Anlage zur Berufsordnung sind
insbesondere Seminare, Fachvortrage, Lehrgange, Workshops, Kolloquien, Tagungen und
Fachexkursionen zur berufsspezifischen Wissensvermittlung. Als Fortbildungsveranstaltungen sind
nur solche Formate zulassig, die direkte und indirekte Interaktionsmoglichkeiten gewahrleisten.

(3) Fortbildungsveranstaltungen kénnen sowohl in Présenz als auch in der Form des E-Learnings
angeboten und durchgefuhrt werden. Hybrid-Veranstaltungen (die sowohl Online- als auch Offline-
Teile beinhalten) sind ebenfalls zulassig.
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(4) Die Anwesenheitskontrolle der Veranstaltungsteilnehmerinnen und -teilnehmer muss durch den
Veranstalter Gber geeignete Instrumente sichergestellt werden und dauerhaft nachweisbar sein.

§ 17 Fortbildungstrager, Qualitatsanforderungen, Anerkennungsfahigkeit

(1) Die Fortbildungsveranstaltungen von Architekten- und Ingenieurkammern und deren Akademien
werden allgemein anerkannt, und zwar mit der gleichen Anzahl von Fortbildungspunkten, wenn die
Kammer vergleichbare Anforderungen an die Anerkennung von Fortbildungsveranstaltungen stellt.

(2) Auf Antrag erkennt die Architektenkammer Fortbhildungsveranstaltungen von Dritten (externe
Fortbildungsveranstaltungen) an, wenn es sich um qualifizierte Veranstaltungen gemaf § 16
entsprechend den Berufsaufgaben nach 8§ 1 ArchG handelt und die Vorgaben dieser Satzung erfillt
werden. Anerkennungsfahig sind ausschlie3lich solche Fortbildungsformate, Uber die der Veranstalter
einen Teilnahmenachweis ausstellt.

(3) Der Antrag auf Anerkennung gemaf Absatz 2 ist durch den Fortbildungstrager so rechtzeitig zu
stellen, dass die Anerkennung vor Durchfiihrung der Veranstaltung erfolgen kann.

(4) Aligemein anerkannt werden auch externe Fortbildungsveranstaltungen, wenn die Veranstaltungen
bereits von einer anderen Landerarchitektenkammer auf Grundlage einer der BAK Muster-
Fortbildungsordnung im Wesentlichen entsprechenden Fortbildungsordnung anerkannt worden sind.
Sofern keine eigenstandige Anerkennung der Architektenkammer Rheinland-Pfalz beantragt wird, wird
die Veranstaltung im gleichen Umfang wie in der anderen Landerarchitektenkammer anerkannt.

(5) Die Architektenkammer rechnet im Falle eines Kammerwechsels automatisch Fort- und
Weiterbildungen an, die die antragstellende Person vor dem Wechsel erworben hat und die von der
Herkunftskammer Uberprift und dem Mitglied bestétigt worden sind. Zu diesem Zweck stellt die
Herkunftskammer auf Verlangen des Mitglieds eine Bestatigung Uber die erworbenen
Fortbildungspunkte aus.

(6) Details der Anerkennungsfahigkeit von Fortbildungsveranstaltungen sind in einem
Handlungsleitfaden geregelt.

8§ 18 Umfang der Fortbildung

(1) Der Umfang der Fortbildung richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Jedes zur Fortbildung
verpflichtete Mitglied hat pro Kalenderjahr Fortbildungen im Sinne dieser Berufsordnung im Umfang
von mindestens 16 Fortbildungspunkten zu absolvieren. Ein Fortbildungspunkt entspricht einer
Unterrichtseinheit von 45 Minuten.

(2) Wird die Fortbildungspflicht gemaf Absatz 1 nicht oder nicht in vollem Umfang binnen eines
Kalenderjahres erbracht, kann die Kammer dem zur Fortbildung verpflichteten Mitglied gestatten, die
Fortbildung im folgenden Jahr nachzuholen.

(3) Wird die Fortbildungspflicht nicht oder nicht vollstdndig innerhalb eines Kalenderjahres erfillt, kann
die Architektenkammer es dem Mitglied gestatten, bereits im letzten Kalenderjahr erbrachte
Fortbildungsveranstaltungen, die Giber den in Absatz 1 geforderten Umfang hinausgehen,
anzurechnen (Anrechnung von Uberschiissen). Im Fall von sehr umfangeichen Lehrgiangen kann es
die Architektenkammer gestatten, dass die erbrachten Fortbildungspunkte der letzten max. 3 Jahre,
die Uber den geforderten Umfang des Jahres hinausgingen, angerechnet werden.

(4) Aus schwerwiegenden Grinden, etwa bei einer epidemischen Lage uUberregionaler Tragweite, ist
die Architektenkammer erméchtigt, die allgemeine Nachweispflicht angemessen zu verlangern. Die
individuelle Nachweispflicht ist nicht Uber die in Absatz 2 genannte Frist hinaus verlangerbar.
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§ 19 Uberprufung und Dokumentation der Fortbildung

(1) Bei mindestens 10 % der fortbildungspflichtigen Mitglieder, die durch eine zuféllige Stichprobe
ermittelt werden, wird regelmaRig gepruft, ob der Mindestumfang der Fortbildung nach § 18 erreicht
ist. Eine Uberpriifung kann auch aus besonderem Anlass erfolgen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, auf Anforderung der Architektenkammer Nachweise Uber die
Teilnahme an Fortbildungen vorzulegen, die den Vorgaben dieser Berufsordnung entsprechen und

aus denen Tragerschaft, Anerkennung einer Landerarchitektenkammer sowie Inhalt und Umfang der
Fortbildungsmaf3nahmen ersichtlich sind.

8 20 entfallt

§ 21 Schlussvorschrift

Die Satzung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Staatsanzeiger fir das Land Rheinland-Pfalz
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung tber eine Berufsordnung der Architektenkammer Rheinland-Pfalz
in ihrer letzten Fassung vom 20. Januar 2017 aul3er Kraft.

Genehmigt am: 28. Juni 2018

Ausgefertigt am: 25. Juli 2018

Gerold Reker
Prasident der Architektenkammer Rheinland-Pfalz

Veroffentlicht im Staatsanzeiger Nr. 28 vom 6. August 2018,
Inkrafttreten: 7. August 2018

Fassung vom 9. Mai 2025:

Vom Ministerium der Finanzen genehmigt am: 28.04.2025
Ausgefertigt: Mainz, 09.05.2025

Joachim Rind
Prasident der Architektenkammer Rheinland-Pfalz

Veroffentlicht am 15.05.2025 auf www.diearchitekten.org und im DAB, Ausgabe 06/2025
Inkrafttreten: 01.01.2026
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Anlage:

1. Themen fir Architekten und Architektinnen

1.1 Planung und Gestaltung

- Gebaudelehre, neue Entwicklungen

- Baugeschichte und Denkmalpflege

- Gebaudeplanung

- barrierefreies Planen und Bauen

- Lichtplanung

- Darstellungs- und Visualisierungstechniken
- Farbgestaltung und Farbpsychologie

1.2 Technik, Aus- und Durchfuhrung

- Baukonstruktion

- Baustatik, Tragwerksplanung

- technische Regelwerke

- Bauphysik, Bauchemie und Baubiologie
- Baustofftechnologie

- Altlasten, Bodenschutz

- Immissionsschutz

- Brandschutz

- Schall-, Warme- und Feuchtigkeitsschutz
- Gebéaudetechnik

- energetisches Planen und Bauen

- Bauschadensanalyse

- denkmalpflegerische Techniken

1.3 Planungs-, Bau- und Projektmanagement
- Projektentwicklung

- Projektmanagement, Projektsteuerung

- Qualitatsmanagement, Controlling

- Ausschreibung, Vergabe, Abrechnung

- Objektuberwachung

- Arbeitsschutz, Baustellensicherheit

- Facility Management

- Sachverstandigentatigkeit

1.4 Planungs- und Bau6konomie
- Betriebswirtschaft

- Bau- und Immobilienwirtschaft

- Investitionskostenplanung

- Baunebenkostenplanung

- Baufinanzierung

- Public Private Partnership

- Fordermittel

1.5 Planungs-und Baurecht

- Planungsrecht (BauGB, BauNVO)

- Denkmalrecht, Bauordnungsrecht, Technische Baubestimmungen, Nachbarrecht
- Vergaberecht (GWB, VgV, VOB/A)

1.6 Organisation und Biromanagement
- Existenzgriindung

- Buromanagement

- Burofuihrung
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Arbeitsrecht
Vertragsrecht
Honorarrecht

Kommunikation
Kommunikationstechniken
Marketing
Mediation
Moderation
Rhetorik

Themen fir Innenarchitekten und Innenarchitektinnen

Planung und Gestaltung

Innenraum- und Objektlehre, neue Entwicklungen
Baugeschichte und Denkmalpflege
Objektplanung und Design

barrierefreies Planen und Bauen

Lichtplanung

Darstellungs- und Visualisierungstechniken
Farbgestaltung und Farbpsychologie

Technik, Aus- und Durchfiihrung
Baukonstruktion

Baustatik, Tragwerksplanung
technische Regelwerke

Bauphysik, Bauchemie und Baubiologie
Baustofftechnologie

Altlasten, Bodenschutz
Immissionsschutz

Brandschutz

Schall-, Warme- und Feuchtigkeitsschutz
Gebaudetechnik

energetisches Planen und Bauen
Bauschadensanalyse
denkmalpflegerische Techniken

Planungs-, Bau- und Projektmanagement
Projektentwicklung

Projektmanagement, Projektsteuerung
Qualitaétsmanagement, Controlling
Ausschreibung, Vergabe, Abrechnung
Objektuberwachung

Arbeitsschutz, Baustellensicherheit

Facility Management
Sachverstandigentatigkeit

Planungs- und Bauékonomie
Betriebswirtschaft

Bau- und Immobilienwirtschaft
Investitionskostenplanung
Baunebenkostenplanung
Baufinanzierung

Public Private Partnership
Fordermittel
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Planungs- und Baurecht

Planungsrecht (BauGB, BauNVO)

Denkmalrecht, Bauordnungsrecht, Technische Baubestimmungen, Nachbarrecht
Vergaberecht (GWB, VgV, VOB/A)

Organisation und Bliromanagement
Existenzgriindung
Buromanagement
Birofiihrung
Arbeitsrecht
Vertragsrecht
Honorarrecht

Kommunikation
Marketing
Kommunikationstechniken
Rhetorik
Moderation, Mediation

Themen fir Landschaftsarchitekten und Landschaftsarchitektinnen

Planung und Gestaltung

Landes- und Regionalplanung

Bauleitplanung

Umweltvertraglichkeitsstudie
Grunordnungs-/Landschaftspflegerischer Begleitplan
Umweltprifung in der Bauleitplanung

Pflege- und Entwicklungsplanung

Strukturstudien und Entwicklungsplanungen
Gartenkunst und Gartendenkmalpflege
stéadtebauliche Freiraumentwicklung

Planung im l&ndlichen Raum, Dorfentwicklung
Objektplanung und Design fur Freianlagen
barrierefreies Planen und Bauen von Freianlagen
Lichtplanung im 6ffentlichen Raum

Darstellungs- und Visualisierungstechniken
Farbgestaltung und Farbpsychologie

Technik, Aus- und Durchfiihrung
Baukonstruktion

technische Regelwerke

Baubiologie

Altlasten, Bodenschutz
Bodenmechanik und Hydrologie
Immissionsschutz
Siedlungswasserwirtschaft
Verkehrs- und Erschlieungsplanung
Pflanzenverwendung

Dach-, Fassaden- und Innenraumbegriinung
denkmalpflegerische Techniken

Planungs-, Bau- und Projektmanagement
Projektentwicklung

Projektmanagement, Projektsteuerung
Qualitatsmanagement, Controlling
Ausschreibung, Vergabe, Abrechnung
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Objektiiberwachung

Arbeitsschutz, Baustellensicherheit
Facility Management
Freiflachenmanagement

Biotop- und Naturschutzmanagement
Sachverstandigentatigkeit

Planungs- und Bauékonomie
Betriebswirtschaft
Bauwirtschaft
Investitionskostenplanung
Baunebenkostenplanung
Baufinanzierung

Public Private Partnership
Fordermittel

Planungs- und Baurecht
Planungsrecht (BauGB, BauNVO)
Denkmalrecht, Bauordnungsrecht, Technische Baubestimmungen, Nachbarrecht
Vergaberecht (GWB, VgV, VOB/A)
ErschlieBungs- und Straenbeitragsrecht
Umwelt-, Natur- und Landschaftsschutzrecht
Informelle Planungsstrategien (Stadtumbau, Soziale Stadt)

Organisation und Biiromanagement
Existenzgriindung
Burofiihrung
Arbeitsrecht
Vertragsrecht
Honorarrecht

Kommunikation
Marketing
Kommunikationstechniken
Rhetorik
Moderation, Mediation

Themen flr Stadtplaner und Stadtplanerinnen

Planung und Gestaltung

Landes- und Regionalplanung

Bauleitplanung

informelle Planung (Stadtumbau, Soziale Stadt)
Strukturstudien und Entwicklungsplanungen
Stadtgeschichte und Denkmalpflege

Planung im landlichen Raum

Objektplanung und Design im 6ffentlichen Raum
barrierefreies Planen und Bauen im ¢ffentlichen Raum
Lichtplanung im 6ffentlichen Raum
Darstellungs- und Visualisierungstechniken
Farbgestaltung und Farbpsychologie

Technik, Aus- und Durchfiihrung
Altlasten, Bodenschutz
Immissionsschutz
Siedlungswasserwirtschaft
11
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Verkehrs- und ErschlieBungsplanung
energetisches Planen und Bauen

Planungs-, Bau- und Projektmanagement
Stadt- und Regionalmarketing
Immobilienwirtschaft
Projektentwicklung
Verfahrens- und Projektsteuerung
Qualitatsmanagement, Controlling
Freiflachenmanagement, Bodenmanagement
Verfahren der Bauleitplanung
Konfliktbewaltigung in der Abwagung
Sachversténdigentatigkeit

Planungs- und Baudkonomie
Betriebswirtschaft

Bau- und Immobilienwirtschaft
Investitionskostenplanung
stadtebauliche Wirtschaftlichkeitsberechnungen
Public Private Partnership

Fordermittel

Planungs- und Baurecht
Planungsrecht (ROG, BauGB, BauNVO)
Denkmalrecht, Bauordnungsrecht, Technische Baubestimmungen, Nachbarrecht
Vergaberecht (GWB, VgV, VOB/A)
ErschlieBungs- und Strafenbeitragsrecht
Umwelt-, Natur- und Landschaftsschutzrecht
Informelle Planungsstrategien (Stadtumbau, Soziale Stadt)

Organisation und Buromanagement
Existenzgriindung
Burofiihrung
Arbeitsrecht
Vertragsrecht
Honorarrecht

Kommunikation

Marketing

Kommunikations- und Beteiligungstechniken
Rhetorik

Moderation, Mediation
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