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STUDIENSTECKBRIEF

Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Online-Befragung,
an der sich die Architektenkammern aller Lander beteiligten.

Vom 1. bis zum 21. Juni 2021 wurden sowohl die selbststandig tatigen als auch
die abhangig beschaftigten Mitglieder der Architektenkammern der Lander befragt
(nur Mitglieder bis 70 Jahre / in einigen Kammern nur per E-Mail erreichbare
Mitglieder). Zu der Befragung eingeladen wurden insgesamt 87.171 Kammer-
mitglieder.

Die Angaben von 14.176 Kammermitgliedern flossen nach der Daten-
bereinigung (z.B. um Mitglieder im Ruhestand) in die landertbergreifende
Datenanalyse ein (bereinigte Rucklaufquote: 16,3%).

Gewichtung: Da die Rucklaufquoten der einzelnen Landerkammern teils deutlich
voneinander abweichen (Rucklaufquoten zwischen 7% und 27%), wurde der
Datensatz nach LAnderkammern gewichtet, d.h. die Falle wurden so gewichtet,
dass die einzelnen Landerkammern entsprechend ihres Anteils an allen Kammer-
mitgliedern im Datensatz reprasentiert sind.
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BEFRAGUNGSINHALTE

Die Berufspolitische Befragung 2021 umfasst insgesamt 7 Themenbldcke:

1. Buronachfolge / Grindungsbereitschaft

2. Chancengleichheit im Architektenberuf / Vereinbarkeit von Familie und Beruf
3. Auswirkungen der Corona-Pandemie auf abhéngig beschaftigte Kammermitglieder
4. Auswirkungen des HOAI-Urteils und der neuen HOAI vom 01.01.2021

5. Personalsituation in der Bauverwaltung

6

Entscheidungskriterien bei der Wahl der Arbeitsstelle / Berufspraktische
Relevanz der Hochschulausbildung

/7. BIM

Im vorliegenden Berichtsband werden die Ergebnisse zum 2. Themenblock
dargestellt. Diese Ergebnisse beruhen auf den Antworten aller 14.176 befragten
Kammermitglieder.
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ZUSAMMENFASSUNG ZENTRALER ERGEBNISSE
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ZENTRALE ERGEBNISSE

Etwas mehr als drei Viertel der abhangig beschéftigten Befragten haben die
Mdoglichkeit zu mobilem Arbeiten / Home-Office oder zur Nutzung von Gleitzeit. Die
Option einer Teilzeittatigkeit bietet sich 70% der abhangig beschaftigten Befragten.

Deutlich seltener erhalten abhangig Beschaftigte von inren Arbeitgebern das
Angebot, ein Arbeitszeitkonto (25%) oder ein Sabbatjahr (16%) zu nutzen.

Im Vergleich zur Befragung aus dem Jahr 2015 werden alle Modelle zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung heute haufiger angeboten. Dies gilt insbesondere, sicher auch
aufgrund der Corona-Pandemie, flr das Mobile / Home-Office: 77%, und damit
rund dreimal so viele wie 2015 (27%), kdnnen diese Mdglichkeit heute nutzen.

Der Anteil der abhangig Beschaftigten, die ein Arbeitszeitkonto nutzen oder ein
Sabbatjahr nehmen kdnnen, hat sich seit 2015 etwa verdoppelt.
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ZENTRALE ERGEBNISSE

90% der Beschaéftigten, denen Gleitzeit oder Mobile / Home-Office angeboten
werden, nutzen diese Angebote.

Ein Arbeitszeitkonto bzw. Jahresarbeitszeit nutzen rund zwei Drittel der abhéangig
Beschaftigten, die die Mdglichkeit dazu haben. Etwa die Halfte macht von der
Maoglichkeit einer Teilzeittatigkeit Gebrauch.

Die Mdoglichkeit eines Sabbatjahres nutzt nur eine Minderheit (5%).

Abhéangig Beschaftigte, die minderjahrige Kinder haben oder eine pflegebedurfte
Person betreuen, nutzen — abgesehen vom Sabbatjahr — alle Modelle zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung haufiger als Beschaftigte ohne entsprechende Betreuungs-
aufgaben. Dies gilt insbesondere flr die Austbung einer Teilzeittatigkeit (63% vs.
27%).
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ZENTRALE ERGEBNISSE

Die deutliche Mehrheit der abhangig beschaftigten Kammermitglieder gibt an, an
ihrer Arbeitsstelle werde bei der Urlaubs- und der Terminplanung Rucksicht auf
Beschaftigte mit familiaren Verpflichtungen (Kinder, pflegebedurftige Person)
genommen und es bestehe die Moéglichkeit zur Freistellung bei kranken Kindern,

Rund jeder Zweite gibt an, an seinem Arbeitsplatz werde die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bewusst gefordert.

Dass Beschaftigte mit familidren Verpflichtungen oder Teilzeittatige weniger verant-
wortungsvolle Aufgaben erhielten, wird haufiger verneint als bestatigt.

Insgesamt bewerten die abhangig beschaftigten Kammermitglieder ihre Arbeits-
stelle in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als ,,gut® (2,2%).

Im Vergleich zur 2015er Befragung féllt die diesjahrige Bewertung deutlich positiver
aus: 70% beurteilen ihre Arbeitsstelle bezogen auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf aktuell als sehr gut oder gut. 2015 waren es 58%.
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ZENTRALE ERGEBNISSE

71% der abhangig Beschaftigten sind derzeit vollzeit-, 27% teilzeittatig.

Vor allem Beschaftigte mit minderjahrigen Kindern und/oder pflegebedirftigen
Angehdrigen sind teilzeittatig (mit: 43% / ohne: 13%).

Obwohl Manner und Frauen gleich haufig angeben, Kinder unter 18 Jahren zu
haben und/oder eine pflegebediirfte Person zu betreuen, sind Frauen deutlich
haufiger teilzeittatig als Manner (47% vs. 10%). Dies deutet darauf hin, dass die
Betreuungsarbeit vor allem von Frauen Glbernommen wird.

Diese Vermutung wird dadurch bestétigt, dass Frauen deutlich haufiger als Manner
einer Teilzeittatigkeit nachgehen, um Zeit fir die Kinderbetreuung oder die Familie
zu haben.

Manner begriinden die Wahl einer Teilzeittatigkeit haufiger mit dem Wunsch nach
mehr Zeit flr Freizeitaktivitaten oder eine weitere berufliche Tatigkeit.
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ZENTRALE ERGEBNISSE

Die Geschlechterverteilung in Architektur- und Planungsburos ist mit Blick auf die
Stellen mit unmittelbarem Projektbezug ausgeglichen (49% Frauen, 51% Manner).

Bezogen auf Positionen mit Fihrungsverantwortung zeigt sich ein anderes Bild:
70% dieser Positionen sind nach Angaben der Buroinhaber mit Mannern, 30% mit
Frauen besetzt. Dieses Ergebnis gilt unabhangig von der Grol3e der Buros.

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass Frauen haufiger als Manner in Blros,
Unternehmen oder Behdrden tatig sind, in denen es keine Flhrungspositionen gibt.

Eine Erklarung daflr, dass Frauen in FUhrungspositionen unterreprasentiert sind, ist
also, dass sie grundsatzlich seltener Zugang zu Fuhrungspositionen haben.
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ZENTRALE ERGEBNISSE

Manner bewerben sich, sofern es Fuhrungspositionen gibt, haufiger auf diese
Stellen als Frauen. Das ist in Teilen damit zu erklaren, dass Vollzeittatige sich
haufiger auf FUhrungspositionen bewerben als Teilzeittatige.

Da Frauen deutlich haufiger teilzeittatig sind als Manner, ist auch dies eine
Erklarung daftir, dass Frauen in FUhrungspositionen unterreprasentiert sind.

Doch selbst bei ausschliel3licher Betrachtung der Vollzeittatigen bewerben Manner
sich haufiger um Flhrungspositionen als Frauen.

Die Bewerbungen von Mannern verlaufen haufiger erfolgreich als die von Frauen
(81% vs. 77%). Das ist damit zu erklaren, dass Bewerberinnen haufiger teilzeittatig
sind als Bewerber und Bewerbungen Teilzeittatiger auf Fiihrungspositionen haufiger
erfolglos verlaufen als Bewerbungen Vollzeittatiger.
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ZENTRALE ERGEBNISSE

Ein Funftel der Befragten hat im Berufsleben schon einmal Chancenungleichheit
oder Diskriminierung aufgrund des Geschlechts erlebt.

Dabei handelt es sich Gberdurchschnittlich haufig um Frauen (41% vs. 7%).

Frauen berichten in erster Linie von schlechterer Bezahlung, gefolgt von Diskrimi-
nierung als Bauleiterin / auf der Baustelle und Benachteiligungen aufgrund von
(mdglicher) Schwangerschaft / Elternzeit / Kinderbetreuung.

Mannern haben Diskriminierung nahezu ausschlie3lich in Form einer bevorzugten
Einstellung oder Beférderung von Frauen aufgrund der Frauenquote erlebt.
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DETAILLIERTE DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE:
SELBSTSTANDIG TATIGE KAMMERMITGLIEDER
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MODELLE ZUR FLEXIBLEN ARBEITSZEITGESTALTUNG

In der Mehrheit der Blros mit Personal sind Teilzeittatigkeit (80%), Gleitzeit (79%)
bzw. Mobiles Arbeiten / Home-Office (73%) mdglich.

Ein Arbeitszeitkonto bzw. Jahresarbeitszeit kann in nahezu einem Drittel der
BlUros gewahlt werden. Wenig verbreitet ist die Mdglichkeit eines Sabbatjahres
(8%).

Ab einer Burogrof3e von 10 und mehr Beschaftigten steigt der Anteil der Blros,
die Teilzeittatigkeit, Gleitzeit oder Mobiles Arbeiten / Home Office anbieten,
sprunghaft an.

Der Anteil der Buros, die ein Sabbatjahr ermdglichen, steigt demgegentber
kontinuierlich mit zunehmender Blrogrofie.
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WELCHE FLEXIBLEN ARBEITSZEIT MODELLE WERDEN IN
IHREM BURO ANGEBOTEN BZW. WAREN GRUNDSATZLICH
MOGLICH?

Teilzeittatigkeit 80%
Gleitzeit 79%
Mobiles Arbeiten / Home-Office 73%

Arbeitszeitkonto / Jahresarbeitszeit 29%

Sabbatjahr

Sonstiges

Basis: selbststéandig Tatige, die Personal beschéftigen / Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHE FLEXIBLEN ARBEITSZEIT MODELLE WERDEN IN
IHREM BURO ANGEBOTEN BZW. WAREN GRUNDSATZLICH
MOGLICH?

I, 77%

— 929
95%
96%

Teilzeittatigkeit

N 77%
. I 559 = weniger als 10
Gleitzeit 5 9

91% Personen
91%
X " 10 bis 24
Jos Arbe co N 55 Personen
Mobiles Arbeiten / Home-Office S5
94% )
96% 25 bis 49
Personen
B 07
Arbeitszeitkonto / Jahresarbeitszeit 353(3/0 50 Personen
27 ;’/ und mehr
0
B 5%
, B 15%
Sabbatjahr 19%
30%

Basis: selbststéandig Tatige, die Personal beschéftigen / Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

Reil % BUNDES
& e & ARCHITEKTEN
Hommerich 17 KAMMER



NUTZUNG DER MODELLE ZUR FLEXIBLEN
ARBEITSZEITGESTALTUNG

In rund 90% der Buros, die Teilzeit, Gleitzeit oder Mobiles Arbeiten / Home Office
anbieten, werden diese Modelle auch genutzt.

Ein Arbeitszeitkonto / Jahresarbeitszeit wird in 70% der Buros, die dieses Modell
anbieten, durch die Arbeitnehmer genutzt.

Ein Sabbatjahr wird in 40% der Buros in Anspruch genommen, die es anbieten.

Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Nutzung flexibler Arbeitszeitmodelle
gibt es vor allem bezogen auf Teilzeittatigkeit sowie Eltern- bzw. Pflegezeit: diese
Modelle werden aus Sicht von 57% (Teilzeit) bzw. 40% (Eltern-/Pflegezeit) der
Inhaber haufiger von Frauen als von Mannern genutzt.
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WELCHE DER IN IHREM BURO ANGEBOTENEN MODELLE
ZUR FLEXIBLEN ARBEITSZEITGESTALTUNG WERDEN
GENUTZT?

Mobiles Arbeiten / Home-Office 89%
Teilzeittatigkeit 88%
Gleitzeit 87%

Arbeitszeitkonto / Jahresarbeitszeit 70%

Sabbatjahr 40%

Basis: selbststéandig Tatige, die Personal beschéftigen und das jeweilige Arbeitszeitmodell anbieten /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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GIBT ES HINSICHTLICH DER HAUFIGKEIT DER NUTZUNG
DIESER MODELLE GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
UNTERSCHIEDE?

Arbeitszeitkonto /
Jahresarbeitszeit

Gleitzeit

Mobiles Arbeiten /
Home-Office

Sabbatjahr
Elternzeit / Pflegezeit

Teilzeittatigkeit

& Reif}
Hommerich

85%
m -

40% 3% 57%

57% 1% 42%

Basis: selbststandig Tatige, die Personal beschéftigen,

20

= wird haufiger von
Frauen genutzt

= wird haufiger von
Mannern genutzt

es gibt keine
derartigen
Unterschiede

und das jeweilige Arbeitszeitmodell anbieten
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PERSONAL MIT UNMITTELBAREM PROJEKTBEZUG BZW.
MIT FUHRUNGSVERANTWORTUNG

Die Geschlechterverteilung in Architektur- und Planungsburos ist mit Blick auf die
Stellen mit unmittelbarem Projektbezug ausgeglichen (49% Frauen, 51%
Manner).

Bezogen auf Positionen mit Fihrungsverantwortung zeigt sich ein anderes Bild:
70% dieser Positionen sind nach Angaben der Buroinhaber mit Mannern, 30% mit
Frauen besetzt.

Dieses Ergebnis gilt unabhéangig von der Grof3e des Buros.

In fast jedem zweiten Buro mit Personal werden samtliche Flihrungspositionen
von Mannern ausgefullt (45%). Ausschlief3lich weibliches Flihrungspersonal
haben 11% der Blros.
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WIE VIELE MITARBEITER (SIE SELBST EINGESCHLOSSEN)
MIT UNMITTELBAREM PROJEKTBEZUG BZW. MIT FUHRUNGS-
VERANTWORTUNG SIND IN IHREM BURO TATIG?

Anteil an allen Beschaftigten Anteil an allen Beschéftigten
mit unmittelbarem Projektbezug mit Fhrungsverantwortung

Manneranteil RRSERMMIPIS  28% 11% HEIFTEEnTE] 270 16% 45%

(2 51%) (2 70%)
5%
23%
11%

m0% = 1% bis49% =50% =51% bis99%  100% m0% = 1% bis49% =50% =51% bis99%  100%

5P

Frauenanteil Frauenanteil
1 (V) 0 0, ()

Basis: alle selbststandig Tatigen, die Personal beschéftigen

Reil % BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 22 KAMMER



WIE VIELE MITARBEITER/INNEN (SIE EINGESCHLOSSEN) MIT
UNMITTELBAREM PROJEKTBEZUG BZW. MIT FUHRUNGS-
VERANTWORTUNG SIND IN IHREM BURO TATIG?

Geschlechterverteilung bei Beschaftigten Geschlechterverteilung bei Beschaftigten
mit unmittelbarem Projektbezug mit FUhrungsverantwortung
weniger als 51% 49% weniger als 69% 31%
10 Personen 10 Personen
10 bis 24 = 49% 10 bis 24 29%
Personen Personen
25 bis 49 49% 51% 25 bis 49 29%
Personen Personen
50 Personen 49% 50 Personen 34%
und mehr und mehr
= Manneranteil Frauenanteil = Manneranteil Frauenanteil

Basis: alle selbststandig Tatigen, die Personal beschaftigen
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MOGLICHE ERKLARUNGEN, WESHALB FRAUEN SELTENER
LEITENDE POSITIONEN EINNEHMEN ALS MANNER

36% der befragten Blroinhaberinnen und Buroinhaber haben keine Erklarung
dafir, weshalb Frauen im Architektenberuf deutlich seltener leitende Positionen
einnehmen als ihre mannlichen Berufskollegen.

39% stimmen der Aussage zu, dass Frauen seltener als Fuihrungskraft eingestellt
werden, da sie ihre berufliche Tatigkeit haufiger unterbrechen als Manner und
dann als Fihrungskraft ausfallen.

36% sind der Ansicht, dass Frauen seltener als Manner fir leitende Positionen in
Frage kommen, weil sie haufiger teilzeittatig sind.

27% geben an, Frauen wurden sich seltener flr leitende Positionen bewerben.

Ein FUnftel ist der Meinung, Frauen wtrden flr (zeitlich) weniger flexibel gehalten
als Manner und bekamen seltener Fihrungspositionen.

Wahrend méannliche Buroinhaber Uberdurchschnittlich haufig keine Erklarung flr
den geringen Frauenanteil in leitenden Positionen haben, halten die Bliro-
inhaberinnen alle abgefragten Erklarungen haufiger als Manner ftr zutreffend.
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ARCHITEKTINNEN / STADTPLANERINNEN NEHMEN DEUTLICH
SELTENER LEITENDE POSITIONEN EIN ALS IHRE MANNLICHEN
BERUFSKOLLEGEN. WAS SIND AUS IHRER SICHT MOGLICHE
ERKLARUNGEN HIERFUR?

Ich habe keine Erklarung. 36%

Frauen unterbrechen ihre berufliche Tatigkeit haufiger als Manner

(z.B. fur Kindererziehungszeiten). Wer den Ausfall einer 39%
Fuhrungskraft nicht riskieren will, setzt daher eher auf einen Mann.
Frauen sind haufiger teilzeittatig und 36%
kommen daher nicht so haufig fur leitende Positionen in Frage. 0
Frauen bewerben sich seltener fiir leitende Positionen als Méanner. 27%

Frauen werden oftmals fir weniger flexibel gehalten als Manner
(z.B. geringere zeitliche Flexibilitdt wg. Kinderbetreuung,
weniger Bereitschaft zu Dienstreisen).

21%

Frauen werden oftmals

fur weniger durchsetzungsstark gehalten als Manner. 16%

Sonstiges

9%

Basis: alle selbststandig Tatigen
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ARCHITEKTINNEN / STADTPLANERINNEN NEHMEN DEUTLICH
SELTENER LEITENDE POSITIONEN EIN ALS IHRE MANNLICHEN
BERUFSKOLLEGEN. WAS SIND AUS IHRER SICHT MOGLICHE
ERKLARUNGEN HIERFUR?

B 3%

Ich habe keine Erklarung

44%
Frauen unterbrechen ihre berufliche Tatigkeit haufiger als Manner _ 60%
(z.B. fur Kindererziehungszeiten). Wer den Ausfall einer
Fiihrungskraft nicht riskieren will, setzt daher eher auf einen Mann. 31%
Frauen sind haufiger teilzeittatig und _ 53%
kommen daher nicht so haufig fur leitende Positionen in Frage. 30%
| . N e, N /0%
Frauen bewerben sich seltener fiir leitende Positionen als Méanner. p—
0
Frauen werden oftmals fur weniger flexibel gehalten als Manner _ 41%
(z.B. geringere zeitliche Flexibilitdt wg. Kinderbetreuung,
weniger Bereitschaft zu Dienstreisen). 13%
Frauen werden oftmals _ 33%
fur weniger durchsetzungsstark gehalten als Manner. 9%
® Frauen
. ..
Sonstiges o Manner
0

Basis: alle selbststandig Tatigen
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DETAILLIERTE DARSTELLUNG DER ERGEBNISSE:
ABHANGIG BESCHAFTIGTE KAMMERMITGLIEDER
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ANGEBOTENE MODELLE ZUR FLEXIBLEN ARBEITSZEIT-
GESTALTUNG

Etwas mehr als drei Viertel der abhangig beschéftigten Befragten haben die
Mdoglichkeit zu mobilem Arbeiten / Home-Office oder zur Nutzung von Gleitzeit.
Die Option einer Teilzeittatigkeit bietet sich 70% der abhangig beschatftigten
Befragten.

Deutlich seltener erhalten abhéangig Beschaftigte von ihren Arbeitgebern das
Angebot, ein Arbeitszeitkonto (25%) oder ein Sabbatjahr (16%) zu nutzen.

Im Vergleich zur Befragung aus dem Jahr 2015 werden alle abgefragten Modelle
zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung heute haufiger angeboten.

Die grofdte Veranderung, an der die Corona-Pandemie sicher einen Anteil hat,
zeigt sich bezogen auf Mobiles Arbeiten / Home-Office: 77%, und damit rund
dreimal so viele wie 2015 (27%), kbnnen diese Mdglichkeit heute nutzen.

Der Anteil der abhangig Beschaftigten, die ein Arbeitszeitkonto nutzen oder ein
Sabbatjahr nehmen kdnnen, hat sich seit 2015 etwa verdoppelt.
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WELCHE DIESER MODELLE ZUR FLEXIBLEN ARBEITSZEIT-
GESTALTUNG WERDEN VON IHRER ARBEITSSTELLE
ANGEBOTEN BZW. WAREN GRUNDSATZLICH MOGLICH?

VERGLEICH DER JAHRE 2015 UND 2021

27%

Mobiles Arbeiten / Home-Office
69%
Gleitzeit
76%
5204 2015
Teilzeittatigkeit
12%
Arbeitszeitkonto / Jahresarbeitszeit

8%

Sabbatjahr
B

Basis: alle abhangig Beschaftigten / Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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ANGEBOTENE MODELLE ZUR FLEXIBLEN ARBEITSZEIT-
GESTALTUNG

Alle abgefragten Modelle zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung werden Beschaftigten
Im Offentlichen Dienst deutlich haufiger angeboten als den Beschaftigten in
Architektur- und Planungsbtros oder der gewerblichen Wirtschatt.

Mit Ausnahme der Teilzeittatigkeit gilt: Am seltensten bekommen abhangig
Beschaftigte in Architektur- und Planungsbiros die genannten Arbeitszeitmodelle
angeboten.
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WELCHE DIESER MODELLE ZUR FLEXIBLEN ARBEITSZEIT-
GESTALTUNG WERDEN VON IHRER ARBEITSSTELLE
ANGEBOTEN BZW. WAREN GRUNDSATZLICH MOGLICH?

NACH ART DER ARBEITSSTELLE

I

Mobiles Arbeiten /
Home-Office

81%
87%

o . ® Angestellte in einem
Gleitzeit [ 70% Architektur- /
94% Planungsburo

I cov = Angestellte in der
Teilzeittatigkeit [ 55% gewerblichen

79% Wirtschaft
Arbeitszeitkonto / - 18% BISSEnIigIs i
} . 0 offentlichen Dienst
Jahresarbeitszeit _ 2
35%
M 7
Sabbatjahr - 18%
30%

Basis: alle abhéngig Beschéftigten / Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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GENUTZTE MODELLE ZUR FLEXIBLEN ARBEITSZEIT-
GESTALTUNG

9 von 10 abhangig Beschaftigten, an deren Arbeitsstelle Gleitzeit oder Mobiles
Arbeiten / Home-Office angeboten werden, nutzen diese Angebote.

Ein Arbeitszeitkonto bzw. Jahresarbeitszeit nutzen rund zwei Drittel der abhangig
Beschaftigten, die die Moglichkeit dazu haben.

47% der Beschaftigten, deren Arbeitgeber Teilzeittatigkeit anbietet, machen davon
Gebrauch.

Die Mdglichkeit eines Sabbatjahres nutzt nur eine Minderheit (5%).
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GENUTZTE MODELLE ZUR FLEXIBLEN ARBEITSZEIT-
GESTALTUNG

Im Vergleich zur 2015er Befragung ist nicht nur der Anteil der Arbeitgeber
gestiegen, die Modelle zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung anbieten, sondern auch
der Anteil der Arbeitnehmer, die die angebotenen Modelle tats&chlich nutzen.

Dies gilt, vermutlich coronabedingt, am starksten fir Mobiles Arbeiten / eine
Home-Office-Tatigkeit: 2015 nutzte rund jeder zweite abhangig Beschaftigte diese
Mdoglichkeit, sofern sie vom Arbeitgeber angeboten wurden. 2021 liegt die
Nutzungsquote bei 89%.

Aber auch Gleitzeit, Jahresarbeitszeit / Arbeitszeitkonto und Teilzeit werden heute
haufiger genutzt als 2015.

Einzig die Mdglichkeit, ein Sabbatjahr einzulegen, nutzt heute ein ebenso hoher
Anteil wie 2015 (5%).
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WELCHE DER ANGEBOTENEN MODELLE ZUR FLEXIBLEN
ARBEITSZEITGESTALTUNG HABEN SIE BEREITS GENUTZT?

VERGLEICH DER JAHRE 2015 UND 2021

85%
Gleitzeit
52%
Mobiles Arbeiten / Home-Office
55% 2015
Arbeitszeitkonto / Jahresarbeitszeit

40%
Teilzeittatigkeit
47%

5%
Sabbatjahr
I 5%

Basis: abhéngig Beschéftigte, an deren Arbeitsplatz das jeweilige Arbeitszeitmodell angeboten wird /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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GENUTZTE MODELLE ZUR FLEXIBLEN ARBEITSZEIT-
GESTALTUNG

Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst nutzen Uberdurchschnittlich haufig das
Gleitzeitmodell. Beschéftigte in der gewerblichen Wirtschaft machen hingegen
haufiger als andere von mobilem Arbeiten oder Home-Office Gebrauch. Bei den
tbrigen Modellen ist die Nutzungsquote in Architektur- und Planungsbiiros am
hdchsten.

Eine detaillierte Betrachtung nach Grof3e der Architektur- und Planungsburos
zeigt, dass das Angebot einer Teilzeittatigkeit in grol3eren Buros deutlich seltener
genutzt wird als in kleineren.

Abhangig Beschatftigte, die Betreuungspflichten haben (Kinder, pflegebedurfte
Person), nutzen, abgesehen vom Sabbatjahr, alle Modelle zur flexiblen Arbeits-
zeitgestaltung haufiger als Beschéftigte ohne entsprechende Betreuungs-
aufgaben. Besonders deutlich fallt der Unterschied in Bezug auf die Nutzung von
Teilzeittatigkeit aus (63% vs. 27%).
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WELCHE DER ANGEBOTENEN MODELLE ZUR FLEXIBLEN
ARBEITSZEITGESTALTUNG HABEN SIE BEREITS GENUTZT?

NACH ART DES ARBEITGEBERS

88%
89%
95%

Gleitzeit

87%

Mobiles Arbeiten /

i e sl
Home-Office einem Architektur-
89% / Planungsbiiro
I 0% -
Arbeitszeitkonto / . = Angestellte in der
Jahresarbeitszeit MMM 59% gewerblichen
61% Wirtschaft
I 510 Beschaftigte im
Teilzeittatigkeit _ 41% offentlichen Dienst

45%

8%
5%
4%

Sabbatjahr

Basis: abhéngig Beschéftigte, an deren Arbeitsplatz das jeweilige Arbeitszeitmodell angeboten wird /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHE DER ANGEBOTENEN MODELLE ZUR FLEXIBLEN
ARBEITSZEITGESTALTUNG HABEN SIE BEREITS GENUTZT?

NACH BUROGRORE (NUR ARCHITEKTUR- / PLANUNGSBUROS)

- 88%
Gleitzeit IEEEEEEE— 90%

I,  37%
e

85%
87%
I, 35%6 = weniger als 10
Mobiles Arbeiten / GGG 36% Personen
Home-Office N—— B8
89% :
m 10 bis 24
2 Personen
. 750
itszei — 72% -
?rtr)]eltszegtkgnto.{ e = 25 bis 49
ahresarbeitszei _61% Personen
65%
I 65% 50 bis 249
N 54% Personen
Teilzeittatigkeit* NG 41%
42%
33% ’ 250 Personen
6% und mehr
B 5%

Sabbatjahr I 10%
5%
8%

Basis: abhangig Beschaftigte in Architektur- / Planungsbiros, an deren Arbeitsplatz das jeweilige Arbeitszeitmodell angeboten wird /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHE DER ANGEBOTENEN MODELLE ZUR FLEXIBLEN
ARBEITSZEITGESTALTUNG HABEN SIE BEREITS GENUTZT?
NACH BETREUUNGSAUFWAND

D oo
Gleitzeit
91%
0,
Home-Office S
= kein Betreungs-
aufwand
Jahresarbeitszeit
66% Betreuungs-
aufwand
Teilzeittatigkeit
63%

7%

Sabbatjahr
4%

Basis: abhéngig Beschéftigte, an deren Arbeitsplatz das jeweilige Arbeitszeitmodell angeboten wird /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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MARNAHMEN ZUR BESSEREN VEREINBARKEIT VON BERUF
UND FAMILIE

Rund 80% der abhangig beschéaftigten Kammermitglieder berichten, an ihrer
Arbeitsstelle werde bei der Urlaubs- und der Terminplanung Ricksicht auf
Beschaftigte mit familiaren Verpflichtungen (Kinder, pflegebedurftige Person)
genommen.

74% der der Arbeitnehmer haben die Mdglichkeit zur Freistellung bei kranken
Kindern.

Deutlich seltener - bei 29% der abhangig Beschaftigten - ist bei Ausfall der
regularen Betreuung eine Notfallbetreuung der Kinder am Arbeitsplatz moglich.
Bei 8% bietet der Arbeitgeber eine Kinderbetreuung (Betriebskindergarten o. &.).

Wie schon bei den Modellen zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, kommen 2021
auch deutlich mehr Arbeithnehmer in den Genuss der Ubrigen MalRnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf als nach 2015.
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WELCHE DER FOLGENDEN MARNAHMEN FUR EINE BESSERE
VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE WERDEN AN
IHRER ARBEITSSTELLE UMGESETZT?

VERGLEICH DER JAHRE 2015 UND 2021

Rucksichtnahme auf Beschéftigte 3%
mit Kindern bei der Urlaubsplanung _ 84%
Rucksichtnahme auf Beschéftigte
: - . 52%
mit familiaren Verpflichtungen
(Kinder, pflegebedirftige Angehoérige) _ 80%
bei der Terminplanung
0
Moglichkeit zur Freistellung °9% 2015

. 18%
Notfallbetreuung von Kindern

bei Ausfall der regularen Betreuung 29%

0
eigene Kinderbetreuung o%

(Betriebskindergarten 0.4.) . 8%

Basis: alle abhangig Beschaftigten / Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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MARNAHMEN ZUR BESSEREN VEREINBARKEIT VON BERUF
UND FAMILIE

Auch in Bezug auf MalRnahmen flr eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie hat der Offentliche Dienst die Nase vorn. Alle abgefragten MalRnahmen
werden hier haufiger umgesetzt als in Architektur- und Planungsbiros und der
gewerblichen Wirtschatft.

Beschaftigte, die Kinder oder eine pflegebedurfte Person betreuen, berichten
deutlich haufiger von MalRnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf als Kollegen ohne entsprechende Verpflichtung. Mdglicherweise werden
diese MalRnahmen bei entsprechendem Bedarf schlichtweg starker wahrge-
nommen als ohne Bedarf.
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WELCHE DER FOLGENDEN MARNAHMEN FUR EINE BESSERE
VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE WERDEN AN
IHRER ARBEITSSTELLE UMGESETZT?

NACH ART DES ARBEITGEBERS

I, 77%
I 73%

Rucksichtnahme auf Beschéftigte
mit Kindern bei der Urlaubsplanung

81%
Riicksichtnahme auf Beschéftigte N 2% = Angestellte in
mit familidren Verpflichtungen [ 69% /elnlem Arckgt"ektur-
bei der Terminplanung 78% Planungsbiro
N 637 |
Mdglichkeit zur Freistellung _ 62% . gggﬁfgﬁgtﬁe'g gz
bei kranken Kindern .
78% Wirtschaft
Notfallbet Kind 24% Beschatftigte i
otfallbetreuung von Kindern . eschéftigte im
bei Ausfall der regularen Betreuung _ 22 gozcy offentlichen Dienst
0

| 2%
eigene Kinderbetreuung [ 1206
(Betriebskindergarten 0.a.) 129%

Basis: alle abhéngig Beschéftigten / Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHE DER FOLGENDEN MARNAHMEN FUR EINE BESSERE
VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE WERDEN AN
IHRER ARBEITSSTELLE UMGESETZT?

NACH BUROGRORE (NUR ARCHITEKTUR- / PLANUNGSBUROS)

Rucksichtnahme auf Beschaftigte
mit Kindern bei der Urlaubsplanung*

Rucksichtnahme auf Beschaftigte
mit familiaren Verpflichtungen
bei der Terminplanung

Moglichkeit zur Freistellung
bei kranken Kindern*

Notfallbetreuung von Kindern
bei Ausfall der regularen Betreuung

eigene Kinderbetreuung
(Betriebskindergarten 0.a.)*

& Reif}
Hommerich

. 73%
I 7%
—— 78%
77%
84%

I 70%

I 75%

——— 72%
71%
71%

I, 5

I 659

I 65%
70%
69%

I 22
I 0%
N 22%
25%
24%
| 1%
| 2%
| 2%
3%
6%

= weniger als 10
Personen

m 10 bis 24
Personen

m 25 bis 49
Personen

50 bis 249
Personen

250 Personen
und mehr

* statistisch signifikanter Zusammenhang (p < 0.05) / Basis: alle abhangig Beschaftigten /
Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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WELCHE DER FOLGENDEN MARNAHMEN FUR EINE BESSERE
VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE WERDEN AN
IHRER ARBEITSSTELLE UMGESETZT?

NACH BETREUUNGSAUFWAND

Rucksichtnahme auf Beschaftigte _ 76%

mit Kindern bei der Urlaubsplanung

79%
Rucksichtnahme auf Beschéftigte _ 71%
mit familiaren Verpflichtungen
bei der Terminplanung 76% = kein

Betreungs-

- : , aufwand
Maoglichkeit zur Freistellung _ 64%

bei kranken Kindern

Notfallbetreuung von Kindern - 25%

bei Ausfall der regularen Betreuung 29%

71% Betreuungs-
aufwand

eigene Kinderbetreuung l %

(Betriebskindergarten 0.4.)
7%

Basis: alle abhangig Beschaftigten / Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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AUSSAGEN ZUR VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Rund jeder zweite abhangig Beschaftigte gibt an, dass an seiner Arbeitsstelle die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bewusst gefordert werde (54%).

45% sind der Ansicht, eine Babypause wirde keine beruflichen Nachteile mit sich
bringen. Gleichzeitig stimmen 34% dem nicht zu, sind also der Meinung, eine
Babypause bringe berufliche Nachteile mit sich.

30% der abhangig Beschaftigten stimmen der Aussage zu, dass Teilzeittatige
weniger verantwortungsvolle Aufgaben tbertragen bekommen. Jeder Zweite
findet jedoch, dies treffe nicht zu.

Uberwiegend ablehnend bewerten die Befragten die Aussagen, dass es fur
Manner schwieriger sei als fur Frauen, die vorhandenen Malinhahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu nutzen (62%) und dass Beschéftigte mit
familiaren Verpflichtungen weniger verantwortungsvolle Aufgaben erhielten (65%).

Rei BUNDES
& eil ARCHITEKTEN
Hommerich 45 KAMMER



INWIEWEIT TREFFEN DIE FOLGENDEN AUSSAGEN AUF
IHRE ARBEITSSTELLE ZU?

m trifft (eher) zu = teils / teils trifft (eher) nicht zu

Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird bewusst gefordert. 54% 27% 19%
(2 2,5)

Eine ,Babypause” bringt keine
beruflichen Nachteile mit sich.
(2 2,8)

34%

Teilzeittatigen werden weniger
verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen.
(9 3,4)

50%

FUr Manner ist es schwieriger als fur Frauen,
die vorhandenen MafRnahmen fiir eine bessere

Y 0
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu nutzen. L 62%
(2 3,7)
Beschaftigten mit familiaren Verpflichtungen werden
weniger verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen. 16% 19% 65%
(2 3,8)

Basis: alle abhéngig Beschéftigten / g auf einer Skala von 1 (trifft voll und ganz zu) bis 5 (trifft gar nicht zu)

Reil W BUNDES
e & ARCHITEKTEN
Hommerich 46 KAMMER



AUSSAGEN ZUR VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Ein Vergleich mit den Ergebnissen aus 2015 zeigt heute eine deutlich h6here
Zustimmung zu der Aussage, dass die Arbeitsstelle die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bewusst fordere.

Zudem sind heute weniger Befragte der Meinung, fir Manner sei es schwieriger,
die vorhandenen MalRnahmen flr eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu nutzen (2015: 26% / 2021: 21%).
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INWIEWEIT TREFFEN DIE FOLGENDEN AUSSAGEN AUF
IHRE ARBEITSSTELLE ZU?

VERGLEICH DER JAHRE 2015 UND 2021

m trifft (eher) zu = teils / teils trifft (eher) nicht zu

Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird bewusst gefordert.
Eine ,Babypause” bringt keine
beruflichen Nachteile mit sich.
Far Manner ist es schwieriger als fuir 2015 57%
Frauen, die vorhandenen MalRhahmen
fur eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu nutzen. 2021 62%

Beschaftigten mit familidren 2015 67%
Verpflichtungen werden
weniger verantwortungsvolle

Aufgaben ubertragen. 2021 65%

Basis: alle abhéangig Beschéftigten
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AUSSAGEN ZUR VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst sind tGiberdurchschnittlich haufig der Ansicht,
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie werde an ihrer Arbeitsstelle bewusst
gefordert. Dies spiegeln auch ihre Bewertungen der tbrigen Aussagen wider.

Beschaftigte in grof3en Architektur- und Planungsbiiros sind haufiger als ihre
Kollegen aus kleineren Biros der Ansicht, Teilzeittatigen bzw. Beschaftigten mit
familiaren Verpflichtungen wirden weniger verantwortungsvolle Aufgaben tber-
tragen.

Betroffene, d.h. Beschaftigte mit Kindern oder Pflegetatigkeit, bewerten ihre
Arbeitsstelle hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf positiver als
andere. Hier stellt sich die Frage, ob diese Arbeitnehmer die Bemihungen ihrer
Arbeitgeber starker wahrnehmen oder ob sie sich gezielt familienfreundliche
Bilros aussuchen.

* auf einer Skala von 1 (stimme voll und ganz zu) bis 5 (stimme gar nicht zu)
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INWIEWEIT TREFFEN DIE FOLGENDEN AUSSAGEN AUF
IHRE ARBEITSSTELLE ZU?

NACH ART DES ARBEITGEBERS

o
\‘

Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird bewusst gefordert.

N
o))

2,1

N
©

= Angestellte in
einem Architektur-
/ Planungsbiiro

Eine ,Babypause” bringt
keine beruflichen Nachteile mit sich.

I 20
2

e

ettt o, N : : j
Teilzeittatigen werden weniger = Angestellte in der
verantwortungsvolle Aufgaben tibertragen. _ 3,2 gewerblichen
36 Wirtschaft

Fur Manner ist es schwieriger als fir
Frauen, die vorhandenen MalRnhahmen
fir eine bessere Vereinbarkeit

von Beruf und Familie zu nutzen. 3,9

3.6 Beschaftigte im

offentlichen Dienst

w
&

3,7
3,8
3,9

Beschaftigten mit familiaren
Verpflichtungen werden weniger
verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen.

@ auf einer Skala von 1 (= trifft voll und ganz zu) bis 5 (= trifft gar nicht zu) / Basis: alle abhéngig Beschaftigten
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INWIEWEIT TREFFEN DIE FOLGENDEN AUSSAGEN AUF
IHRE ARBEITSSTELLE ZU?

NACH BUROGRORE (NUR ARCHITEKTUR-/ PLANUNGSBUROS)

Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird bewusst geftrdert*

Eine ,Babypause® bringt
keine beruflichen Nachteile mit sich.

Teilzeittatigen werden
weniger verantwortungsvolle
Aufgaben Ubertragen.*

Far Manner ist es schwieriger als fur
Frauen, die vorhandenen Malinhahmen
flr eine bessere Vereinbarkeit

von Beruf und Familie zu nutzen.

Beschaftigten mit familidren
Verpflichtungen werden weniger
verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen.*

.!\)l\)l\)
0 oo

NN
oo

= weniger als 10

o W
o

. 2, Personen
- 2.9
g’g = 10 bis 24
! Personen
. 35
I )
E—— 3 = 25 bis 49
3,0 Personen
3.0
I 36 50 bis 249
e 3,6 Personen
e 3,7
33’6 250 Personen
I diizuls
] 3,’8
. 3,7
is
3.6

* statistisch signifikanter Zusammenhang (p < 0.05) /

@ auf einer Skala von 1 (= trifft voll und ganz zu) bis 5 (= trifft gar nicht zu) / Basis: alle abhéngig Beschéaftigten
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INWIEWEIT TREFFEN DIE FOLGENDEN AUSSAGEN AUF
IHRE ARBEITSSTELLE ZU?

NACH BETREUUNGSAUFWAND

Die Vereinbarkeit von Beruf und _ 29

Familie wird bewusst gefordert.*

2,5

keine beruflichen Nachteile mit sich.

= kein

2,8
o Betreuungs-
Teilzeittatigen werden _ 3,3 aufwand

weniger verantwortungsvolle
Aufgaben tbertragen.* 3,4

Betreuungs-

Fur Manner ist es schwieriger als fir 37 aufwand

Frauen, die vorhandenen Mal3nahmen
fur eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu nutzen.

Beschaftigten mit familiaren
Verpflichtungen werden weniger
verantwortungsvolle Aufgaben tibertragen.* 3,8

=
\‘

* statistisch signifikanter Zusammenhang (p < 0.05) /
@ auf einer Skala von 1 (= trifft voll und ganz zu) bis 5 (= trifft gar nicht zu) / Basis: alle abhéngig Beschéaftigten
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FUR MANNER IST ES SCHWIERIGER ALS FUR FRAUEN, DIE

VORHANDENEN MARNAHMEN FUR EINE BESSERE
VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE ZU NUTZEN.

NACH GESCHLECHT

Frauen (g 3,9) 15% 14% 71%

= trifft (eher) zu

® teils / teils
trifft (eher) nicht zu

Manner (g 3,5) 27% 54%

@ auf einer Skala von 1 (= trifft voll und ganz zu) bis 5 (= trifft gar nicht zu) / Basis: alle abhéngig Beschaftigten
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TEILZEITTATIGEN BESCHAFTIGTEN WERDEN WENIGER
VERANTWORTUNGSVOLLE AUFGABEN UBERTRAGEN.

NACH VOLLZEIT / TEILZEIT

Vollzeittatige (g 3,3) 46%
m trifft (eher) zu
= teils / teils
trifft (eher) nicht zu
Teilzeittatige (2 3,6) 24% 17% 59%

@ auf einer Skala von 1 (= trifft voll und ganz zu) bis 5 (= trifft gar nicht zu) / Basis: alle abhéngig Beschaftigten
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BEWERTUNG DER ARBEITSSTELLE BEZOGEN AUF DIE
VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

Durchschnittlich geben die abhéngig beschaftigten Kammermitglieder ihrer
Arbeitsstelle in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf die Note ,gut®
(2,2%).

Im Vergleich zur 2015er Befragung fallt die diesjahrige Bewertung deutlich
positiver aus: 70% beurteilen ihre Arbeitsstelle bezogen auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf aktuell als sehr gut oder gut. 2015 waren es 58%.

Beschaftigte im offentlichen Dienst bewerten ihre Arbeitgeber positiver als
Angestellte in der Privatwirtschatft.

Angestellte in Architektur- und Planungsbtros bewerten die Familienfreundlichkeit
ihrer Arbeitsstelle umso positiver, je kleiner das Buros ist.

Beschaftigte mit Betreuungsaufwand vergeben eine besser Note als solche ohne
familiaren Verpflichtungen.

* @ auf einer Skala von 1 (= sehr gut) bis 5 (= mangelhaft)
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WIE BEWERTEN SIE INSGESAMT IHRE ARBEITSSTELLE MIT
BLICK AUF DIE VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF?

= sehr gut

= gut

= befriedigend
ausreichend

mangelhatft

g auf einer Skala von 1 (= sehr gut) bis 5 (= mangelhaft) / Basis: alle abhéngig Beschaftigten
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WIE BEWERTEN SIE INSGESAMT IHRE ARBEITSSTELLE MIT
BLICK AUF DIE VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF?

VERGLEICH DER JAHRE 2015 UND 2021

2015 18%

= sehr gut / gut

= befriedigend

ausreichend /
mangelhaft

2021 20% 10%

Basis: alle abhangig Beschaftigten
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WIE BEWERTEN SIE INSGESAMT IHRE ARBEITSSTELLE MIT
BLICK AUF DIE VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF?

NACH ART DES ARBEITSGEBERS

Angestellte in einem

Architektur- / Planungsbuiro 23% 8% 6%
(2 2,4)
= sehr gut
t
Angestellte in der =au
gewerblichen Wirtschaft AR 7%5%  m befriedigend
(2 2,3) .
ausreichend
mangelhaft
3%
Beschaftigte
im oOffentlichen Dienst
(2 1,9)

1%

g auf einer Skala von 1 (= sehr gut) bis 5 (= mangelhaft) / Basis: alle abhéngig Beschaftigten
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WIE BEWERTEN SIE INSGESAMT IHRE ARBEITSSTELLE MIT
BLICK AUF DIE VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF?

NACH BUROGRORE (NUR ARCHITEKTUR- / PLANUNGSBUROS)

weniger als 10 Personen
(2 2,3)

10 bis 24 Personen
(2 2,3)

25 bis 49 Personen
(2 2,4)

50 bis 249 Personen
(2 2,4)

250 Personen und mehr
(2 2,4)

g auf einer Skala von 1 (= sehr gut) bis 5 (= mangelhaft) / Basis: alle abhéngig Beschaftigten

ég(RdB
Hommerich 59

\/

= sehr gut

= gut

® pbefriedigend
ausreichend

mangelhaft
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WIE BEWERTEN SIE INSGESAMT IHRE ARBEITSSTELLE MIT
BLICK AUF DIE VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF?

NACH BETREUUNGSAUFWAND

7%
kein Betreuungsaufwand
(2 2,3) 5%  msehrgut
= gut
® befriedigend
ausreichend
mangelhaft
Betreuungsaufwand
(2 2,1)
g auf einer Skala von 1 (= sehr gut) bis 5 (= mangelhaft) / Basis: alle abhéngig Beschaftigten
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VOLLZEIT- UND TEILZEITTATIGKEIT
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BETREUUNGSAUFWAND

48% der abhangig Beschaftigten haben mindestens ein Kind unter 18 Jahren.
7% betreuen derzeit eine pflegebedurftige Person.

In dieser Frage gibt es keine geschlechtsspezifischen Unterschiede.
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HABEN SIE KINDER UND / ODER BETREUEN SIE EINE
PFLEGEBEDURFTIGE PERSON?

nein 47%

ich habe ein Kind /
Kinder unter 18 Jahren

48%

ich betreue eine
pflegebedirftige Person

7%

Basis: alle abhéngig Beschéftigten / Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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HABEN SIE KINDER UND / ODER BETREUEN SIE EINE
PFLEGEBEDURFTIGE PERSON?

NACH GESCHLECHT

nein
47%
48% m weiblich
ich habe ein Kind /
Kinder unter 18 Jahren
48%

mannlich

_ _ 7%
ich betreue eine

pflegebedirftige Person
6%

ein statisch signifikanter Zusammenhang / Basis: alle abh&ngig Beschaftigten
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UMFANG DER BERUFLICHEN TATIGKEIT

Zwei Drittel der abhangig Beschatftigten sind derzeit auf eigenen Wunsch
vollzeittatig (66%). 28% Uben auf eigenen Wunsch hin eine Teilzeittatigkeit aus.

5% wirden ihre Vollzeittatigkeit gerne reduzieren, inr Arbeitgeber ermdglicht
ihnen dies aber nicht. Eine Minderheit von 0,5% ist unfreiwillig teilzeittatig.

Beschaftigte mit Betreuungsaufwand sind deutlich haufiger teilzeittatig als solche
ohne (43% vs. 13%).

Obwohl Manner und Frauen gleich haufig angeben, Kinder unter 18 Jahren zu
haben und/oder eine pflegebediirfte Person zu betreuen, sind Frauen deutlich
haufiger teilzeittatig als Manner (47% vs. 10%).

Dies deutet darauf hin, dass die Betreuungsarbeit vor allem von Frauen
tubernommen wird.
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SIND SIE IN VOLLZEIT ODER IN TEILZEIT TATIG?

0,5%

= Vollzeit, auf eigenen Wunsch

= Vollzeit, weil mir mein Arbeitgeber
keine Teilzeittatigkeit ermdglicht

Teilzeit, auf eigenen Wunsch

Teilzeit, weil mir mein Arbeitgeber
keine Vollzeittatigkeit ermoglicht

Basis: alle abhéngig Beschaftigten
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SIND SIE IN VOLLZEIT ODER IN TEILZEIT TATIG?
NACH BETREUUNGSAUFWAND

Betreuungsaufwand 43%

m vollzeittatig

teilzeittatig

kein Betreuungsaufwand 13%

Basis: alle abhéngig Beschaftigten
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SIND SIE IN VOLLZEIT ODER IN TEILZEIT TATIG?
NACH GESCHLECHT

weiblich 47%

m vollzeittatig

teilzeittatig

mannlich 10%

Basis: alle abhéngig Beschaftigten
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GRUNDE FUR DIE WAHL EINER TEILZEITTATIGKEIT

Erhartet wird diese Vermutung durch das Ergebnis, dass Frauen deutlich haufiger
als Manner teilzeittatig sind, um Zeit flr die Kinderbetreuung oder die Familie zu
haben.

Demgegentber geben Manner als Grund fur die Wahl einer Teilzeittatigkeit
Uberdurchschnittlich haufig an, mehr Zeit flr Freizeitaktivitaten oder eine weitere
berufliche Tatigkeit haben zu wollen.
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AUS WELCHEN GRUNDEN SIND SIE IN TEILZEIT TATIG?

Zeit fur die Betreuung meiner Kinder 70%

Zeit fur die Familie 57%

Freizeitaktivitaten 32%

selbststandige Tatigkeit I 8%
weitere berufliche Tatigkeit I 6%
gesundheitliche Grinde | 1%

Basis: abhangig Beschéftigte, die auf eigenen Wunsch teilzeittatig sind /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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AUS WELCHEN GRUNDEN SIND SIE IN TEILZEIT TATIG?
NACH GESCHLECHT

=
Zeit fur die Betreuung meiner Kinder
43%
Zeit fur die Familie
53%
-
Freizeitaktivitaten = weiblich
46%
o - l 6% mannlich
selbststandige Tatigkeit
21%
| o
weitere berufliche Tatigkeit
10%
. 0%
gesundheitliche Grinde
5%

Basis: abhangig Beschéftigte, die auf eigenen Wunsch teilzeittatig sind /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

Reil % BUNDES
el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 71 KAMMER



BEWERBUNG UM EINE FUHRUNGSPOSITION
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BEWERBUNG UM EINE FUHRUNGSPOSITION

23% aller abhangig Beschaftigten geben an, an ihrer derzeitigen Arbeitsstelle
gebe es keine Fihrungspositionen zu besetzen.

Von den Ubrigen abhangig Beschaftigten haben sich 44% bereits schon einmal
auf eine Fuhrungsposition beworben. 56% haben dies nicht getan.

Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass Manner zum einen haufiger als
Frauen in Buros, Unternehmen oder Behdrden tatig sind, in denen es tUberhaupt
Flhrungspositionen gibt (80% vs. 73%).

Eine Erklarung daflr, dass Frauen in FUhrungspositionen unterreprasentiert sind
Ist somit, dass sie seltener Zugang zu Fuhrungspositionen haben.

Zum anderen bewerben sich Manner, sofern es Fuhrungspositionen gibt, haufiger
auf diese Stellen als Frauen (52% vs. 35%).
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HABEN SIE SICH AN IHRER DERZEITIGEN ARBEITSSTELLE
SCHON EINMAL UM EINE FUHRUNGSPOSITION BEWORBEN?

Basis: nur abhéangig Beschaftigte,
bei denen es Fihrungspositionen gibt

Basis: alle abhangig Beschéftigten

56%
mja =nein - betrifft mich nicht: bei mir gibt es keine =ja nein
Fuhrungspositionen
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HABEN SIE SICH AN IHRER DERZEITIGEN ARBEITSSTELLE
SCHON EINMAL UM EINE FUHRUNGSPOSITION BEWORBEN?

NACH GESCHLECHT

Basis: nur abhangig Beschaftigte,

RS B By (el e bei denen es Fuhrungspositionen gibt

mannlich 42% 38% 20% _
mannlich 48%
weiblich 26% 48% 27% o
weiblich 65%
®mja mnein  bei mir gibt es keine
Fuhrungspositionen Eja nein
: W BUNDES
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BEWERBUNG UM EINE FUHRUNGSPOSITION

Vollzeittatige bewerben sich haufiger auf Fiihrungspositionen als Teilzeittatige
(49% vs. 29%).

Da Frauen, wie gesehen, deutlich haufiger teilzeittatig sind als Manner (47% vs.

10%), ist dies eine weitere Erklarung dafir, dass Frauen in Fuhrungspositionen
unterreprasentiert sind.

Doch auch bei ausschlief3licher Betrachtung der Vollzeittatigen bewerben die

Manner sich deutlich haufiger um Fuhrungspositionen als die Frauen (54% vs.
42%).
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HABEN SIE SICH AN IHRER DERZEITIGEN ARBEITSSTELLE
SCHON EINMAL UM EINE FUHRUNGSPOSITION BEWORBEN?

NACH VOLLZEIT / TEILZEIT

vollzeittatig 51%
[ ] ja
nein

teilzeittatig 71%

Basis: nur abhéngig Beschéftigte, bei denen es Fuhrungspositionen gibt
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HABEN SIE SICH AN IHRER DERZEITIGEN ARBEITSSTELLE
SCHON EINMAL UM EINE FUHRUNGSPOSITION BEWORBEN?

NACH GESCHLECHT

Basis: alle abhangig Beschéftigten, Basis: nur vollzeittdtige abhangig Beschaftigte,
bei denen es Fuhrungspositionen gibt bei denen es Fuhrungspositionen gibt

mannlich 48% mannlich 46%
weiblich 35% 65% weiblich 58%
mja nein mja nein
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ERFOLGREICHE BEWERBUNG UM EINE
FUHRUNGSPOSITION

80% derer, die sich um eine Fihrungsposition beworben haben, erhalten diese
auch.

Dabei verlaufen die Bewerbungen von Mannern haufiger erfolgreich als die von
Frauen (81% vs. 77%).

Dieser Unterschied ist darauf zuriickzufiihren, dass Bewerberinnen haufiger
teilzeittatig sind als Bewerber und Bewerbungen Teilzeittatiger auf Fihrungs-
positionen haufiger erfolglos verlaufen als Bewerbungen Vollzeittatiger (28% vs.
19%).

Bei ausschlie3licher Betrachtung vollzeittatiger Bewerber unterscheiden sich die
Erfolgsquoten méannlicher und weiblicher Bewerber nicht langer voneinander.
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HABEN SIE DIE FUHRUNGSPOSITION BEKOMMEN?

" ja

nein

Basis: nur abhangig Beschaftigte, die sich bereits um eine Fihrungsposition beworben haben
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HABEN SIE DIE FUHRUNGSPOSITION BEKOMMEN?
NACH GESCHLECHT

mannlich 19%
n ja
nein

weiblich 23%

Basis: nur abhangig Beschaftigte, die sich bereits um eine Fihrungsposition beworben haben
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HABEN SIE DIE FUHRUNGSPOSITION BEKOMMEN?
NACH VOLLZEIT / TEILZEIT

vollzeittatig 19%
[ ] ja
nein

teilzeittatig 28%

Basis: nur abhangig Beschaftigte, die sich bereits um eine Fihrungsposition beworben haben
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GRUNDE FUR EINE ABLEHNUNG DER BEWERBUNG UM
EINE FUHRUNGSPOSITION

War die Bewerbung erfolglos, wird dies in erster Linie damit begrindet, dass sie an
einen Mitbewerber / eine Mitbewerberin vergeben worden sei, z.B. da diese/r
besser qualifiziert gewesen sel.

Jeweils 9% geben an, dass sie zu wenig Berufserfahrung vorzuweisen hatten oder
dass es sich nur um ein pro forma-Bewerbungsverfahren gehandelt habe und die
Stelle eigentlich bereits im Vorfeld vergeben war.

Ihr Geschlecht nennen 8% als Grund flr die Ablehnung der Bewerbung. Bei 7%
wurde die FUhrungsposition wieder gestrichen oder doch nicht neu besetzt. 6%
erhielten wegen ihrer Teilzeittatigkeit ein Absage.

Frauen geben haufiger als Manner an, eine Fihrungsposition wegen fehlender
Berufserfahrung, ihres Geschlechts oder inrer Teilzeittatigkeit nicht bekommen zu
haben. Manner begrtinden eine erfolglose Bewerbung demgegentber haufiger
damit, dass es sich nur um ein pro forma-Bewerbungsverfahren gehandelt habe,
dass die Stelle anderweitig besetzt, doch nicht neu besetzt oder gestrichen wurde.
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AUS WELCHEM GRUND HABEN SIE DIE FUHRUNGS-
POSITION NICHT BEKOMMEN?

Stelle wurde an Mitbewerber/in vergeben (unspezifisch) [l 12%
nicht ausreichend qualifiziert / Mitbewerber/in war besser qualifiziert [l 10%
Grund wurde mir nicht mitgeteilt [l 9%
zu wenig Berufserfahrung [l 9%
Bewerbungsverfahren nur pro forma: Stelle bereits im Vorfeld vergeben [l 9%
Geschlecht [l 8%
Stelle wurde gestrichen / doch nicht frei [l 7%
wegen meiner Teilzeittatigkeit [l 6%
externe Bewerbungen bevorzugt | 4%
ich habe sie abgelehnt [} 4%
zu groRer (Gehalts-) Sprung | 4%
wegen (mdglicher) Schwangerschaft / Kinder | 2%
ich habe einen FH-Abschluss, keinen Universitats-Abschluss | 2%
Meinungsdifferenzen / keine gemeinsame Basis | 2%
Migrationshintergrund / Staatsangehdrigkeit | 1%
zualt | 1%
Beamte bevorzugt | 1%
Sonstiges [l 11%

Basis: abhangig Beschaftigte, die sich um eine Fiuhrungsposition beworben, diese aber nicht erhalten haben /
Aufgrund der Mdéglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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AUS WELCHEM GRUND HABEN SIE DIE FUHRUNGS-
POSITION NICHT BEKOMMEN?

Stelle wurde an Mitbewerber/in
vergeben (unspezifisch)

nicht ausreichend qualifiziert /
Mitbewerber/in war besser qualifiziert

Grund wurde mir nicht mitgeteilt

zu wenig Berufserfahrung

Bewerbungsverfahren nur pro forma:
Stelle bereits im Vorfeld vergeben*

Geschlecht*

Stelle wurde gestrichen / doch nicht frei

wegen meiner Teilzeittatigkeit*

B 10%

13%

B %

12%
B 0%
8%
B 1%
7%
B 6%
12%
B 13%
3%
B 6%
8%

B 12%

0%

m weiblich

mannlich

Basis: nur abhangig Beschaftigte, die sich um eine Fiihrungsposition beworben, diese aber nicht erhalten haben /
* signifikanter Zusammenhang (p < 0.05) / nur Griinde, die von mindestens 5% der Befragten genannt wurden
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ARGUMENTE GEGEN DIE BEWERBUNG UM EINE
FUHRUNGSPOSITION

Abhéangig Beschatftigte, die sich bislang nicht um eine Flhrungsposition beworben
haben, begriinden dies vor allem damit, dass eine Fuhrungsposition mit zu viel
Druck verbunden bzw. zu zeitaufwandig sei (jeweils rund 30%).

Ein Viertel fuhlte sich inhaltlich nicht von der Stellenbeschreibung angesprochen,
Jeweils rund ein Finftel scheute sich vor der Verantwortung, die eine Fihrungs-
position mit sich bringt oder ist der Ansicht, noch nicht Giber ausreichend Berufs-
erfahrung zu verfligen. 12% halten sich flr fachlich nicht ausreichend qualifiziert.

Frauen geben haufiger als Manner an, eine Fulhrungsposition sei zu zeitauf-
wandig bzw. mit zu viel Verantwortung verbunden. Sie sind zudem haufiger der
Ansicht, es mangele ihnen an Berufserfahrung bzw. Fachkompetenz.

Manner begriinden den Verzicht auf eine Bewerbung demgegeniiber haufiger
damit, dass sie eine Fuhrungsposition inhaltlich nicht interessiere.
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AUS WELCHEM GRUND HABEN SIE SICH BISHER NICHT UM
EINE FUHRUNGSPOSITION BEWORBEN?

ist mit zu viel Druck verbunden I 31%
ist zu zeitaufwandig NG 29%
hat mich inhaltlich nicht angesprochen I 26%
ist mit zu viel Verantwortung verbunden [N 22%
ich verfiige noch nicht tiber ausreichend Berufserfahrung [ 18%
ich verfiige nicht tber die notwendige Fachkenntnis [l 12%
ich verfuige nicht tber die notwendige Autoritat [l 9%
keine passenden Fihrungspositionen offen / zu besetzen [l 7%

ich bin bereits in einer Fihrungsposition tatig Wl 5%

ich bin erst kurze Zeit beim aktuellen Arbeitgeber tatig WM 4%
kein Interesse an einer Fihrungsposition 0 2%
ich erfllle die formalen Voraussetzungen nicht | 2%
ich bin mit meiner jetzigen Position sehr zufrieden [ 2%
aus familiaren Grinden [ 2%
kleines Biro / wenig Fihrungspositionen | 2%
kein Bewerbungsverfahren: man muss gefragt werden | 1%
aus Altersgriinden / aus gesundheitlichen Grinden | 1%
lohnt sich finanziell nicht | 1%
ich bin teilzeittatig / in Teilzeittatigkeit nicht méglich | 1%

Fuhrungspositionen gehen hier nur an Manner  0,2%
Sonstiges 0 3%

Basis: nur abhangig Beschaftigte, die sich nicht um eine Fuhrungsposition beworben haben /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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AUS WELCHEM GRUND HABEN SIE SICH BISHER NICHT UM
EINE FUHRUNGSPOSITION BEWORBEN?

NACH GESCHLECHT

St it o v N 35%
ist mit zu viel Druck verbunden 26%
: oire i R 33%
*
Ist zu zeitaufwandig 256
0
e e el (e areEs e 22/20%
0
ist mit zu viel Verantwortung verbunden* _1802/04A)
ich verfiige noch nicht [ 21% = weiblich
Uber ausreichend Berufserfahrung* 14%
mannlich
ich verfiige nicht tiber die M 15%
notwendige Fachkenntnis* 9%
0,
ich verfiige nicht Uber die notwendige Autoritat ] ;()(/)OA)
0
keine passenden Fuhrungspositionen zu besetzen ] 67&
0,
ich bin bereits in einer Fihrungsposition tatig* i 4g°%

Basis: nur abhangig Beschéftigte, die sich nicht um eine Flihrungsposition beworben haben /
* signifikanter Zusammenhang (p < 0.05) / nur Griinde, die von mindestens 5% der Befragten genannt wurden
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CHANCENUNGLEICHHEIT / DISKRIMINIERUNG AUFGRUND
DES GESCHLECHTS

Ein Funftel der Befragten sah sich im Laufe der beruflichen Tatigkeit bereits
einmal mit Chancenungleichheit oder Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
konfrontiert.

Dabei handelt es sich deutlich haufiger um Frauen als um Méanner (41% vs. 7%).

Die von Frauen berichteten Diskriminierungserfahrungen beziehen sich vor allem
auf eine schlechtere Bezahlung, gefolgt von erlebter Diskriminierung als Bau-
leiterin / auf der Baustelle und Benachteiligungen aufgrund von (maoglicher)
Schwangerschaft / Elternzeit / Kinderbetreuung.

Die von Mannern berichtete Diskriminierung bezieht sich nahezu ausschliel3lich
auf die bevorzugte Einstellung oder Beférderung von Frauen aufgrund der
Frauenquote.
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HABEN SIE IM LAUFE IHRER BERUFLICHEN TATIGKEIT SCHON
EINMAL CHANCENUNGLEICHHEIT / DISKRIMINIERUNG AUF-
GRUND IHRES GESCHLECHTS ERLEBT?

lja

nein

80%

Basis: alle abhangig Beschaftigten
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HABEN SIE IM LAUFE IHRER BERUFLICHEN TATIGKEIT SCHON
EINMAL CHANCENUNGLEICHHEIT / DISKRIMINIERUNG AUF-
GRUND IHRES GESCHLECHTS ERLEBT?

NACH GESCHLECHT

weiblich 59%

lja

nein

mannlich &% 93%

Basis: alle abhangig Beschaftigten
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HABEN SIE IM LAUFE IHRER BERUFLICHEN TATIGKEIT SCHON
EINMAL CHANCENUNGLEICHHEIT / DISKRIMINIERUNG AUF-
GRUND IHRES GESCHLECHTS ERLEBT?

schlechtere Bezahlung von Frauen [ 28%
Diskriminierung von Frauen als Bauleitung / auf der Baustelle [l 13%
fehlende Akzeptanz von Schwangerschaft, Elternzeit, Kinderbetreuung [Jll 10%
Bevorzugung von Frauen bei Einstellungen / Beférderungen (,Frauenquote®) [l 7%
Bevorzugung von Mannern bei Einstellungen / Beforderungen [l 7%
Frauen werden weniger ernst genommen, nicht angehdrt, unterbrochen B %
Frauen erhalten weniger verantwortungsvolle Aufgaben / leitende Positionen [l 6%
Kompetenz von Frauen wird angezweifelt [JJ 5%
unspezifisch Chancenungleichheit / Diskriminierung [} 4%
sexistische Spriiche / Witze, unangemessene Bemerkungen gegeniiber Frauen [JJ 4%
Diskriminierung von Frauen durch Bauherren / Fachplaner | 4%
fehlende Akzeptanz von / negative berufliche Folgen durch Teilzeittatigkeit | 2%
Diskriminierung von Frauen wahrend des Studiums / beim Berufseinstieg | 2%
sexuelle Belastigung von Frauen | 1%
Mobbing von Frauen | 1%
Diskriminierung von Frauen durch Vorgesetzte | 1%
Diskriminierung von Frauen durch Kollegen | 1%
Auftrage werden abgelehnt, wenn Frau zustandig ist | 1%
kein Zugang zu Netzwerken des anderen Geschlechts | 1%
weniger Férderung von Frauen (durch Vorgesetzte, Seminarangebote) | 0,4%

Basis: nur abhéngig Beschéftigte, die Diskriminierung wegen des Geschlechts erlebt haben
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CHARAKTERISIERUNG DER BEFRAGTENGRUPPE
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ART DER BERUFSAUSUBUNG

m Inhaber eines Architektur- /
Planungsbiros

= Angestellte in einem
Architektur- / Planungsbiro

Angestellte in der gewerblichen
Wirtschaft

Beschaftigte im offentlichen
Dienst

Basis: alle Befragten

. W BUNDES
& Reit % ARCHITEKTEN
Hommerich 94 KAMMER



GESCHLECHT

m weiblich
® mannlich
divers
Basis: alle Befragten
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ALTER

&

Reil}
Hommerich

29%

6%

@ 50 Jahre

96

= bis 35 Jahre

= 36 bis 45 Jahre

m 46 bis 55 Jahre
56 bis 65 Jahre

alter als 65 Jahre

Basis: alle Befragten
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FACHRICHTUNG

Architektur 86%

Innenarchitektur 6%

Stadtplanung 8%

Landschaftsarchitektur I 7%

Basis: alle Befragten / Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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STANDORT DES ARBEITSPLATZES

= weniger als 100.000 Einwohner
im landlichen Raum

= weniger als 100.000 Einwohner
im Einzugsgebiet einer Gro3stadt

m 100.000 bis unter 500.000
Einwohner

500.000 bis unter 1 Mio.
Einwohner

1 Mio. Einwohner
und mehr

Basis: alle Befragten
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GRORE DES BUROS

2% 1% 0,1%

¢

m Alleinunternehmer/in ohne Mitarbeiter

m 2 bis 4 Personen

m 5 bis 9 Personen

® 10 bis 24 Personen

25 bis 49 Personen

50 bis 249 Personen

250 Personen und mehr

Basis: nur Inhaber von in Architektur- / Planungsbuiros
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GRORE DES BUROS / UNTERNEHMENS

17% ® 2 bis 4 Personen
= 5 bis 9 Personen
= 10 bis 24 Personen
17%
0 25 bis 49 Personen
50 bis 249 Personen
15%

250 Personen und mehr

Basis: nur Angestellte in Architektur- / Planungsbiiros oder der gewerblichen Wirtschaft
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