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DER WIRTSCHAFT

Konzentration aufs

Wesentliche

Dr. Marcus Walden,

Prasident der IHK fiir Rheinhessen

Der Jahresempfang der Wirtschaft ist
mebhr als eine Tradition — er ist ein Sym-
bol fir die Innovationskraft, das Selbst-
bewusstsein und die Dialogbereitschaft
des Mittelstandes in Rheinland-Pfalz.
Und: Er ist eine der grof3ten Plattformen
des Austauschs und der kritischen Aus-
einandersetzung zwischen Wirtschaft
und Politik, quer durch alle Branchen,
BetriebsgroRen und Parteien.

Dass unsere GroRveranstaltung so kurz
vor der Bundestagswahl stattfinden
wirde, war noch nicht absehbar, als wir
vor mehr als einem Jahr gemeinsam mit
unseren 14 Mitveranstaltern mit der
Planung begonnen haben. Umso besser
konnten wir die Ge-
legenheit nutzen, die
»Europa steht nicht Herausforderungen
nur fiir den grofiten  deutlich zu machen,
gemeinsamen vor denen unsere
Markt der Welt, Unternehmen jeden
sondern ebenso flir  Tag stehen.
eine inzwischen un-
liberschaubare In diesem Jahr ganz
Dichte an Regulie-  besonders. Denn:
rungen, die sich auf Der Jahresbeginn
Bundes-, Landes- 2025 ist fiir die
und kommunaler Wirtschaft kein An-
Ebene fortsetzen.« lass zum Feiern. Im
dritten Rezessions-
jahrin Folge stehen
auch die Unternehmen in Rheinland-
Pfalz stark unter Druck. Hinzu kommen
die Herausforderungen auf globaler
Ebene.

Mit dem Amtsantritt von Donald Trump
stellt sich die Frage, wie sich die Zoll-
politik der USA entwickeln wird. Als
wichtigster Handelspartner von Rhein-

land-Pfalz auBerhalb der EU — mit
einem Handelsvolumen von knapp
sechs Milliarden Euro im Jahr 2023 -
haben Entscheidungen aus Washington
direkte Auswirkungen auf unsere Re-
gion. Jetzt kommt es darauf an, dass wir
unseren europaischen Binnenmarkt
stdrken und dem Trend zum Protektio-
nismus geschlossen entgegentreten.

Doch Europa steht nicht nur fir den
groBten gemeinsamen Markt der Welt,
sondern ebenso fir eine inzwischen un-
Uberschaubare Dichte an Regulierungen,
die sich auf Bundes-, Landes- und kom-
munaler Ebene fortsetzen. Das ifo-Insti-
tut hat vorgerechnet, dass iberborden-
de Buirokratie Deutschland jahrlich bis
zu 146 Milliarden Euro an Wirtschafts-
leistung kostet. Wenn die Rechtsakte
zum Green Deal im EU-Amtsblatt
36.000 Seiten fiillen und sich Unterneh-
men damit beschaftigen miissen, dass
sie moglicherweise gegen die Daten-
schutzgrundverordnung verstoRen,
wenn sie ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zum Geburtstag gratulie-
ren, wird deutlich: Es reicht nicht mehr,
einzelne Symptome zu behandeln.

Was braucht die Wirtschaft von der
Politik? Vertrauen, dass eine starke
Wirtschaft gut fiir Deutschland ist — und
endlich klare Signale, Investitionsbrem-
sen zu lésen. Und vor allem: Blirokratie-
abbau, der in den Unternehmen auch
splrbar ankommt — damit sie sich wie-
der auf ihr Kerngeschaft konzentrieren
konnen.
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Wir mussen vom Reden ins
Handeln kommen. Unser Land
hat keine Zeit mehr zu verlieren!

Hans-Jorg Friese,

Prasident der Handwerkskammer Rheinhessen

Der CDU-Vorsitzende Friedrich Merz hat
kiirzlich den amtierenden Bundeskanz-
ler Olaf Scholz als ,Klempner der Macht”
bezeichnet. Er meinte das naturlich des-
pektierlich in dem Sinne, dass Scholz
aus seiner Sicht nicht genug gestalten
wirde. Damit lag er jedoch mehr als
falsch und ich wiirde mir wiinschen, die
Politik wiirde sich von so manchem
Klempner mal eine Scheibe abschnei-
den: Ein Klempner erkennt Mangel, 16st
Probleme, halt Absprachen ein und lie-
fert pinktlich Ergebnisse. Denn jeder
Unternehmer ist nur dann nachhaltig er-
folgreich, wenn seine Kunden ihm ver-
trauen und dieses Vertrauen auch lber
viele Jahre anhalt. Gleiches gilt auch fiir
die Politik oder, um es etwas patheti-
scher zu sagen, fir
unsere Demokratie.

»Seit vielen Jahren
sprechen wir auch
hier auf dem Jah-
resempfang tiber die
zunehmenden biiro-
kratischen Belas-
tungen in unser al-
ler Titigkeitsfelder.
Leider haben wir
von der Politik
aufler zustimmen-
dem Nicken bisher
keine spiirbare Ver-
besserung erfahren.“

In den letzten Jah-
ren — und damit
meine ich nicht nur
die letzten 3 Jahre —
haben viele Men-
schen in diesem
Land ihr Vertrauen
in die Problemlo-
sungsfahigkeit des
Staates verloren.
Seit vielen Jahren
sprechen wir etwa
auf dem Jahres-
empfang der Wirt-
schaft tiber die zu-
nehmenden biiro-

kratischen Belastungen. Leider haben
wir von der Politik auBer zustimmen-
dem Nicken bisher keine spirbare Ver-
besserung erfahren. Gleiches gilt beim
Zustand vieler Bildungsinstitutionen in
Deutschland oder bei der finanziellen

Belastung und von Unternehmen und
Birgerinnen und Biirgern und der Zu-
kunftsfahigkeit etwa der Sozialsysteme.
Die anstehende Wahlperiode wird oft
als ,letzte Chance” fir die Stabilitat
unserer Demokratie bezeichnet. Die He-
rausforderungen sind enorm, das inter-
nationale Umfeld schwierig. Doch genau
jetzt braucht unser Land eine Kehrtwen-
de. Die nachste Bundesregierung darf
keine zerstrittene Koalition sein. Ich er-
warte von den demokratischen Partei-
en, dass sie ihre Energie fiir Ldsungen
einsetzen, statt in gegenseitigen Streit
zu verfallen. Denn davon profitieren nur
Populisten, die keine tragfahigen Ant-
worten auf die Herausforderungen
unserer Zeit bieten.

Unser Land braucht nun schnellstens
massive Verbesserungen im Bereich der
Infrastruktur, der Bildung und Fachkraf-
teversorgung, der Sozialsysteme, der
Regulierungswut, der Digitalisierung
auch der Verwaltungen und der Verteidi-
gung. Vor allem brauchen wir aber Pla-
nungssicherheit und Zuverlassigkeit.

Die meisten Unternehmen in Rheinland-
Pfalz sind kleine oder mittelstandische
Betriebe. Diese haben nicht vor, ihre Ta-
tigkeit ins Ausland zu verlagern, wie dies
so mancher Konzern nun ankiindigt.
Trotzdem braucht auch der Mittelstand
eine positive Zukunftsvision und Zuver-
sicht, um am Standort Deutschland zu
investieren.

Daher appelliere ich an alle demokrati-
schen Parteien: Kommen Sie nach der
Bundestagswahl vom Reden ins Han-
deln — und das schnell. Unser Land hat
keine Zeit mehr zu verlieren!

Jahresempfang
der Wirtschaft

Der Jahresempfang der Wirtschaft in Mainz ist der
grolte Neujahrsempfang der regionalen Wirtschaft
in Deutschland. Mit mehreren tausend Gasten aus
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft zahlt er zu den
GrolRRereignissen in der rheinland-pfalzischen Landes-
hauptstadt mit bundesweiter Strahlkraft.

Dahinter stehen 15 Veranstalter: Kammern und
Institutionen fiir Industrie und Handel, Handwerk,
freie Berufe und Landwirtschaft. Nirgendwo sonst in
der Republik gelingt es so vielen landesweiten und re-
gionalen Institutionen, eine gemeinsame Plattform
zu schaffen. Zusammen vertreten sie mehr als
100.000 Betriebe und Einrichtungen aller Branchen
und GroBen mit gut £00.000 Beschdftigten.

Die Kooperation begann im Jahr 2000 mit sechs
Veranstaltern. Seither waren Bundeskanzler Gerhard
Schroder und - dreimal — Bundeskanzlerin Angela
Merkel zu Gast, der heutige Bundeskanzler Olaf
Scholz stand 2019 als Finanzminister am Rednerpult.
Ebenso waren die Bundeswirtschaftsminister Cle-
ment, Glos und Briderle und die damaligen Partei-
vorsitzenden Westerwelle, Beck, Gabriel und Lindner
als Redner zu Gast. 2023 sprach der friihere ZDF-
Chefredakteur Peter Frey die Keynote. 2024 war Vi-
zekanzler Robert Habeck zu Gast. Dialogpartner ist
Ministerprasident Alexander Schweitzer.

www.jahresempfang.de 3



Unternehmen fordern klares

Bekenntnis zur Wirtschaft”

CDU-Bundesvorsitzender Friedrich Merz und Ministerprasident
Alexander Schweitzer beim Jahresempfang der Wirtschaft

Friedrich Merz war vorbereitet.
Das Positionspapier der Indust-
rie- und Handelskammern in
Rheinland-Pfalz hatte der CDU-
Vorsitzende offenbar aufmerk-
sam gelesen, bevor er beim Jah-
resempfang der Wirtschaft in
Mainz ans Rednerpult trat. Der
deutschlandweit grofite Empfang
der regionalen Wirtschaft mit
mehreren Tausend Besuchern in
der Mainzer Rheingoldhalle wird
von 15 Kammern und Institutio-
nen getragen.

Nach Parteifarben abwechselnd
werden Redner eingeladen.
Schon friih im vorigen Jahr, als die
vorgezogene Bundestagswahl
und seine Kanzlerkandidatur
noch nicht absehbar waren, sag-
te Merz zu. Und griff eine Reihe
Vorschlage der IHK-Arbeitsge-

meinschaft Rheinland-Pfalz ex-
plizit auf. Beispielhaft genannte
sechs der zwdlf Forderungen
konne der CDU-Chef, wie er aus-
fihrte, problemlos mittragen.
Nur beim Ruf nach Biirokratieab-
bau wiirde er gern lieber von
Riickbau sprechen — sehr zum Ju-
bel des Publikums.

Das ,enorme Potenzial’, das in
unserem Land steckt, hatte zuvor
Alexander Schweitzer betont. In
einer Podiumsdiskussion sprach
der SPD-Ministerprasident aber
auch von einem Anlass zur Sorge.
Rheinland-Pfalz sei immer noch
ein starkes Industrieland mit sta-
bilem Arbeitsmarkt und eines der
exportstdrksten Bundeslander.
Doch in allen drei Bereichen ver-
dnderte sich gerade etwas. ,Wir
missen gut vorbereitet sein auf

diese Veranderungen’, unterstrich
Schweitzer, ,wir haben ein Rie-
sen-Potenzial und missen auf-
passen, dass uns das nicht kaputt
geht”

Explizit verwies der Landeschef
auf die vier Biirokratieentlas-
tungsgesetze des Bundes seit
Beginn der Ampel-Koalition 2021.
Rasch miussten weitere folgen,
sodass die Erleichterungen bei
den Unternehmen spiirbar an-
kommen: ,Da, wo wir als Landes-
regierung fiir Verwaltungsvor-
schriften zustandig sind, verein-
fachen wir diese." Das Land habe
im Herbst ein Blirokratieabbau-
paket mit 57 weiteren MaBnah-
men vorgestellt, unter dem Mot-
to ,einfacher, schneller, glinsti-
ger". Schweitzer betonte: ,Wir
machen Bauen, Forderprozesse,
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Verwaltungs- und Genehmi-
gungsverfahren schneller, weil zu
viel Birokratie Menschen nervt
und die Wirtschaft bremst.”

Entstanden sei dieses Paket im
engen Dialog mit den Kammern
und Unternehmen. ,Und es wird
damit nicht enden. Wir werden ein
nachstes Paket schniiren.” Da gel-
te es nicht auf Bund und EU zu
warten. Mut mache ihm, ,dass die
Menschen mit groBem Interesse
auf diese Bundestagswahl schau-
en und sagen: Hoffentlich bleiben
wir eine stabile, freiheitliche De-
mokratie und kommen auch in
Europa wieder zusammen.
Schweitzer stellte fest: ,Fir die
zukiinftige Wettbewerbsfahigkeit
unserer energieintensiven In-
dustrie brauchen wir insgesamt
verbesserte Rahmenbedingun-
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gen, aber insbesondere auch
einen wieder international wett-
bewerbsfahigen Strompreis.”

Merz spricht mit Blick auf
Trump vom ,Geschaftsmodell
Bundesrepublik”

Mit Blick auf die internationale
Wettbewerbsfdhigkeit erinnerte
Merz an den Tag, an dem zu-
nachst Donald Trump zum alten
und neuen US-Prasidenten ge-
wahlt worden und dann die Am-
pel-Koalition geplatzt ist. Die ak-
tuelle Ungewissheit komme, auch
mit Blick auf Regierungskrisen in
der EU, zur Unzeit. Trump flhre
vor Augen, dass das ,Geschafts-
modell Bundesrepublik” am Ende
sei, ob bei billigem Gas aus Russ-
land, Zulieferungen aus China, ho-
hen Exportiiberschiissen oder
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beim ,Trittbrettfahren” in der
Nato. Es brauche Personalauf-
wiichse in den produktionsnahen
Gewerben und nicht, wie aktuell,
im offentlichen Bereich.

.Drei Jahre in der Rezession hat
diese Bundesrepublik noch nie er-
lebt’, betonte Merz. Zwei gab es
2002/03, die Antwort sei die
Agenda 2010 gewesen. Das Land
habe profitiert, jedoch dann mas-
siv an Wettbewerbsfahigkeit und
Produktivitat verloren. ,Die Bun-
desrepublik muss ein Standort fiir
die Industrie bleiben”, unterstrich
Merz. Der CDU-Chef forderte eine
Aufhebung des Lieferkettenge-
setzes. Verlasslichkeit in Gesetz-
gebung und Energieversorgung,
eine Starkung der beruflichen Bil-
dung und einen ,Quantensprung
in der Digitalisierung” halt Merz
fur dringend notwendig. Letzte
konne gern bei der Fachkrafteein-
wanderung  beginnen.  Und
Trump? Misse man den Satz ,\We
will make Europe great again”
entgegenhalten.

Biirokratie hemmt Kern-
geschaft quer durch alle
Branchen

Dazu gehore auch eine ,Es reicht
nicht mehr, einzelne Symptome
zu behandeln’, stellte Dr. Marcus
Walden, Prasident der Industrie-
und Handelskammer fir Rhein-
hessen, fest. ,Wir brauchen Bliro-
kratieabbau, der in den Unterneh-
men auch spirbar ankommt —
damit sie sich wieder auf ihr Kern-
geschdft konzentrieren konnen.”
Die Mitgliedsunternehmen wiir-
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den Uber Konsum- und Kaufzu-
riickhaltung klagen. ,Was wir
brauchen, ist ein klares Bekennt-
nis zur Wirtschaft. Deutliche Kri-
tik duRerte Walden an Uberregu-
lierungen wie etwa der Daten-
schutzgrundverordnung,.

Hans-Jorg Friese, Prasident der
Handwerkskammer Rheinhessen,
kritisierte die ausbleibende Prob-
lemlosungsfahigkeit des Staates,
insbesondere bei Birokratieab-
bau, Bildung, Infrastruktur und Di-
gitalisierung. ,Ein Handwerker ist
nur dann erfolgreich, wenn seine
Kunden ihm langfristig vertrauen.
Dies erreicht er, indem er Mangel
erkennt, Probleme 16st, Abspra-
chen einhalt und Ergebnisse lie-
fert. Das Gleiche gilt auch fir die
Politik und unsere Demokratie.

.Wenn wir so weitermachen, sind
die Flachen zur Erzeugung von
Nahrungsmitteln in zwei Genera-
tionen verbraucht” Mit dieser
Aussage machte der Prasident
der Landwirtschaftskammer
Rheinland-Pfalz, Okonomierat
Michael Horper, auf den immen-
sen Flachenverbrauch fiir erneu-
erbare Energien aufmerksam.
Derzeit traut sich niemand mehr,
Investitionen zu tatigen, weil die
Planungssicherheit fehlt. Da ist
kein Vertrauen mehr vorhanden

,Der tierarztliche Berufsstand
kampft mit steigender Blirokratie
und mit Mangel an Personal, be-
sonders auf dem Land", moniert
die Landestierarztekammer
Rheinland-Pfalz. ,Wir wollen uns
um das Wohl der Tiere kiimmern,

werden aber zunehmend mit bii-
rokratischen Aufgaben belastet.
Das gilt flir den Kleintierbereich
genauso wie flir Grol3- und Nutz-
tiere”, sagte Prasident Dr. Rainer
Schneichel. Den 24/7-Notdienst
kénnten insbesondere kleinere
Praxen nicht mehr schultern.

Torben Schréder, freier Journalist




Architektenkammer

Rheinland-Pfalz

Postfach 1150, 55001 Mainz

Architektenkammer
Rheinland-Pfalz

Hindenburgplatz 6
55118 Mainz

Tel. (06131)9960-0
Fax(06131)614926

zentrale@akrp.de
www.diearchitekten.org

Hauptgeschaftsfihrerin:
Annette Miiller

Prasident:
Joachim Rind

Foto: Kirsten Bucher, Frankfurt
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Zukunftsfahige Infrastruktur und Baukultur

Joachim Rind, Prasident der
Architektenkammer Rheinland-
Pfalz, sieht Infrastruktur als Ka-
talysator fiir den Wirtschafts-
standort Deutschland. Warum?
Dazu ein Interview.

Herr Rind, Infrastruktur ver-
bindet man nicht gleich mit der
Architektenschaft. Warum se-
hen Sie hierin einen groRen
Stellenwert beim Bauen?

Zukunftsfahige Infrastruktu-
ren sind die Basis fiir unser Zu-
sammenleben in Stadt und Land
und schlieBen vieles mit ein:
Neben einer angemessenen Mo-
bilitat und der Versorgung mit
nachhaltiger Energie sind der 6f-
fentliche Raum und die soziale
Infrastruktur mit Kitas und Schu-
len, und auch das Wohnen,
Grundbausteine eines funktio-
nierenden Gemeinwesens. Infra-
strukturbauten haben also einen
hohen gestalterischen Anspruch.
Vor dem Hintergrund des Klima-
wandels wird auch die griine und
blaue Infrastruktur immer wich-
tiger.

Was ist mit griiner und blauer
Infrastruktur gemeint?

Schattenspendende Baume,
Parks, begriinte Fassaden und
Décher, aber auch Wasser in
Form von Brunnen oder Kanalen.
2024 war das warmste Jahr, seit
es Wetteraufzeichnungen gibt.
Unsere Stadte tberhitzen vor al-
lem aufgrund der groRRen Fla-
chenversiegelung. Nichts eignet
sich besser fiir ein gesundes Kli-
ma, als die Schaffung einer gu-

Bildungsministerin Dr. Stefanie Hubig (SPD), Ministerprdsident Alexander Schweitzer (SPD), Finanz- und Bauminis-
terin Doris Ahnen (SPD), Kammerprdsident Joachim Rind und Philipp Fernis, FDP-Fraktionsvorsitzender

ten blau-griinen Infrastruktur,
ganz abgesehen vom Erholungs-
und Freizeitwert fiir die Men-
schen. Die komplexen Planungen
dieser offentlichen Flachen sind
ein Arbeitsfeld unserer Land-
schaftsarchitekten und Stadt-
planerinnen.

Zukunftsfiahige
Infrastrukturen sind
die Basis filir unser
Zusammenleben in
Stadt und Land

Hilft diese Infrastruktur auch
bei Starkwetterereignissen?

Unbedingt. Wir brauchen
neben den Griinflachen mehr
Speicherplatz in Zisternen und

groBere Versickerungsflachen.
Das Leitbild ist die sogenannte
Schwammstadt, die Starkregen
besser kompensieren kann.

HeiBt das unterm Strich nicht
auch weniger bauen?

Vor allem heif3t es anders bau-
en, ein Paradigmenwechsel vom
Neubau zu einer neuen Umbau-
kultur ist nétig. In den Biiros
werden heute schon mehr Bau-
aufgaben im Bestand bearbeitet
als Neubauprojekte. Mit kreati-
ven Lésungen kann unser Be-
rufsstand hier einen Beitrag fiir
unser Klima leisten. Energie und
Rohstoffe werden gespart und
keine neuen Flachen versiegelt.
Ein weiterer Vorteil: Infrastruktur
muss nicht kostenintensiv neu

geschaffen werden. Umso wich-
tiger ist es, die vorhandene in-
stand zu halten und zu pflegen.
Der wahrgenommene Investi-
tionsriickstau bei notwendigen
Sanierungen im Bereich Infra-
struktur in deutschen Kommu-
nen lag 2023 schon bei 160 Mrd.
Euro*. Es gibt also viel zu tun.

* Quelle: Destatis o. J.; KfW/Difu 2023

Die Forderung der Baukultur, des
Bauwesens, der Landschaftspflege
und der stadtebaulichen Entwick-
lung gehoren zum gesetzlichen
Auftrag der Architektenkammer
Rheinland-Pfalz. Sie vertritt die be-
rufspolitischen Interessen ihrer
rund 6.000 Mitglieder und bietet
alle Services der Selbstverwaltung
sowie Beratung an.

Nino Haase, Oberbiirgermeister der Stadt Mainz mit Frau Mandy Haase, Joa-
chim Rind und Annette Miiller, Hauptgeschaftsfiihrerin Architektenkammer

Joachim Rind mit Wirtschaftsministerin Daniela Schmitt (FDP) und Ministe-

rin Doris Ahnen (SPD)

Fotos: Kristina Schafer, Mainz
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Unser Land braucht
nun schnellstens
massive Verbesse-
rungen im Bereich
der Infrastruktur,
der Bildung und
Fachkrifteversor-
gung, der Sozialsys-
teme, der Regulie-
rungswut, der Digi-
talisierung auch der
Verwaltungen und
der Verteidigung.
Vor allem brauchen
wir aber Planungs-
sicherheit und Zu-
verldssigkeit.

' Handwerkskammer
Rheinhessen

Hans-Jorg Friese Kammerprasident Hans-Jérg Friese im Gesprach mit Das Vizeprasidium der Handwerkskammer: Ger-

Oberbiirgermeister Nino Haase.

Staatssekretarin Petra Dick-Walther, Wirtschaftsministerin Daniela
Schmitt, HWK-Hauptgeschaftsfiihrerin Anja Obermann mit Wohnbau-
Geschaftsfiihrer Franz Ringhoffer (v.l.n.r.)

hard Wiinsch und Christine Merkel-Képpchen

£~

Hauptgeschaftsfiihrerin Anja Obermann, Prdsident Hans-Jorg Friese
beim Vorempfang mit dem Hauptredner Friedrich Merz
Fotos: Stefan Sammer

Handwerkskammer
Rheinhessen
Korperschaft des
offentlichen Rechts

Dagobertstral3e 2
55116 Mainz

Tel.(06131)9992-0
Fax (06131)9992-63

info@hwk.de
www.hwk.de

\lizeprasidenten:
Christine Merkel-Koppchen
Gerhard Wiinsch

Prasident:
Hans-Jorg Friese

Foto: Handwerkskammer Rheinhessen

Beratung.

Von Mittelstand zu Mittelstand.

Liquiditat planen, Investitionen sichern,
Vermoégen erhalten. Mit dem richtigen
Partner gelingt dies. Nutzen Sie deshalb
eine ehrliche, kompetente und glaubwiir-
dige Finanzberatung, die erst zuhort und
dann berat - unsere Genossenschaftliche

[®] Vereinbaren Sie einen Termin!

volksbanking.de/termin
Telefon: 06131 148-9666

Volksbank m

Darmstadt Mainz == ' ==

www.jahresempfang.de 7
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Industrie- und
Handelskammer
fiir Rheinhessen

Schillerplatz 7

55116 Mainz

Tel. (06131)262-0
service@
rheinhessen.ihk24.de
www.ihk.de/rheinhessen

Einladungen und
Neuigkeiten aus der IHK:
www.ihk.de/rheinhessen/
news

Hauptgeschaftsfihrerin:
Karina Szwede

Prasident:
Dr. Marcus Walden

Foto: Alexander Sell

Rheinhessen

Wirtschaft.Zukunft.Jetzt.

Die Wirtschaft ist im Wandel
— und die IHK fiir Rheinhessen
stellt sich den Herausforderun-
gen mit frischen Ideen und neu-
er Energie. Seit Sommer ver-
gangenen Jahres auch mit einer
neuen Spitze: Karina Szwede
hat im Juli die Nachfolge von
Glnter Jertz als Hauptge-
schaftsfihrerin angetreten. An
ihrer Seite steht seitdem Lisa
Haus als stellvertretende
Hauptgeschaftsfihrerin. Ge-
meinsam mit einem motivierten
Team und mehreren hundert
ehrenamtlich engagierten
Unternehmerinnen und Unter-
nehmern stellen sie die Weichen
fiir die kommenden Jahre.

Inmitten dieser Dynamik
brachte die IHK fiir Rheinhessen
ihre Forderungen an die Lan-
despolitik auf den Punkt: Bei der
Vollversammlung im Dezember
wurde Ministerprasident Ale-
xander Schweitzer die
Wunschliste der Wirtschaft
2025" iberreicht. Die Botschaft
war klar: Damit Rheinhessen
weiterhin ein dynamischer Wirt-
schaftsstandort bleibt, braucht
es eine konsequente Entbiiro-
kratisierung, massive Investitio-
nen in die Infrastruktur und ver-
ldssliche Losungen flir die Ener-
giekosten.

Die Botschaft ist
unmissverstandlich:
Es geht um konkre-
tes Handeln - nicht
irgendwann, son-
dern jetzt.

Der Blick der IHK geht jedoch
weit Uber die Landesgrenzen hi-
naus — hin zur Bundestagswahl
2025. Gemeinsam mit der [HK-
Arbeitsgemeinschaft Rhein-
land-Pfalz wurde ein Positions-
papier erarbeitet, das unter dem
Slogan ,Wirtschaft. Zukunft.
Jetzt" die drangendsten Anlie-
gen bilindelt: den Abbau biiro-
kratischer Hiirden, die Siche-
rung von Fachkraften und die
gezielte Férderung von Innova-
tionen. Dabei ist die Botschaft
unmissverstandlich: Es geht um
konkretes Handeln — nicht ir-
gendwann, sondern jetzt.

2024 hat gezeigt, dass Wan-
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Wirtschaft und Politik im Dialog auf und vor der Biihne beim Jahresempfang der Wirtschaft in der ausge-
buchten Rheingoldhalle.

del sowohl Herausforderungen
als auch Chancen mit sich
bringt. Die IHK fiir Rheinhessen
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Zukunft. Fordern. Werte schaffen. ‘i

ist bereit, die Verdnderungen
aktiv mitzugestalten — als Part-
nerin der 42.000 Unternehmen

§

WIR FORDERN
DEN MITTELSTAND

Investieren Sie jetzt in Ihre Geschéftsidee

und die Zukunft lhres

mit den Forderangeboten der ISB.

Unternehmens
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in der Region, als Impulsgeberin
fir die Politik und als starke
Stimme der Wirtschaft.
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Jetzt die richtigen Weichen stellen!

Der Planungs- und Bausektor
leistet in Deutschland einen er-
heblichen Beitrag zur 6konomi-
schen Stabilitat des gesamten
Landes, denn die Wertschopfung
findet zum allergrof3ten Teil im
eigenen Land statt. Ingenieurin-
nen und Ingenieure spielen eine
entscheidende Rolle bei der Ge-
staltung und Umsetzung nach-
haltiger Losungen in unserer
modernen Welt. Mit ihrer Fahig-
keit, komplexe Probleme zu I6-
sen, sind sie nicht nur Planer von
Bauwerken, sondern Gestalter
einer nachhaltigen Zukunft.

Am 23. Februar 2025 wird ein
neuer Bundestag gewahlt. Das
Ergebnis der kommenden Bun-
destagswahl wird auch Einfluss
auf die Politik in Rheinland-Pfalz
haben. Daher fordert die Inge-
nieurkammer Rheinland-Pfalz
im Sinne ihrer rund 1900 Mit-
glieder und aller Ingenieurinnen
und Ingenieure in Rheinland-
Pfalz:

1. ... den Erhalt des Bundes-
bauministeriums sowie die
Ubertragung von Querschnitts-
aufgaben, die derzeit in anderen
Bundesministerien angesiedelt
sind. Nur so kdnnen wir den Be-
dirfnissen der Gesellschaft nach
einer bezahlbaren und nachhal-
tig gebauten (Um-)Welt gerecht
werden.

2.... ein bundesweit einheitli-
ches Berufsausiibungsrecht fiir
Ingenieurinnen und Ingenieure,
die besonders sicherheitsrele-
vante Leistungen erbringen. Der
Verbraucher muss darauf ver-
trauen konnen, dass Ingenieur-
leistungen in besonders schutz-
bedurftigen Bereichen von Per-
sonen erbracht werden, die hier-
zu ausgebildet und befahigt sind.
Viele Mitgliedstaaten des Euro-
paischen Dachverbandes der In-
genieurkammern (ECEC) verfii-
gen Uber ein Berufsauslibungs-
recht.

3.... ein mittelstandsfreundli-
ches Vergaberecht, das sowohl
fir offentliche Auftraggeber als
auch fiir Planungsbiiros hand-
habbar ist. Derzeit verlieren wir

Von links: Walter Sesterhenn (Prdsident Steuerberaterkammer RLP), Dr.-Ing Horst Lenz (Prdsident Inge-
nieurkammer RLP), Anja Obermann (Hauptgeschéftsfiihrerin HWK Rheinhessen), Hans-)6rg Friese (Prdsi-
dent HWK Rheinhessen), Friedrich Merz (Bundesvorsitzender CDU & Vorsitzender CDU/CSU Bundestags-
fraktion), Dr. Marcus Walden (Prdsident IHK Rheinhessen), Karina Szwede (Hauptgeschéftsfiihrerin IHK

Rheinhessen).

uns in Uberbordender Biirokra-
tie, die erhebliches Personal bin-
det. Unsere klein- und mittel-
standig orientierte Planungs-
und Ausfiihrungslandschaft si-
chert qualitativ hochwertige
Arbeitsplatze und Wirtschafts-
kraft in den Regionen vor Ort.
Wir fordern deshalb den Grund-
satz der losweisen VVergabe als
Regelfall beizubehalten und die
Abweichung davon deutlich zu
begrenzen. Ebenso fordern wir
eine deutliche Entschlackung
des Vergaberechts und eine Kor-
rektur der Vergabeprozesse, um
auch kleinen Biiros eine Teilnah-
me am Markt zu ermdglichen.

4, ... eine deutliche Wiederbe-
lebung des Wohnungsbaus.
Wohnen ist in Deutschland vor
allem in Ballungsgebieten inak-
zeptabel teuer. Wir bendtigen
steuerliche Anreize, zuverldssi-
ge, planbare Forderungen und
neue Baustandards, die die Si-
cherheit priorisieren und nicht
den Komfort.

5.... hinreichende Mittel fiir
eine zukunftsfahige Infrastruk-
tur. Die Verkehrsinfrastrukturen
sowie die unterirdischen Ver-
und Entsorgungsinfrastrukturen
in Deutschland leiden unter

Fotos: Kristina Schafer

Von links: Walter Sesterhenn (Prasident Steuerberaterkammer RLP),
Anne Ueberfeldt (Geschaftsfiihrerin Steuerberaterkammer RLP), Mar-
tin Bohme (Geschaftsfiihrer Ingenieurkammer RLP), Dr. Tilman Schei-
nert (Geschéftsfiihrer Landesapotherkammer RLP).

einem enormen Investitions-
und Sanierungsstau mit erhebli-
chen Konsequenzen fiir Wirt-
schaft, Birgerinnen und Birger.
Zur Behebung bedarf es massi-
ver gemeinsamer Anstrengun-
gen und einer ausreichend lang-
fristigen Finanzierung, damit Be-
hérden, Planende und Ausfiih-
rende Planungssicherheit haben.

6. ... einen konsequenten Ab-
bau der iiberbordenden Biiro-
kratie und Vorschriften. Die Ver-
fahren sind inzwischen sowohl
fiir (6ffentliche) Auftraggeber als
auch fir Planerinnen und Planer

nur noch mit zusatzlichem Per-
sonal und damit zusatzlichen
Kosten zu bewaltigen. Bauord-
nungen sollten sich wegen der
Abwendung der Gefahr fir Leib
und Leben auf sicherheitsrele-
vante Themen konzentrieren.
Genehmigungsverfahren mis-
sen erheblich Uiberarbeitet wer-
den, damit sie in der Umsetzung
deutlich schneller werden. Wenn
wir die Klimaschutzziele noch
erreichen wollen, dann missen
vor allem Infrastrukturprojekte
in wenigen Jahren genehmigt
werden und nicht in Jahrzehn-
ten.

ingenieur
kammer
rheinland-pfalz

Ingenieurkammer
Rheinland-Pfalz
Korperschaft des
offentlichen Rechts

Geschaftsfiihrer:
Martin Bohme

RheinstraBe 4a
55116 Mainz

Tel. (06131) 95986-0
Fax (06131)95986-33

info@ing-rlp.de
www.ing-rlp.de

Besuchen Sie uns auf
Facebook und Instagram:
facebook.com/
ingenieurkammer.rip
instagram.com/
ingenieurkammer_rlp

Prasident:
Dr.-Ing. Horst Lenz

Foto: Lea Weber
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Rheinland-Pfalz

Mittlere Bleiche 40
55116 Mainz

Tel. (06131) 28822-0
Fax (06131) 28822-88

kammer@laek-rlp.de
www.laek-rlp.de

Vize-Prasidenten:
SR Dr. Michael Fink
SR Dr. Bernhard Lenhard

Prasident:
Dr. Glinther Matheis

Foto: Michael Stadtfeld

| andesarztekammer
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Die Arzteschaft setzt sich mit Herzblut fiir
eine gute Patientenversorgung ein

25 Prozent der Arzte in
Rheinland-Pfalz sind alter als
60 Jahre und haben die Rente
vor Augen. 50 Prozent der Arzte
sind dlter als 50 Jahre. Diese
Zahlen belegen eindrucksvoll:
Die demografische Entwicklung
macht auch vor dem Gesund-
heitssystem nicht Halt. Der
Fachkrdftemangel ist, wie in an-
deren gesellschaftlichen Berei-
chen auch, eine riesige Heraus-
forderung.

Die gute Nachricht ist aber:
Die Landesarztekammer setzt
sich dafir ein, dass auch kiinftig
die Versorgung der Patienten
auf einem hohen Niveau ge-
wahrleistet bleibt. Und die Me-
diziner tun dies selbstbestimmt:
Die drztliche Selbstverwaltung

Die drztliche Selbst-
verwaltung ist der
Garant dafiir, dass
Zukunftskonzepte
nur von denjenigen
entworfen werden,
die sich ausken-
nen.

Dr. Glinther Matheis

ist der Garant dafiir, dass Zu-
kunftskonzepte nur von denje-
nigen entworfen werden, die
sich auskennen. Wer sich eh-
renamtlich im Sinne des Arztbe-
rufs engagiert, tut dies mit

Gemeinsam bei Empfang: (von links) Vize-Prasident San.-Rat Dr. Bernhard Lenhard, Prasident Dr. Giinther
Matheis, Staatssekretdrin im Ministerium fiir Wissenschaft und Gesundheit, Nicole SteingaB, und Vize-Pra-

sident San.-Rat Dr. Michael Fink.

Herzblut, also mit dem Be-
wusstsein, einen lebenswichti-
gen und den vielleicht sogar
schonsten Beruf der Welt zu-
kunftsfest zu gestalten.

In diesen Uberlegungen muss
die Erkenntnis verankert sein,
dass Arbeitszeitmodelle in Klini-
ken und Praxen gefragt sein
werden, mit der sich Arbeit und
Familie vereinbaren lassen. Fest

steht auch, dass unser Gesund-
heitswesen kollabieren wiirde
ohne Pflegekréfte und Arzte, die
ihre Wurzeln in der Fremde ha-
ben. Wir brauchen eine gezielte
Zuwanderung von qualifizierten
Fachkraften mit guten Sprach-
kenntnissen.

Die durchschnittliche Arbeits-
zeit nimmt bei den Arztinnen
und Arzten ab. Deshalb wird die

Foto: Michaela Kabon

Politik gefordert sein, mehr Stu-
dienplatze zu schaffen, um die-
se Licke zu fillen. Ebenso muss
die Politik den Rahmen setzen,
dass sich die Arzte weniger um
birokratische Angelegenheiten
kiimmern miissen. Die Arzte
stehen bereit, daran mitzu-
arbeiten —, damit sie sich wie-
der mehr den Patienten zuwen-
den konnen.

Anldsslich des Jahresempfangs der Wirtschaft treffen sich
Unternehmer, Freiberufler und deren Standesvertretungen
zum Austausch. Diese Plattform ist Ausdruck des unterneh-
merischen Selbstbewusstseins und der Dialogfahigkeit.
Unstrittig dirfte sein, dass Sie sich der Tragweite lhrer
Verantwortung stets bewusst sind.

ASSERUrANZ ag

Inmitten dieser Verpflichtung ist es entscheidend, die
passenden Versicherungsldsungen im Blick zu behalten.
Sie bieten den notwendigen Schutz und die Sicherheit, falls
unvorhersehbare Risiken Ihren Erfolg gefdhrden. Unsere
Absicherungskonzepte helfen dabei, wirtschaftliche Folgen
abzufedern und schaffen ein solides Fundament fiir nach-
haltiges Wachstum.

Besuchen Sie uns und treten Sie mit uns in den Dialog.

assekuranz-ag.com
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Apotheken in der Krise:
Wie das ,Apothekensterben” die Gesundheits-
versorgung in Rheinland-Pfalz gefahrdet

Die Gesundheitsversorgung in
Rheinland-Pfalz steht vor einer
bedeutenden Herausforderung:
Die Zahl der Apotheken ist seit
Jahren ricklaufig und hat mitt-
lerweile ein historisches Tief er-
reicht. Dieser besorgniserregen-
de Trend ist nicht nur in Rhein-
land-Pfalz, sondern auch bun-
desweit zu beobachten, wobei
die Anzahl der Apothekenschlie-
Bungen die Neuercffnungen bei
Weitem Gbersteigt. Besonders
gravierend sind die Auswirkun-
gen in landlichen Regionen wie
dem Hunsriick und der Eifel, wo
die wohnortnahe Versorgung
mit Arzneimitteln zunehmend
gefahrdet ist.

Durch diese Entwicklung liegt
die Apothekendichte in
Deutschland im internationalen
Vergleich mittlerweile im hinte-
ren Drittel. Wahrend die 27 Mit-
gliedsstaaten der Europaischen
Union durchschnittlich 32 Apo-
theken pro 100.000 Einwohner
aufweisen, betragt der deutsche
Durchschnitt nur 20 Apotheken
pro 100.000 Einwohner. Im Jahr
2024 kam es in Rheinland-Pfalz
zu 33 ApothekenschlieBungen;

o Xl

Am Apothekerstand versammelt, v.li.n.re.: Jorg von Ehr, 1. Vorsitzender Landesapothekerverband Dr. Jan-Nik-
las Francke (2. Reihe), Juliane Maier-Scheunemann, Christian Brand (2. Reihe), Vizeprasident der Landesapo-
thekerkammer Thomas Christmann (2. Reihe), Dr. Martin Abel, Prof. Dr. Irene Krdmer, Kammerprdsident der
Landesapothekerkammer Peter Stahl, Gabriele Overwiening, Detlef Placzek, Prasident a.D. des Landesamtes
fiir Soziales, Jugend und Versorgung, Petra Klein (2. Reihe), Dr. Verena Specht, Prof. Dr. Jochen Klein (2. Reihe),

Susanne Scheinert, Geschaftsfiihrer der Landesapothekerkammer Dr. Tilman Scheinert

es gab lediglich eine Neueroff-
nung!

Die Ursachen fiir diese be-
sorgniserregende Entwicklung
sind vielfdltig: Seit tiber einem
Jahrzehnt wurde die Vergiitung

fur verschreibungspflichtige
Arzneimittel nicht an die stei-
genden Kosten angepasst.
Gleichzeitig kampfen Apotheken
mit massiv gestiegenen Ener-
gie- und Mietpreisen sowie ho-

Zahl der Apotheken in Rheinland-Pfalz

R g g
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Der Negativtrend setzt sich fort: Im Jahr 2024 schlossen 33 Apotheken in Rheinland-Pfalz. Es gab nur eine

Stichtag 31.12.
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einzige Neuerdffnung. Die wohnortnahe Arzneimittelversorgung ist in Gefahr!
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heren Personalkosten. Zusatz-
lich verscharft der Wettbewerb
mit auslandischen Versandapo-
theken die Lage. Diese profitie-
ren von einer rechtlichen Grau-
zone, die sich aus den wider-
spriichlichen Vorschriften der
Europdischen Union und des
deutschen Rechts ergibt. Da-
durch kdnnen sie oft unter weni-
ger strengen \Jorgaben in Bezug
auf Liefermodalitaten oder Be-
ratungspflichten agieren — ein
klarer Wettbewerbsnachteil fiir
deutsche Vor-Ort-Apotheken!

Die Landesapothekerkammer
Rheinland-Pfalz und der Lan-
desapothekerverband Rhein-
land-Pfalz e.V. fordern daher
dringend ein Apothekenstar-
kungsgesetz. Das Ziel ist es,
eine flachendeckende und quali-
tativ hochwertige Arzneimittel-
versorgung sicherzustellen. Die
Politik ist also gefordert, diese
Notlage ernst zu nehmen. An-
dernfalls drohen immer weitere
ApothekenschlieBungen, die die
\ersorgungslage nachhaltig ver-
schlechtern.

LANDESARDTHELERKARMER
EAPIHLAMND -FrALE

Landesapothekerkammer
Rheinland-Pfalz

Am Gautor 15
55131 Mainz

Tel.(06131)270120
Fax(06131)2701222

geschaeftsstelle@lak-rip.de
www.lak-rlp.de
www.apotheken-karriere.de

Prasident:
Pharmazierat
Peter Stahl
Foto: LAK
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Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz

GroBe Bleiche 14-16
55116 Mainz

Tel.(06131)327-380
Fax(06131)327-3899

info@pflegekammer-rip.de
www.pflegekammer-rip.de

Vizeprasidentin:
Andrea BergstraRer

Prasident:
Dr. Markus Mai

Foto: Lisa Treusch Fotografie
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Das Pflegekompetenzgesetz: Ein wichtiger
Meilenstein fur den Pflegeberuf

Pflege im Fokus: Auf dem Pflegetag Rheinland-Pfalz in der Mainzer Rheingoldhalle treffen sich jedes Jahr
Akteure der Pflege, Politik, Wirtschaft und der Verbdnde, um iiber die Weiterentwicklung des Berufsbildes
Pflege und dessen Rolle in der Gesellschaft zu diskutieren.

JETZT VORMERKEN: PFLEGETAG 25 AM 04. DEZEMBER 2025.

Das Bundeskabinett hat den
Entwurf fiir das Pflegekompe-
tenzgesetz beschlossen. Es soll
den Herausforderungen einer al-
ternden Gesellschaft und dem
Fachkraftemangel im Gesund-
heitswesen begegnen.

.Pflege kann mehr, als sie darf’,
sagte Bundesgesundheitsminis-
ter Prof. Karl Lauterbach. Dieser
vielzitierte Satz bringt das Ziel
des Gesetzes auf den Punkt:
Pflegefachpersonen als gleich-
wertige Partner im Gesundheits-
wesen anzuerkennen und ihre
Fahigkeiten besser zu nutzen.
Diese Absicht ist begriiRenswert,
doch es gibt einige Punkte, die
nachgebessert werden miissen.

Mehr Verantwortung fiir
Pflegefachpersonen

Das Hauptziel des Gesetzes ist
klar: Pflegefachpersonen sollen
mehr Verantwortung iberneh-
men kénnen. Sie sollen kiinftig
heilkundliche Tatigkeiten eigen-
verantwortlich durchfiihren und
auch selbst abrechnen kénnen -
ohne auf arztliche Anweisungen
angewiesen zu sein.

Das ist sinnvoll, denn Pflege-
fachpersonen haben oft einen
tieferen Einblick in die Versor-
gungssituation ihrer Patienten.
Entscheidungen konnten so
schneller und effektiver getroffen
werden. Dabei geht es in erster
Linie darum, die Versorgung von
Menschen mit Pflegebedarf zu
verbessern und Versorgungslii-
cken, insbesondere im landlichen
Raum, zu schliel3en.

Wenn die Pflege-
fachperson zum
Beispiel eine Wun-
de selbststindig ver-
sorgt oder eine Ver-
ordnung verldngert,
sodass der Patient
nicht unnotig in die
Hausarztpraxis
muss, ist viel ge-
wonnen.

Dr. Markus Mai

Starkung der Pravention

Ein weiteres Plus des Gesetzes
ist die Starkung praventiver
MaRnahmen. Pflegefachperso-

)
|4

HSTANI

Beim Pflegetag 24 haben Kammerprasident Dr. Markus Mai und Vizeprasidentin Andrea BergstraBer Minis-
terprasident Alexander Schweitzer, Sozialministerin Dorte Schall und Staatssekretdrin Nicole SteingaB (Mi-
nisterium fiir Wissenschaft und Gesundheit) begriiBt.

nen sollen kiinftig zum Beispiel
auch Empfehlungen geben, wie
dltere Menschen maéglichst lange
eigenstandig und selbstbestimmt
in den eigenen vier Wanden le-
ben kénnen. Das entlastet nicht
nur das Gesundheitssystem,
sondern starkt die Eigenstandig-
keit des Pflegeberufs und wertet
ihn auf. Pravention ist schlieRlich
eine Kernaufgabe der Pflege. Es
ist daher sinnvoll, Pflegefachper-
sonen offiziell einzubinden und
ihnen eine groRere Rolle in der
Vorsorge zuzuschreiben.

Wo noch nachgebessert
werden muss

Ein zentraler Kritikpunkt ist die
unzureichende Berticksichtigung
der Trennung zwischen den Be-
reichen der Kranken- und Pflege-
versicherung. In der Praxis han-
gen Akut- und Langzeitpflege oft
eng zusammen — beispielsweise,
wenn jemand nach einem Kran-
kenhausaufenthalt in die Lang-
zeitpflege wechselt.

Hier braucht es eine bessere

\lerzahnung der beiden Bereiche,
um reibungslose Ubergénge und
eine durchgehende Versorgung
zu ermoglichen. Die getrennte
Behandlung im Gesetz fihrt zu
unnotiger Blrokratie und einer
unnétig aufwandigen Patienten-
versorgung.

Die Einfiihrung
eines festen Rah-
mens fiir akademi-
sche Qualifikatio-
nen wiirden den
Wert der Ausbil-
dung in der Pflege
erhohen.

Dr. Markus Mai

Ein weiteres Thema ist die
akademische Qualifikation von
Pflegefachpersonen. Das Gesetz
erwahnt diese zwar, jedoch nur
als optionales Element. Klare Re-
gelungen flir akademische Kar-
rierewege mit der Ubernahme
erweiterter Heilkunde machen
den Pflegeberuf deutlich attrakti-

ver und eréffnen neue berufliche
Perspektive.

Fazit: Viel Potenzial aber noch
Luft nach oben

Das Pflegekompetenzgesetz
ist ein bedeutender Meilenstein
fur den Pflegeberuf. Es hat das
Potenzial, die Pflegeberufe zu
starken und die Pflegequalitat
nachhaltig zu verbessern.

Es ist jedoch klar, dass noch ei-
nige Anpassungen erforderlich
sind, um den Entwurf besser an
die Gegebenheiten und Bedirf-
nisse der Pflegepraxis anzupas-
sen. Die Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz wird gemeinsam
mit der Pflegekammer Nord-
rhein-Westfalen und der Bun-
despflegekammer weiterhin an
der Ausarbeitung des Gesetzes in
der neuen Legislaturperiode mit-
arbeiten. Ihr gemeinsames Ziel
ist es, die Perspektiven der Pfle-
gefachpersonen sowie die Erfor-
dernisse einer modernen, sekto-
rentibergreifenden Pflegeversor-
gung einflieBen zu lassen.

14 www.jahresempfang.de
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Psychische Erkrankungen erfordern
professionelle Behandlung!

Knapp ein Drittel der deut-
schen Bevdlkerung leidet im
Verlauf eines Jahres an einer
psychischen Erkrankung. Be-
sonders bei Kinder und Jugend-
lichen hinterlassen die zahlrei-
chen Krisen unserer Zeit Spuren:
Viele von ihnen sind psychisch
stark belastet, einige psychische
Erkrankungen haben zugenom-
men. Psychotherapie ist ein
zentraler, in seiner Wirksamkeit
gut belegter Behandlungsan-
satz fiir nahezu alle psychische
Erkrankungen.

Um die professionelle Be-
handlung psychisch erkrankter
Patient*innen kiimmern sich in
Rheinland-Pfalz rund 2.700
(Psychologische) Psychothera-
peut*innen und Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeut*in-
nen, deren berufsstandische
Vertretung die Landespsycho-
therapeutenkammer ist. Die
Kammermitglieder sind hoch-
qualifiziert durch ein finfjahri-
ges Universitatsstudium sowie
eine mehrjahrige berufsqualifi-
zierende Aus- bzw. Weiterbil-
dung und verfiigen (iber eine
Approbation. Sie behandeln Pa-
tient*innen in ambulanten Pra-
xen, in Kliniken, im MaBregel-
vollzug, in Beratungsstellen, in
psychosozialen Zentren und in

LandesPsychotherapeutenKammer
Rheinland-Pfalz

der Erziehungshilfe. Leider sind
die Wartezeiten auf einen Psy-
chotherapieplatz auch in vielen
Gebieten von Rheinland-Pfalz
inakzeptabel lang.

Die Landespsychotherapeu-
tenkammer setzt sich daher seit
Langem flr die Zulassung von
mehr Psychotherapeut*innen
ein, um eine angemessene psy-
chotherapeutische Versorgung
zu sichern.

L

v.l..n.r.: Dr. Barbara Romer (Hausarzteverband), J6rn Simon (Techniker
Krankenkasse), Dr. Andrea Benecke (LPK RLP), Michael Weller (Bun-
desministerium fiir Gesundheit), Christian Dietrich (Landespsychothe-

rapeutenkammer BW), Petra Regelin (LPK RLP)

v.l.n.r.: Anja Obermann (Handwerkskammer Rheinhessen), Petra Re-
gelin (LPK RLP), Ministerprdsident Alexander Schweitzer, Andrea
Bergstrdsser (Pflegekammer), Annette Miiller (Architektenkammer),

Karina Szwede (IHK Rheinhessen) Foto: Alexander Sell

Die Landespsychotherapeutenkammer
Rheinland-Pfalz ...

 istdie berufsstandische Vertretung von rund
2.700 Psychologischen Psychotherapeut®innen und
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut®innen,
die in Rheinland-Pfalz titig sind

 setztsich fiir die Interessen von Menschen mit
psychischen Erkrankungen und den Ausbau der
psychotherapeutischen Versorgung ein

v unterstiitzt Ratsuchende durch die Bereitstellung

von Informationen

v ist Ansprechpartnerin fiir alle Themen rund um
die psychische Gesundheit

Foto: Kristina Schafer

Alexander

Ministerprasident
Schweitzer und Sabine Maur, Pra-
sidentin der LPK RLP

Foto: Kristina Schafer

LandesPsychotherapeuten-
Kammer Rheinland-Pfalz
Korperschaft des
offentlichen Rechts

Diether-von-Isenburg-Str.
9-11, 55116 Mainz

Tel.(06131)93055-0
Fax (06131)93055-20

www.facebook.com/LPKRLP
www.instagram.com/Ipk_rlp

Geschaftsfiihrerin:
Petra Regelin

Prasidentin:
Sabine Maur
Foto: Lisa Krieg Fotografie

LandesPsychotherapeutenKammer
Rheinland-Pfalz

uns um die
psychische Gesundheitder

Wir kiimmern

Menschenin Rheinland-Pfalz!
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Landestierarztekammer
Rheinland-Pfalz

BahnhofstralRe 6-8
66869 Kusel

Tel. (06381) 429195
Fax (06381) 429196

E-Mail: info@Itk-rip.de
Prasident:

Dr. Rainer Schneichel
Foto: LTK

Der tierdrztliche Berufsstand
kampft mit steigender Blirokra-
tie und mit Mangel an Personal,
besonders auf dem Land. Die
teils iber EU-Recht hinausge-
henden Gesetzesvorgaben in
Deutschland fiihren zu einer
Arbeitsbelastung in den Praxen
und Tierkliniken, die mit der
Kernaufgabe des veterinarme-
dizinischen Heilberufs nichts zu
tun haben. Wir wollen uns um
das Wohl der Tiere kiimmern,
werden aber zunehmend mit
biirokratischen Aufgaben belas-
tet. Das gilt fiir den Kleintierbe-
reich genauso wie fiir Gro3- und
Nutztiere.

Ein weiteres zentrales Thema
in der Veterinarmedizin ist der
24/7-Notdienst. Um die fla-
chendeckende Notfallversor-
gung zu sichern, gibt es inzwi-
schen Zusammenschlisse in
Notdienstkreisen oder -ringen.
Insbesondere kleinere Praxen
konnen haufig den Notdienst
nicht alleine schultern. Das
Arbeitszeitgesetz hat die Situa-
tion weiter verscharft. Um
nachtliche Dienste abdecken zu
konnen, muss man heute deut-
lich mehr Personal haben.

Doch Arbeitskréfte sind wie in
vielen anderen Branchen auch
in der Tiermedizin nicht leicht zu
finden. Besonders auf dem Land
ist es schwierig junge Menschen
fiir unseren Berufsstand zu be-
geistern. Flexible Arbeitszeit-
modelle und eine ausgeglichene
Work-Life-Balance sind daher
aus der modernen Tiermedizin
nicht mehr wegzudenken.

Wir brauchen we-
niger Biirokratie
und mehr Entwick-
lungschancen.

Dr. Rainer Schneichel

Sorgen bereitet uns der ra-
sante Strukturwandel in der
Landwirtschaft. Immer mehr
Betriebe schlieen ihre Hoftore,
auch und weil Deutschland in
diesem Bereich mit vielen Vor-
gaben deutlich iber die EU-Ge-
setzgebung hinausschief3t. Fiir
die Kolleginnen und Kollegen in
der Bestandsbetreuung von

Nutztieren kann dies zu erhebli-
chen Verlusten fihren.

Tierschutz und Tierwohl sind
von zentraler Bedeutung — das
steht auRer Frage. Aber die
Wettbewerbsfahigkeit des
Landwirtschaftsstandortes
Deutschland darf nicht weiter
geschwacht werden. Das gilt fiir
die Bauern genau wie fiir Tier-
arztinnen und Tierarzte in ihren
Praxen und Kliniken.

Ein nicht zu unterschatzendes
Damoklesschwert ist das The-
ma ,Tierseuchen”, wie wir es
jingst durch den Ausbruch der
in Deutschland bislang eradi-
kierten Maul- und Klauenseu-
che (MKS) noch einmal erleben
mussen. Ein gezieltes Vorbeu-
ge-, Kontroll- und Bekamp-
fungsmanagement nicht nur
dieser Erkrankung, sondern vor
allem auch der Afrikanischen
Schweinepest (ASP) ist lander-
lbergreifend unbedingt not-
wendig.

Ganz wichtig flir unseren Be-
rufsstand ist der enge Kontakt
zur Humanmedizin — wir leben
den Gedanken der ,One Health”
und fiihren einen engen Aus-
tausch.

DER WIRTSCHAFT

Der Vorstand der LTK RLP macht sich fiir den Berufsstand stark: Dr. Be-
ro Gehl, Alexa Bach, Dr. Rainer Schneichel, Melanie Schrdder, Dr. Julia
Blicke (von links).

Foto: Alexander Sell

Dr. Rainer Schneichel, Prasident der LTK RLP, fordert in der Podiums-

diskussion weniger Biirokratie. Foto: Alexander Sell
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75 Jahre Zahnarztekammer

Kammerprasident Sanitatsrat Dr. Wilfried Woop im Interview

Herr San.-Rat Dr. Woop, die
Landeszahndrztekammer
Rheinland-Pfalz (LZK) feiert
75-jahriges Bestehen. Wozu
wurde die Kammer gegriindet?

Die LZK-Griindung 1950 fiel
in die Ara des Wiederaufbaus.
Nicht nur viele deutsche Unter-
nehmen, sondern auch Korper-
schaften wurden gegriindet, da-
runter auch die LZK.

Zusammengefasst ist die
Kammer die Anlaufstelle, das
Beratungszentrum und die be-
rufsstandische Heimat fiir die
derzeit rund 3.400 Zahndrztin-
nen und Zahnarzte in Rhein-
land-Pfalz. Aufgaben sind z.B.
die Fortbildung, die Qualitatssi-
cherung oder der Verbraucher-
schutz. Die Kammer ist aber
auch Partnerin der Politik und
unterstiitzt — ob in Mainz, Berlin
oder Briissel — die eigenverant-
wortliche und fachlich unabhan-
gige Tatigkeit der Profession.

Was ist das Besondere an
der Kammerarbeit?

Die Selbstverwaltung der
Zahnarzteschaft ist ein Privileg
— und eine hohe Verantwor-
tung. Die Landesregierung hat
dem Berufsstand Aufgaben
Ubertragen, die er selbst erfiil-
len darf.

Beispielsweise stimmen die
Kammerdelegierten Satzungen
und Ordnungen ab, um die Rah-
menbedingungen unserer zahn-
arztlichen Arbeit immer wieder
neu an die veranderte Lebens-
und Arbeitswelt anzupassen.

So mussen etwa die Fort-
und Weiterbildung des Berufs-
stands und der Zahnmedizini-
schen Fachangestellten auf ho-
hem fachlichem Niveau ge-
wabhrleistet sein, ebenso wie
zum Beispiel die Priifung und
ggf. Anerkennung auslandischer
Kollegen, die bei uns arbeiten
wollen - alles, um die hohen
Qualitatsstandards in den Pra-
xen zu halten.

Was hat sich verandert in
75 Jahren?

Besonders die politischen
Aufgaben der Kammer. In einer

8

LZK

Sanitatsrat Dr. Wilfried Woop, Prdsident der Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz im Gesprach mit

Friedrich Merz, CDU-Kanzlerkandidat und Hauptredner des Jahresempfangs.

Zeit, wo die arztliche Arbeit im-
mer mehr zur Dienstleistung
degradiert werden soll, missen
wir auf vielen verschiedenen
Ebenen dranbleiben. Denn
Zahndrztinnen und Zahnarzte
haben die Verantwortung, je-
dem einzelnen Patienten ge-
recht zu werden. Deshalb mis-
sen wir mit ihm zusammen wei-
terhin freie Entscheidungen
Gber Behandlung und Therapie
treffen kdnnen — das verstehe
ich unter Freiberuflichkeit.

Zusatzlich werden durch das
Zusammenwachsen Europas
die biirokratischen Anforderun-
gen an die Praxen nicht weniger,
auch da muss man immer wie-
der realistische und verntinftige
Wege finden. Ebenso ist die Di-
gitalisierung Chance und He-
rausforderung zugleich, wenn
es beispielsweise um die Si-
cherheit von Patientendaten
geht.

AuRerdem werden immer
mehr Frauen Zahnarztinnen.
1950 dagegen war der Beruf

fast ausschlieBlich eine Man-
nerdomane. Als Kammer mis-
sen wir darum aktiv mithelfen,
die Arbeitsbedingungen in den
Praxen so zu gestalten, dass die
eigene Niederlassung auch fir
junge Kolleginnen und Kollegen
attraktiv bleibt — Stichwort Ver-
einbarkeit von Beruf und Fami-
lie.

Was ist der groRte Erfolg der
Zahnarzteschaft?

Die Mundgesundheit der
Menschen in Deutschland hat
sich in den letzten Jahrzehnten
enorm verbessert, vor allem
auch durch die engagierte Pra-
ventionsarbeit der Zahnarzte-
schaft.

Laut aktueller Studien haben
immer mehr Senioren eigene
Zahne und Schulkinder karies-
freie Gebisse. Die 12-Jahrigen in
unserem Land haben sogar die
gesiindesten Zahne Deutsch-
lands, da ist Rheinland-Pfalz
Spitzenreiter.

Unsere Zahnarztinnen und

Foto: Torsten Zimmermann

Zahnarzte leisten da hervorra-
gende Aufklarungsarbeit so-
wohl in der Praxis als auch eh-
renamtlich in Schulen und Kin-
dergarten.

Wie kénnte die Zahnheil-
kunde in 75 Jahren aussehen?

Sicher wird es in Zukunft noch
ausgefeiltere technische Mog-
lichkeiten geben, Patienten zu
helfen, z. B. im Bereich KI-
unterstitzte Diagnostik. Die
rheinland-pfalzische Zahnarzte-
schaft ist sehr engagiert, was
Fortbildungen und lebenslanges
Lernen angeht. Auch die Main-
zer Zahnklinik der Universitats-
medizin ist State of the Art!

Ansonsten wird trotz aller
technischen Errungenschaften
auch in Zukunft die menschliche
Komponente die wichtigste sein
— die Kompetenz und die Ver-
antwortung des Zahnarztes und
ein vertrauensvolles VVerhaltnis
zum Patienten.

Danke fiir das Gesprdch!

Landeszahndrztekammer
Rheinland-Pfalz

Landeszahnarztekammer
Rheinland-Pfalz

LangenbeckstraBe 2
55131 Mainz

Tel. (06131) 9613660
Fax(06131)9613689

info@Izk.de
www.lzk.de

Vize-Prasident:
Sanitatsrat Dr. Peter Mohr

Prdsident:
Sanitatsrat
Dr. Wilfried Woop

Foto: Jorg Puchmiiller
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Rechtsanwaltskammer fiir den
Oberlandesgerichtsbezirk Koblenz

Rechtsanwaltskammer fiir
den Oberlandesgerichts-
bezirk Koblenz

RheinstralRe 24
56068 Koblenz

Tel. (0261) 303350
Fax (0261) 30335-22

info@rakko.de
www.rakko.de

Prasident:
Rechtsanwalt Justizrat
Gerhard Leverkinck

Foto: Rechtsanwaltskammer
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Anlasslose Prufung von Sammelanderkonten

Seit einiger Zeit haben die
europaischen und die deut-
schen Finanzbehdrden Proble-
me mit den anwaltlichen Sam-
melanderkonten, also mit
Konten, mit deren Hilfe An-
waltinnen und Anwadlte Zah-
lungen von Mandantinnen und
Mandanten abwickeln. Es wird
die Gefahr der Geldwdsche
und der Steuerhinterziehung
bei der Flihrung dieser Konten
vermutet.

Der Rechtsausschuss be-
schloss im letzten Jahr auf
Antrag der Regierungskoali-
tion, eine Neuregelung in die
Bundesrechtsanwaltsordnung
aufzunehmen.

Nach dieser Regelung, die
bisher iberhaupt nicht Gegen-
stand des Gesetzgebungsver-
fahrens gewesen war, soll es
nun eine anlasslose Uberprii-
fung der anwaltlichen Sam-
melanderkonten durch die re-
gionalen Rechtsanwaltskam-
mern geben. Die Prifung soll
jegliche Zahlungen erfassen,
die Uber solche Konten abge-
wickelt werden. Zudem ist
eine Mitwirkungspflicht der

Von links nach rechts: Justizminister Herbert Mertin; Vizeprdsident der
Rechtsanwaltskammer Koblenz, RA JR Dr. Andreas Ammer; Geschéfts-
flihrerin der Pfdlzischen Rechtsanwaltskammer Zweibriicken, RAin

Dunja Jahnke; RA JR Norbert Presper Foto: rakko
Anwaltinnen und Anwalte ge-
plant, die sich diesbezlglich

nicht auf ihre anwaltliche Ver-

schwiegenheit berufen kénn-
ten. Sogar eine jahrliche Be-
richtspflicht der Kammern

Foto: Alexander Sell

gegeniiber dem Bundesfi-
nanzministerium zur Uberprii-
fung der Tatigkeit der Kam-
mern ist geplant.

Muss man wirklich die an-
lasslose Prifung der Sammel-
anderkonten von 160.000
deutschen Anwalten anord-
nen, weil man offenbar — ohne
jede tatsachliche Grundlage —
unterstellt, dass dort flachen-
deckend Geld gewaschen und
Steuern hinterzogen werden
und was zur Schaffung um-
fangreicher neuer Verwal-
tungsstrukturen bei den An-
waltskammern flihrt? Wurde
bereits einmal eine Kos-
ten/Nutzen Rechnung fir die-
se Projekt vorgenommen? Ist
irgendwer zumindest auf die
Idee gekommen, dieses Pro-
jekt wenigstens einmal mit
einem Evaluierungsvorbehalt
zu versehen, um es ggf. nach
einer Erprobungsphase wieder
einzustampfen?

Diese Regelungen wirden
tatsachlich einen Paradigmen-
wechsel in der anwaltlichen
Selbstverwaltung bedeuten.

18 www.jahresempfang.de
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STEUERBERATERKAMMER
RHEINLAND-PFALZ

2025 hat zahlreiche Steueranderungen im Gepack

Arbeitnehmer, Familien und
Unternehmen profitieren von
finanzieller Entlastung

,2025 wird vor allem fir
Unternehmer ein herausfordern-
des Jahr’, sagt der Prasident der
Steuerberaterkammer Rhein-
land-Pfalz SBK, Walter Sester-
henn. ,Die anstehenden Neuwah-
len und die damit verbundene
schleppende Gesetzgebung, ber-
gen viele Unwagbarkeiten.” Einige
Anderungen in den Steuergeset-
zen, die zum Jahresbeginn in Kraft
treten, stehen jedoch schon fest.
Zwar solle in Zukunft vieles ver-
einfacht werden und auch Berei-
che wie die Digitalisierung und die
Burokratieerleichterung weiter
vorangebracht werden, die Unsi-
cherheit bei den Unternehmern
ist jedoch splirbar groB, so Ses-
terhenn.

Fir viele Arbeitnehmer und Fa-
milien bringt 2025 hingegen viel-
versprechende Entlastungen, da-
runter héhere Freibetrage und
mehr Kindergeld. Freuen kénnen
sich auch Betreiber von Photovol-
taikanlagen: Einnahmen aus An-
lagen, die ab 2025 angeschafft, in
Betrieb genommen oder erwei-
tert werden, bleiben steuerfrei,
wenn die zuldssige Bruttoleistung
von 30 kW (peak) je Wohn- oder
Gewerbeeinheit nicht Giberschrit-
ten wird. Bisher galten je nach
Gebaudeart unterschiedliche
Leistungsgrenzen von 15 kW
(peak) und 30 kW (peak).

Anderungen fiir Unternehmer:

Ab 2025 wird die E-Rechnung
im geschaftlichen Verkehr (B2B)
nach und nach verpflichtend. Seit
dem 1. Januar 2025 mussen
Unternehmen die Empfangsbe-
reitschaft von Rechnungen im
elektronischen Format sicherstel-
len. Die Verpflichtung zum Ver-
sand erfolgt stufenweise: Ab dem
1. Januar 2027 miissen Unter-
nehmen, deren Umsatze im Jahr
2026 mehr als 800.000 Euro be-
tragen, E-Rechnungen ausstellen
und versenden. Unternehmen mit
Umsatzen von weniger als
800.000 Euro erstab dem 1. Ja-
nuar 2028. Kleinunternehmer
sind bislang davon grundsatzlich
befreit.

Die Grenzwerte fiir die Anwen-
dung der Kleinunternehmer-Re-
gelung werden jedoch angepasst:
Der Umsatz im Vorjahr darf nun
hochstens 25.000 Euro betragen.
Neu ist auch, dass der Wechsel
von der Kleinunternehmer-Rege-
lung zur Regelbesteuerung unter-
jahrig erfolgt, sobald der Umsatz
im laufenden Kalenderjahr
100.000 Euro (ibersteigt. Bei bei-
den Grenzbetragen handelt es
sich um Netto-Grenzen, die bis-
her als Brutto-Grenzen festgelegt
waren.

Die bislang geforderte Schrift-
form wird in vielen Bereichen ge-
lockert und durch die Textform
ersetzt. Mietvertrage, Arbeitsver-
trage und Steuerverwaltungsakte
konnen kiinftig auch digital, zum
Beispiel per E-Mail, abgeschlos-
sen oder bereitgestellt werden,
ohne dass eine Einwilligung des
Empfangers erforderlich ist.
Stattdessen wird beispielsweise
flr Steuerverwaltungsakte eine
Widerspruchslosung eingefiihrt.

Anderungen fiir Arbeitnehmer:
Der steuerliche Grundfreibe-
trag steigt 2025 auf 12.096 Euro
(2024: 11.784 Euro), bei Ehepaa-

ren verdoppelt sich der Betrag.
Diese Anpassung diirfte fiir viele
Steuerzahler eine kleine Entlas-
tung bringen. Auch der Kinder-
freibetrag steigt, und zwar auf
6.672 Euro pro Kind. Das Kinder-
geld erhoht sich um 5 Euro auf
255 Euro pro Kind.

Zugleich liegt der gesetzliche
Mindestlohn seit dem 1. Januar
bei 12,82 Euro, fiir Pflegefach-
krafte steigt er ab dem 1. Juli

2025 auf 20,50 Euro pro Stunde.
Steigt der Mindestlohn, erhoht
sich auch die Grenze fiir einen Mi-
nijob, die ab diesem Jahr bei mo-
natlich 556 Euro liegt. Mehr Geld
gibt es auch fiir Auszubildende,
die ihre Ausbildung im Jahr 2025
beginnen, denn die Mindestver-
gltung im ersten Lehrjahr betragt
nun 682 Euro im Monat.

Gleichzeitig steigen jedoch auch
die Beitragsbemessungsgrenzen
fr die Renten- und Krankenver-
sicherung, was héhere Abzlige fiir
Gutverdiener bedeutet.

Ubrigens: Fiir ein hoheres Net-
togehalt kénnen Arbeitnehmer
friihzeitig einen Lohnsteuerfrei-
betrag beantragen. Dieser redu-
ziert die monatliche Steuerlast di-
rekt und wirkt sich besonders bei
hohen Werbungskosten, Sonder-
ausgaben oder aul3ergewdhnli-
chen Belastungen positiv aus. Die
Beantragung kann digital tiber
ELSTER oder postalisch mit aus-
gedrucktem Formular (zum
Download) erfolgen.

Einkommensteuererkldarungen
flir 2024 missen bis spatestens
31.Juli 2025 beim Finanzamt ein-
gereicht werden — wer seine Er-
klarung von einem Steuerberater
erstellen lasst, hat bis zum 30.
April 2026 Zeit.

Qualitétssiegel Steuerberatung —
Beruf mit Zukunft

Einen umfassenden Uberblick
liber alle aktuellen Steuerande-
rungen und zahlreiche Steuer-
tipps fiir das Jahr 2025 haben die
fast 4.100 Steuerberater in
Rheinland-Pfalz. ,Steuerberater
wird nur, wer eine fundierte Aus-

Foto: Kristina Schafer

bildung absolviert hat sowie jah-
relange Berufserfahrung und ho-
he Fachkompetenz nachweisen
kann', erklart Kammerprasident
Sesterhenn. ,Was unsere Tatig-
keit besonders interessant und
abwechslungsreich macht, sind
die vielen unterschiedlichen The-
men, die Steuerberater bearbei-
ten, und die zahlreichen verschie-
denen Berufe und Unternehmen,
die unsere Mandanten ausma-
chen”

Die viel beldchelten ,Erbsen-
zahler” oder ,Zahlenschubser”
seien Steuerberater und ihre An-
gestellten jedenfalls nicht, im
Gegenteil: Eine Ausbildung
zum/zur Steuerfachangestellten
kann der erste Schritt auf dem
Weg in einen spannenden Beruf
mit Zukunftsperspektive sein.
Steuerberater, Steuerfachange-
stellte, Fachassistenten mit be-
stimmten Schwerpunkten oder
Steuerfachwirte sind gefragter
denn je. Die Branche weist zahl-
reiche verschiedene Aus- und
Weiterbildungsangebote auf, und
die Kanzleien punkten zusatzlich
mit einer attraktiven Ausbil-
dungsverglitung und fachkundi-
ger Unterstiitzung ihrer Auszubil-
denden. ,Beim Thema Steuern
bleibt nichts, wie es ist", betont
Sesterhenn. ,Man darf also in
unserem Beruf gern offen flir
Neues sein!’

Interessierte Jugendliche konnen
sich unter www.zahltsichausbil-
dung.de liber offene Praktikums-
und Ausbildungspldtze informieren.
Die Steuerberater in Rheinland-Pfalz
bilden pro Jahr mehr als 300 junge
Leute aus.

Steuerberaterkammer
Rheinland-Pfalz

HalderlinstraRRe 1
55131 Mainz

Tel.(06131) 952100
Fax(06131)9521040

info@sbk-rip.de
www.sbk-rlp.de

Vize-Prasidenten:
Ralf Nick
Karin Willig

Prasident:
Walter Sesterhenn

Foto: Steuerberaterkammer
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