Aufbau- und Entwicklungsgesellschaft
Bad Neuenahr-Ahrweiler mbH

Das Ahrtal ist von pittoresken Landschaften und Weinanbau gepragt. Der Tourismus war ein seit Jahren
wachsender Wirtschaftsfaktor. Zentrum des Ahrtals ist die Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler. Die
Flutkatastrophe 2021 hat den Flusslauf sowie die angrenzenden Park- und Freianlagen im Stadtgebiet
weitgehend zerstdrt. Die Aufbau- und Entwicklungsgesellschaft Bad Neuenahr-Ahrweiler mbH koordiniert
und realisiert als Tochtergesellschaft der Stadt wesentliche Malinahmen fir den Neu- und Wiederaufbau.

Helfen Sie mit, die Ahr im urbanen Bereich von Bad Neuenahr-Ahrweiler wieder naturnah und attraktiv
neu zu gestalten, oder unterstiitzen Sie uns bei der Wiederherstellung der stadtischen Uferparks und
Grlnanlagen.

Wenn Sie Freude an einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeit haben, bei der Sie
Ihre Fahigkeiten, Qualifikationen und Ideen zum Wohle der Allgemeinheit einbringen kénnen, sind Sie bei
uns genau richtig.

Der Bereich Griin befindet sich noch im Aufbau und sucht engagierte und motivierte Personen, die das
Team bei den vielfaltigen und abwechslungsreichen Aufgaben unterstitzt.

Zum nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir
Landschaftsarchitekten/ Landschaftsplaner (m/w/d).
Es handelt sich um unbefristete Stellen mit einem Umfang von 28 bis 40 Wochenstunden.

Die Stellen sind Projektleitungen fiir derzeit folgende, umfangreiche Wiederherstellungs- und
Entwicklungsmalinahmen:
- Wiederherstellung der Ahr hinsichtlich 6kologischer Anforderungen und Freiraumplanung
- Spiel- und Sportbereich in Ahrweiler
- Extensive Grunflachen an der Ahr in Bachem
- Dahlien- und Rosengarten sowie Kaiserin-Auguste-Viktoria-Park in Bad Neuenahr sowie
- Lenné- und Kaiser-Wilhelm-Park in Bad Neuenahr

Die Planungen der Freianlagen umfassen auch die Anpassung an aktuelle Nutzungsanforderungen,
Hochwasserschutz und Klimafolgenanpassung sowie an geltende technische Standards und rechtliche
Vorgaben.

Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere:

- Bauherrenvertretung und Projektsteuerung

- Mitarbeit fur Ziel- und Qualitadtsanforderungen, insbesondere hinsichtlich Hochwasserresilienz
und Klimafolgenanpassung

- Projektmanagement inklusive Kosten-, Termin- und Qualitdtsmanagement

- Zusammenarbeit und Abstimmung mit Amtern und Behdrden, insbesondere hinsichtlich
Foérderung und Genehmigungen

- Mitarbeit fir Férderantrage und Mittelabrufe



Aufbau- und Entwicklungsgesellschaft
Bad Neuenahr-Ahrweiler mbH

- Koordination mit weiteren Maflnahmen und Beteiligten, Organisation von Burgerbeteiligungen

Das bringen Sie mit:

- Freude an der Entwicklung hochwertiger und beispielhafter Griin- und Freiraumplanungen bzw.
naturnaher Landschaftsplanungen

- Abgeschlossenes Studium der Landschaftsarchitektur/ Freiraumplanung, der
Landschaftsplanung oder gleichwertig, z. B. Architektur oder Bauingenieurwesen (Master/
Diplom)

- Organisationsgeschick und Freude am Projektmanagement

- Interesse an innovativen Entwicklungen fiir Hochwasserresilienz und Klimafolgenanpassung

- Kreativitat fur neue, integrierte L6sungen

- Gute Kenntnisse der aktuellen Regelwerke, Normen und Rechtsgrundlagen

- Strukturierte, selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

- Besitz einer guiltigen Fahrerlaubnis der Klasse B

- Erfahrungen in der Realisierung von Freiraumprojekten sind winschenswert

Was wir lhnen bieten:
- Zusammenarbeit in einem grol3en, engagierten Team mit verschiedenen Fachrichtungen
- Moderne Arbeitsplatze
- Maoglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
- Leistungsgerechte Vergutung in Anlehnung an den TV6D
- Vermdgenswirksame Leistungen
- Betriebliche Altersvorsorge
- Flexible Arbeitszeitgestaltung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf
- Unterstiitzung bei Wohnraumsuche und Ortswechsel
- 30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche, 24. und 31. Dezember zusétzlich arbeitsfrei

Die Aufbau- und Entwicklungsgesellschaft Bad Neuenahr-Ahrweiler mbH begrufit Bewerbungen aller
Fachkrafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Wenn Sie Interesse daran haben, in unserem Team fiir eine gute Sache zu arbeiten, freuen wir uns iber
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte unter Angabe Ihres friihestmdglichen
Eintrittstermins sowie lhrer Gehalts- und Arbeitszeitvorstellungen per E-Mail (bewerbung@ag-bnaw.de)
an Frau Schell, Bereich Personalwesen, richten.

Fir fachliche Fragen und Auskiinfte steht Ihnen die Leiterin des Bereichs Grin, Frau Kohte, unter der
Telefonnummer 02641 / 9058-262 gerne zur Verfugung.



